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1. Место дисциплины в структуре ОП  

 

Дисциплина «Корпоративное право» относится к части, формируемой участниками 

образовательных отношений образовательной программы по направлению подготовки 

40.03.01 «Юриспруденция», направленность (профиль): Юрист общей практики. 

Дисциплина основывается на знании следующих дисциплин: «Экономика», 

«Гражданское право» и др.; изучается параллельно с «Предпринимательским правом»; 

предшествует изучению дисциплины «Арбитражный процесс». 

 

2 Планируемые результаты обучения дисциплины 

 

Компетенция Индикаторы достижения 

ПК-2. Способен толковать нормативные 

правовые акты, в том числе с целью 

оказания экспертно-консультационных 

услуг гражданам и организациям, для 

составления юридических экспертных 

заключений. 

Знать: объект, предмет, цель и задачи 

толкования правовых норм, его функции, 

акты толкования с целью оказания 

экспертно-консультационных услуг 

гражданам и организациям; способы (виды) 

толкования норм права, составления 

юридических экспертных заключений; 

способы применения актов толкования 

права в целях оказания экспертно-

консультационных услуг гражданам и 

организациям, составления юридических 

экспертных заключений. 

Уметь: применять способы толкования 

права в целях оказания экспертно-

консультационных услуг гражданам и 

организациям, составления юридических 

экспертных заключений. 

Владеть: навыками применения способов 

толкования норм права; навыками 

использованиями актов толкования права в 

целях оказания экспертно-

консультационных услуг гражданам и 

организациям, составления юридических 

экспертных заключений. 

ПК-3. Способен квалифицировать 

юридические факты, в том числе с целью 

оказания экспертно-консультационных 

услуг гражданам и организациям, для 

составления экспертных заключений. 

Знать: понятие и квалификацию 

юридических фактов, сущность и способы 

их квалификации, в том числе в целях 

оказания экспертно-консультационных 

услуг гражданам и организациям, 

составления юридических экспертных 

заключений. 

Уметь: квалифицировать юридические 

факты в целях оказания экспертно-

консультационных услуг гражданам и 

организациям, составления юридических 

экспертных заключений. 

Владеть: навыками выявления сущностных 

характеристик юридических фактов с целью 

их интерпретации и квалификации; 

навыками разграничения юридических 



 3 

фактов, установления их общих и 

особенных черт; навыками интерпретации и 

квалификации юридических фактов с целью 

оказания экспертно-консультационных 

услуг гражданам и организациям, для 

составления экспертных заключений. 

ПК-4. Способен принимать решения в 

пределах должностных обязанностей. 

Знать: основные принципы организации 

принятия решений на основе действующих 

норм, относящихся к различным отраслям 

материального и процессуального права 

Российской Федерации. 

Уметь: решать задачи в различных областях 

профессиональной деятельности юриста на 

основе действующих норм, относящихся к 

различным отраслям материального и 

процессуального права Российской 

Федерации. 

Владеть: навыками профессионального 

принятия решений, имеющих юридическое 

значение; навыками реализации этих 

решений на основе действующих норм, 

относящихся к различным отраслям 

материального и процессуального права 

Российской Федерации. 

 

3. Содержание дисциплины 

 

Общие положения корпоративного права. Источники корпоративного права. 

Организационно-правовые формы коммерческих корпоративных организаций и их общая 

характеристика. Некоммерческие корпоративные организации. Создание и прекращение 

корпораций. Содержание корпоративного управления. Органы управления корпораций. 

Права участников корпораций. Корпоративный контроль 

 

4. Тематический план дисциплины 

 

№ Название темы Всего Лекции Семинары 
Сам. 

подготовка 

1 Общие положения 

корпоративного права. 

Источники корпоративного 

права. 

16 2 6 10 

2 Организационно-правовые 

формы коммерческих 

корпоративных организаций и их 

общая характеристика 

14 2 4 8 

3 Некоммерческие корпоративные 

организации. 
10 2 2 6 

4 Создание и прекращение 

корпораций. 
14 2 4 8 

5 Права участников корпораций. 12 2 4 6 

6 Содержание корпоративного 

управления. 
14 2 4 8 
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7 Органы управления корпораций 12 2 4 6 

8 Корпоративный контроль 

 
14 2 4 8 

 ВСЕГО: 108 16 32 60 

 

 

5. Виды образовательной деятельности 

Лекция 1. Общие положения корпоративного права. 

Понятие корпорации в российской правовой доктрине и в современном 

зарубежном праве. Понятие корпоративной организации (корпорации) в соответствии с 

Гражданским кодексом Российской Федерации. Корпоративные отношения и 

корпоративные правоотношения. Понятие корпоративного права. 

Характеристика российского корпоративного законодательства и перспективы его 

развития. Внутренние документы корпорации как источники корпоративного права. 

Договорное  регулирование корпоративных отношений. Роль и значение судебной 

практики. 

Лекция 2. Организационно-правовые формы коммерческих корпоративных 

организаций и их общая характеристика 

Особенности коммерческих корпоративных организаций. Особенности бизнес-

ассоциаций. Особенности хозяйственных объединений и их организационно-правовых 

форм. Виды бизнес-ассоциаций. Особенности правового положения производственного 

кооператива. Правовой статус хозяйственного товарищества. Правовой статус 

крестьянского (фермерского) хозяйства. 

Лекция  3. Некоммерческие корпоративные организации. 

Особенности некоммерческих корпоративных организаций. Организационно-

правовые формы некоммерческих корпоративных организаций. 

Лекция 4. Создание и прекращение корпораций. 

Порядок учреждения корпорации. Корпоративный устав. Формирование уставного 

капитала. Взносы в имущество компании. Государственная регистрация корпорации. 

Лекция 5. Права участников корпораций. 

Понятие и виды прав участников корпорации. Право корпоративного управления. 

Право участников корпорации на дивиденды. Право на информацию о деятельности 

корпорации и на ознакомление с бухгалтерской и  иной документацией корпорации. 

Право требования выкупа долей (акций). Право требования исключения из общества. 

Право выхода из корпорации. Обязанности членов корпораций. 

Лекция 6. Содержание корпоративного управления. 

Понятие и принципы корпоративного управления. Модели корпоративного 

управления. Кодексы корпоративного управления. 

Лекция  7. Органы управления корпораций. 

Общее собрание участников корпорации. Коллегиальный орган управления 

корпорации (совет директоров, наблюдательный совет). Исполнительный орган 

корпорации. Корпоративный секретарь общества. Существенные корпоративные 

действия. 

Лекция  8. Корпоративный контроль 

Ревизионная комиссия корпорации: задачи, порядок образования.Внешний аудит 

корпорации. Внутренний аудит. 

 

ПРАКТИЧЕСКИЕ (СЕМИНАРСКИЕ) ЗАНЯТИЯ 

 

Тема 1. Общие положения корпоративного права. 

Вопросы для обсуждения: 

1. Понятие «корпоративное право», его место в системе гражданского права. 
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2. Предмет корпоративного права. 

3. Понятие признаки и содержание корпоративных правоотношений. 

4. Виды корпоративных правоотношений. 

5. Субъекты корпоративных правоотношений. 

6. Понятие и виды источников корпоративного права. 

 

Задания для самостоятельной работы: 

- Вопросы для самоконтроля: 

 1. Сформулируйте собственное понятие корпоративного права. 

 2. Можно ли, по вашему мнению, считать корпоративное право отраслью права? 

 3. Что такое корпорация? Укажите признаки, характеризующие корпорацию. 

 4. Какое деление корпораций вы могли бы предложить? 

 5. Что такое корпоративное отношение? Назовите его особенности. 

 6. Что такое корпоративное правоотношение? 

 7. Что представляет собой корпоративное законодательство? 

 8. Укажите, для каких специалистов может быть полезен с профессиональной точки 
зрения курс «Корпоративное право». 

- Решение задач в рамках изучаемой темы из источникаМакарова, О. А. Корпоративное 
право : учебник и практикум для вузов / О. А. Макарова, В. Ф. Попондопуло. — 5-е изд., 
перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 514 с. — (Высшее 
образование). — ISBN 978-5-534-14865-7. — Текст : электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт].с. 131 — URL: https://urait.ru/bcode/489411/p.131 

 

Тема 2.Организационно-правовые формы коммерческих корпоративных 

организаций и их общая характеристика  

Вопросы для обсуждения: 

1. Понятие и признаки корпорации.  

2. Виды корпораций.  

3. Понятие и признаки юридического лица. 

4. Виды юридических лиц.  

5. Хозяйственное общество как корпорация.  

6. Дочерние и зависимые общества.  

7. Аффилированность и аффилированные лица. 

8. Учреждение и регистрация юридических лиц.  

9. Учредительные документы юридического лица. 

 

Задания для самостоятельной работы: 

- вопросы для самоконтроля: 

1. Назовите признаки коммерческих корпоративных организаций. 

2. Обоснуйте свое отношение к существованию / прекращению существования 

закрытых акционерных обществ. 

3. Целесообразно ли законодательное закрепление в российском законе 

коммандитных акционерных товариществ? 

4. Как вы относитесь к делению акционерных обществ на публичные и 

непубличные? Какие критерии вы могли бы предложить для такого деления? 

5. Назовите особенности правового положения акционерных обществ со 100%-

ным участием государства и с участием менее 100 %. 

6. Выскажите свое мнение по поводу «народных предприятий». 

7. Следует ли принять специальные законы об АО в сфере агропромышленного 

комплекса? 

https://urait.ru/bcode/489411/p.131
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8. В чем вы видите недостатки и преимущества хозяйственного партнерства? 

9. Имеет ли, на ваш взгляд, производственный кооператив преимущества по 

сравнению с другими организационно-правовыми формами коммерческих корпораций? 

10. Целесообразно ли существование крестьянского (фермерского) хозяйства в 

качестве юридического лица? 

11. Кто является заявителем при внесении в ЕГРЮЛ изменений, касающихся 

перехода доли или части доли в уставном капитале ООО на основании сделки, 

подлежащей обязательному нотариальному удостоверению? 

12. Какие документы представляются в регистрирующий орган для внесения в 

ЕГРЮЛ изменений, касающихся перехода доли в уставном капитале ООО к обществу в 

связи с выходом участника общества из общества? 

- Решение задач в рамках изучаемой темы из источника Макарова, 
О. А. Корпоративное право : учебник и практикум для вузов / О. А. Макарова, 
В. Ф. Попондопуло. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 
514 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14865-7. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт].с. 131 — URL: 
https://urait.ru/bcode/489411/p.131 

Тема 3. Некоммерческие корпоративные организации. 

Вопросы для обсуждения: 

1. Особенности некоммерческих корпоративных организаций. 

2. Организационно-правовые формы некоммерческих корпоративных 

организаций: 

- потребительский кооператив 

- общественная организация 

- общественное движение 

- ассоциация (союз) 

- товарищество собственников недвижимости 

- казачьи общества 

- общины малочисленных коренных народов России 

- адвокатские и нотариальные палаты 

 

Задания для самостоятельной работы: 

- вопросы для самоконтроля: 

1. Назовите особенности некоммерческих корпоративных организаций.  

2. При каких условиях некоммерческие корпорации вправе заниматься приносящей 

доход деятельностью? 

3. Перечислите нормативные правовые акты, которыми определяется правовое 

положение потребительского кооператива. 

4. Какие организации имеют организационно-правовую форму ассоциации (союза)? 

5. Отвечают ли члены ассоциации (союза) по обязательствам ассоциации? 

6. Укажите особенности управления некоммерческими корпорациями. 

7. Каков режим общего имущества членов товарищества собственников 

недвижимости? 

- Решение задач в рамках изучаемой темы из источника Макарова, 
О. А. Корпоративное право : учебник и практикум для вузов / О. А. Макарова, 
В. Ф. Попондопуло. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 
514 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14865-7. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт].с. 131 — URL: 
https://urait.ru/bcode/489411/p.131 

 

Тема 4. Создание и прекращение корпораций. 

https://urait.ru/bcode/489411/p.131
https://urait.ru/bcode/489411/p.131
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Вопросы для обсуждения: 

1. Порядок и стадии создания корпораций.  

2. Реорганизация корпораций.  

3. Ликвидация корпораций.  

4. Банкротство корпораций и его стадии.  

5. Правовой статус лиц, участвующих в проведении банкротства. 

6. Защита прав кредиторов реорганизуемого юридического лица.  

7. Защита прав участников реорганизуемого юридического лица.  

8. Защита прав наемных работников реорганизуемого юридического лица.  

9. Порядок удовлетворения требований кредиторов 

 

Задания для самостоятельной работы: 

- вопросы для самоконтроля: 

 1. Необходимо ли, на ваш взгляд, нотариальное удостоверение учредительных 

документов корпорации? 

 2. Какой минимальный размер уставного капитала вы предложили бы законодателю 

для акционерного общества и для ООО? 

 3. Назовите орган, который, по вашему мнению, должен осуществлять 

государственную регистрацию организаций. 

 4. Должны ли учредительные документы проходить правовую экспертизу? 

Обоснуйте свою позицию. 

 5. Должен ли договор об учреждении акционерного общества нотариально 

удостоверяться? Обоснуйте свою позицию. 

 6. Что понимается под адресом и местом нахождения корпорации? Должны ли 

учредители подтверждать адрес корпорации при учреждении? В каком порядке в 

ЕГРЮЛ вносятся изменения в сведения о юридическом лице, связанные с 

изменением им места нахождения (адреса, влекущего изменение места 

нахождения)? 

 7. Укажите, какие сведения, на ваш взгляд, должен содержать устав корпорации. 

- Решение задач в рамках изучаемой темы из источника Макарова, 
О. А. Корпоративное право : учебник и практикум для вузов / О. А. Макарова, 
В. Ф. Попондопуло. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 
514 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14865-7. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт].с. 131 — URL: 
https://urait.ru/bcode/489411/p.131 

 

Тема 5. Права участников корпораций. 

Вопросы для обсуждения: 

1. Понятие и виды прав участников корпорации. 

2. Право корпоративного управления. Право участников корпорации на дивиденды. 

3. Право на информацию о деятельности корпорации и на ознакомление с 

бухгалтерской и  иной документацией корпорации.  

4. Право требования выкупа долей (акций).  

5. Право требования исключения из общества. Право выхода из корпорации. 

6. Обязанности членов корпораций. 

 

Задания для самостоятельной работы: 

- Решение задач в рамках изучаемой темы из источника Макарова, 
О. А. Корпоративное право : учебник и практикум для вузов / О. А. Макарова, 
В. Ф. Попондопуло. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 
514 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14865-7. — Текст : электронный // 

https://urait.ru/bcode/489411/p.131


 8 

Образовательная платформа Юрайт [сайт].с. 131 — URL: 
https://urait.ru/bcode/489411/p.131 

 

Тема 6. Содержание корпоративного управления. 

Вопросы для обсуждения: 

1. Понятие и принципы корпоративного управления.  

2. Модели корпоративного управления. 

3. Кодексы корпоративного управления. 

 

Задания для самостоятельной работы: 

- вопросы для самоконтроля: 

1. Что понимается под корпоративным управлением? 

2. Насколько последовательно российскими акционерными обществами 

реализуются принципы корпоративного управления. 

3.  Дайте определение органа корпорации. 5. Назовите виды органов корпорации. 6. 

Каковы роль и значение российского Кодекса корпоративного управления? 

4. Считаете ли вы, что положения Кодекса корпоративного управления следует 

включить в закон? Если да, то какие его положения следует включить? 

5. Какую модель корпоративного управления вы могли бы предложить российским 

корпорациям? 

- Решение задач в рамках изучаемой темы из источника Макарова, 
О. А. Корпоративное право : учебник и практикум для вузов / О. А. Макарова, 
В. Ф. Попондопуло. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 
514 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14865-7. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт].с. 131 — URL: 
https://urait.ru/bcode/489411/p.131 

 

Тема 7. Органы управления корпораций. 

Вопросы для обсуждения: 

1. Общее собрание участников корпорации.  

2.Коллегиальный орган управления корпорации (совет директоров, 

наблюдательный совет).  

3. Исполнительный орган корпорации.  

4. Корпоративный секретарь общества.  

5. Существенные корпоративные действия. 

 

Задания для самостоятельной работы: 

- вопросы для самоконтроля: 

 1. Что представляет собой решение общего собрания с точки зрения его правовой 

природы? 

 2. Как вы предложили бы решить проблему закрытия реестра акционеров при 

проведении общего собрания акционеров? 

 3. Укажите различия понятий «компетенция органа управления» и 

«исключительная компетенция органа управления». 

 4. Какие вопросы должны быть регламентированы во внутреннем документе 

корпорации о порядке созыва, подготовки и проведения общего собрания? 

 5. Следует ли устанавливать профессиональные требования, требования к 

квалификации для кандидатов в члены совета директоров (наблюдательного совета)? В 

каком документе они должны быть определены? 

 6. Расскажите об ответственности членов коллегиального органа корпорации 

(совета директоров, иного совета) за убытки, причиненные корпорации. 

https://urait.ru/bcode/489411/p.131
https://urait.ru/bcode/489411/p.131
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 7. Что вы можете сказать о целесообразности страхования ответственности членов 

коллегиального органа корпорации? 

 8. Назовите категории членов коллегиального органа корпорации и 

охарактеризуйте их. 

 9. Почему в российских акционерных обществах не популярен институт 

независимых директоров? 

 10. Как определяется вознаграждение членов коллегиального органа и лица, 

занимающего должность единоличного исполнительного органа? 

 11. Определите правовую природу договора с управляющей компанией 

(управляющим). 

 12. Каково правовое положение управляющей компании, выполняющей функции 

единоличного исполнительного органа корпорации? 

- Решение задач в рамках изучаемой темы из источника Макарова, 
О. А. Корпоративное право : учебник и практикум для вузов / О. А. Макарова, 
В. Ф. Попондопуло. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 
514 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14865-7. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт].с. 131 — URL: 
https://urait.ru/bcode/489411/p.131 

 

Тема 8. Корпоративный контроль 

Вопросы для обсуждения: 

1. Ревизионная комиссия (ревизор) 

2. Внутренний аудит. 

3. Внешний аудит. 

 

Задания для самостоятельной работы: 

- вопросы для самоконтроля: 

 1. Назовите задачи ревизионной комиссии (ревизора). 

 2. Как образуется ревизионная комиссия (ревизор) корпорации? Кто не может быть 

членом ревизионной комиссии? 

 3. Укажите, в каких случаях в корпорациях необходимо привлечение внешнего 

аудитора. 

 4. В каких случаях привлечение внешнего аудитора возможно? 

 5. Что такое внутренний аудит и как он осуществляется? 

- Решение задач в рамках изучаемой темы из источника Макарова, 
О. А. Корпоративное право : учебник и практикум для вузов / О. А. Макарова, 
В. Ф. Попондопуло. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 
514 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14865-7. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт].с. 131 — URL: 
https://urait.ru/bcode/489411/p.131 

https://urait.ru/bcode/489411/p.131
https://urait.ru/bcode/489411/p.131


6. Критерии оценивания результатов освоения дисциплины (модуля)  
6.1. Оценочные средства и критерии оценивания для текущей аттестации 

 

Критерии оценивания участия в обсуждении вопросов, выносимых на 

семинарское (практическое) занятие 

 

1. Понятие и признаки корпорации.  

2. Виды корпораций.  

3. Понятие и признаки юридического лица. 

4. Виды юридических лиц.  

5. Хозяйственное общество как корпорация.  

6. Дочерние и зависимые общества.  

7. Аффилированность и аффилированные лица. 

8. Учреждение и регистрация юридических лиц.  

9. Учредительные документы юридического лица. 

 

Оценка  Требования к знаниям (в соответствии с компетенциями) 

«5» Оценка «отлично» выставляется студенту, если он глубоко усвоил 

программный материал, логически стройно его излагает, умеет тесно 

увязывать теорию с практикой, проявляет активность в обсуждении 

предложенных вопросов 

«4» Оценка «хорошо» выставляется студенту, если он твердо знает материал, 

грамотно излагает его, не допуская существенных неточностей. 

«3» Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если он имеет 

знания основного материала, но не усвоил его деталей, допускает 

недостаточно правильные формулировки, нарушения логической 

последовательности в его изложении, испытывает затруднения при 

ответе. 

«2» Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, который не знает 

значительной части программного материала, допускает существенные 

ошибки, не принимает участия в обсуждении предложенных вопросов 

 

Задача (пример) 

Решение задач в рамках изучаемой темы из источника Макарова, 
О. А. Корпоративное право : учебник и практикум для вузов / О. А. Макарова, 
В. Ф. Попондопуло. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 
514 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14865-7. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт].с. 131 — URL: 
https://urait.ru/bcode/489411/p.131 

 

Критерии оценивания задач 

 

Отлично 

1. правильное решение, учтены проблемные моменты вариантности 

решения; 

2. выявлены проблемные моменты, предложена и обоснована 

вариантность решения; 

2. ответ на задачу представляет собой логически построенный ответ, 

сочетающий теоретические знания и практическую материю задачи. 

Хорошо 1. правильное решение (может содержать незначительные неточности). 

Удовлетворительно 
1. неправильное решение, но теоретически обоснованное; 

2. правильное решение при слабом теоретическом обосновании.  

https://urait.ru/bcode/489411/p.131


 

Неудовлетворительно 
1. отказ от ответа; 

2. неправильное решение без обоснования. 

 

6.2. Оценочные средства и критерии оценивания для промежуточной аттестации 

Формы промежуточной аттестации: зачет. 

 

Вопросы для проведения зачета 

1. Понятие корпоративного права.  

2. Предмет и метод корпоративного права.  

3. Принципы корпоративного права.  

4. Понятие и признаки корпорации.  

5. Источники корпоративного права.  

6. Содержание корпоративного правоотношения.  

7. Признаки юридического лица применительно к хозяйственным обществам. 

8. Хозяйственные общества как коммерческие организации.  

9. Права и обязанности участников хозяйственных обществ.  

10. Общие черты и отличия хозяйственных обществ и хозяйственных товариществ.  

11. Общая характеристика акционерного общества (понятие, учредительные 

документы, виды).  

12. Устав акционерного общества. Государственная регистрация акционерного 

общества.  

13. Уставный капитал акционерного общества: понятие, функции, оплата.  

14. Увеличение и уменьшение уставного капитала.  

15. Акция: понятие, форма и виды.  

16. Понятие и процедура эмиссии ценных бумаг.  

17. Понятие и сущность корпоративного управления.  

18. Принципы корпоративного управления. 

19. .Понятие и признаки органа юридического лица.  

20. Классификация органов.  

21. Модели управления корпорацией.  

22. Корпоративные права акционера.  

23. Корпоративные обязанности акционера.  

24. Понятие обычной хозяйственной деятельности.  

25. Особенности правового положения некоммерческих корпораций: 

законодательство, виды некоммерческих корпораций. 

26. Крестьянское (фермерское) хозяйство: законодательство, особенности правового 

положения, права и обязанности членов крестьянского (фермерского) хозяйства. 

27. Формирование уставного капитала хозяйственных обществ. 

28. Право участников корпорации на управление. 

29. Право участников хозяйственного общества на дивиденды 

30. Корпоративные соглашения: понятие, сфера применения, условия соглашения, 

последствия неисполнения корпоративного соглашения; раскрытие информации о 

корпоративных соглашениях. 

31. Проблемы информационной политики АО: принципы информационной политики 

АО; понятие раскрытия информации на рынке ценных бумаг; формы раскрытия 

информации АО; способы раскрытия информации АО; понятие инсайдерской 

информации. 

32. Сущность корпоративного управления. 

33. Коллегиальный орган корпорации (Совет директоров или наблюдательный совет). 

34. Состав коллегиального органа корпорации. 

35. Признание недействительными решений совета директоров. 



 

36. Единоличный исполнительный орган корпорации. 

37. Коллегиальный исполнительный орган. 

38. Общее собрание участников (акционеров, членов).  

39. Признание недействительными решений общего собрания по решению суда. 

40. Проблемы реорганизации корпораций: формы реорганизации; гарантии интересов 

кредиторов; признание реорганизации недействительной и несостоявшейся. 

41. Право участника корпорации требовать возмещения убытков, причиненных 

корпорации и участникам: основания и предмет иска, требования при намерении 

участника обратиться в суд. 

42. Обязанности участников корпорации: общая характеристика, последствия 

нарушения обязанностей. 

43. Права и обязанности участников хозяйственного общества: право на получение 

части распределяемой прибыли, право требовать исключения участника; право на 

управление. 

44. Экстраординарные сделки: понятие и критерии крупной сделки. 

Критерии оценивания  

 

Оценка 

экзаменатора 

Требования к знаниям (в соответствии с компетенциями) 

«зачтено» Оценки «зачтено» заслуживает студент, обнаруживший всестороннее, 

систематическое и глубокое знание учебного и нормативного материала, 

умеющий свободно выполнять задания, предусмотренные программой, 

усвоивший основную и знакомый с дополнительной литературой, 

рекомендованной кафедрой. 

Также оценка «зачтено» выставляется студентам, обнаружившим полное 

знание учебного материала, успешно выполняющим предусмотренные в 

программе задания, усвоившим основную литературу, рекомендованную 

кафедрой, демонстрирующие систематический характер знаний по 

дисциплине и способные к их самостоятельному пополнению и 

обновлению в ходе дальнейшей учебной работы и профессиональной 

деятельности. 

Оценкой «зачтено» оцениваются ответы студентов, показавших знание 

основного учебного материала в объеме, необходимом для дальнейшей 

учебы и в предстоящей работе по профессии, справляющихся с 

выполнением заданий, предусмотренных программой, но допустившим 

погрешности в ответе на экзамене и при выполнении контрольных 

заданий, не носящие принципиального характера, когда установлено, что 

студент обладает необходимыми знаниями для последующего 

устранения указанных погрешностей под руководством преподавателя.. 

«не зачтено» Оценка «не зачтено» выставляется студентам, обнаружившим пробелы в 

знаниях основного учебного материала, допускающим принципиальные 

ошибки в выполнении предусмотренных программой заданий. Такой 

оценки заслуживают ответы студентов, носящие 

несистематизированный, отрывочный, поверхностный характер, когда 

студент не понимает существа излагаемых им вопросов, что 

свидетельствует о том, что студент не может дальше продолжать 

обучение или приступать к профессиональной деятельности без 

дополнительных занятий по дисциплине. 

 

 

 

7. Перечень основной и дополнительной учебной литературы 



 

7.1 Основная литература: 

1. Корпоративное право. Актуальные проблемы теории и практики / В. А. Белов [и др.] ; 

под редакцией В. А. Белова. — 2-е изд., стер. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 

552 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-03261-1. — Текст : электронный // 

ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/449772 

 

2. Корпоративное право : учебник и практикум для вузов / Г. Ф. Ручкина [и др.] ; под 

редакцией Г. Ф. Ручкиной. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 212 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-11005- 0. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/456658 

 

7.2 Дополнительная литература 

1. Поваров Ю.С. Вопросы реализации правоспособности акционерного общества его 

органами//Законы России: опыт, анализ, практика, 2012, № 2 

2. Макарова, О. А. Корпоративное право : учебник и практикум для вузов / О. А. 

Макарова, В. Ф. Попондопуло. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2020. — 484 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

11795-0. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/450448 

3. . Кашанина, Т. В. Корпоративное право : учебное пособие для вузов / Т. В. 

Кашанина. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 189 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-9916-0890-9. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/449773 

4. Предпринимательское право. Правовое регулирование отраслей реального 

сектора : учебное пособие для вузов / Г. Ф. Ручкина [и др.] ; под редакцией 

Г. Ф. Ручкиной. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2021. — 255 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-05100-1. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/470248  

5. Шаблова, Е. Г.  Актуальные проблемы гражданского и предпринимательского 

права : учебное пособие для вузов / Е. Г. Шаблова. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2021. — 93 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-05637-2. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/473817 

 

Нормативные правовые и судебные акты 

 1. Конституция Российской Федерации, принята всенародным голосованием 

12 декабря 1993 г. (с поправками от 30.12.2008 № 6-ФКЗ, 05.02.2014 № 2-ФКЗ, 

21.07.2014 № 11-ФКЗ, 14.03.2020 № 1-ФКЗ). 

 2. Гражданский кодекс Российской Федерации: часть первая от 30.11.1994 

№ 51-ФЗ; часть вторая от 26.01.1996 № 14-ФЗ; часть третья от 26.11.2001 № 146-

ФЗ; часть четвертая от 18.12.2006 № 230-ФЗ. 

 3. Федеральный закон от 26.12.1995 № 208-ФЗ «Об акционерных 

обществах». 

 4. Федеральный закон от 22.04.1996 № 39-ФЗ «О рынке ценных бумаг». 

 5. Федеральный закон от 08.05.1996 № 41-ФЗ «О производственных 

кооперативах». 

 6. Федеральный закон от 08.02.1998 № 14-ФЗ «Об обществах с 

ограниченной ответственностью». 

 7. Федеральный закон от 19.07.1998 № 115-ФЗ «Об особенностях правового 

положения акционерных обществ работников (народных предприятий)». 

https://urait.ru/bcode/449772
https://urait.ru/bcode/456658
https://urait.ru/bcode/450448
https://urait.ru/bcode/449773
https://urait.ru/bcode/470248
https://urait.ru/bcode/473817


 

 8. Федеральный закон от 05.03.1999 № 46-ФЗ «О защите прав и законных 

интересов инвесторов на рынке ценных бумаг». 

 9. Федеральный закон от 11.06.2003 № 74-ФЗ «О крестьянском 

(фермерском) хозяйстве». 

 10. Федеральный закон от 27.07.2010 № 224-ФЗ «О противодействии 

неправомерному использованию инсайдерской информации и манипулированию 

рынком и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской 

Федерации». 

11. Федеральный закон от 03.12.2011 № 380-ФЗ «О хозяйственных 

партнерствах» 

12. Федеральный закон от 31.07.2020 № 259-ФЗ «О цифровых финансовых 

активах, цифровой валюте и внесении изменений в отдельные законодательные 

акты Российской Федерации» 

  13. Кодекс корпоративного управления, принятый Банком России от 

10.04.2014 № 06-52/2463. 

 14. Приказ Минфина России от 28.08.2014 № 84н «Об утверждении Порядка 

определения стоимости чистых активов». 

 15. Положение Банка России от 17.10.2014 № 437-П «О деятельности по 

проведению организованных торгов». 

 16. Положение Банка России от 05.07.2015 № 477-П «О требованиях к 

порядку совершения отдельных действий в связи с приобретением более 30 

процентов акций акционерного общества и об осуществлении государственного 

контроля за приобретением акций акционерного общества». 

 17. Положение Банка России от 24.02.2016 № 534-П «О допуске ценных 

бумаг к организованным торгам». 

 18. Положение Банка России от 27.12.2016 № 572-П «О требованиях к 

осуществлению деятельности по ведению реестра владельцев ценных бумаг». 

 19. Положение Банка России от 16.11.2018 № 660-П «Об общих собраниях 

акционеров». 

 20. Положение Банка России от 02.12.2019 № 703-П «О порядке ведения 

реестра эмиссионных ценных бумаг и предоставления содержащейся в нем 

информации». 

 21. Положение Банка России от 19.12.2019 № 706-П «О стандартах эмиссии 

ценных бумаг». 

 22. Положение Банка России от 27.03.2020 № 714-П «О раскрытии 

информации эмитентами эмиссионных ценных бумаг». 

 23. Информационное письмо Президиума ВАС РФ от 18.01.2011 № 144 «О 

некоторых вопросах практики рассмотрения арбитражными судами споров о 

предоставлении информации участникам хозяйственных обществ». 

 24. Информационное письмо Президиума ВАС РФ от 24.05.2012 № 151 

«Обзор практики рассмотрения арбитражными судами споров, связанных с 

исключением участника из общества с ограниченной ответственностью». 

 25. Постановление Пленума ВС РФ № 90, Пленума ВАС РФ № 14 от 

09.12.1999 «О некоторых вопросах применения Федерального закона “Об 

обществах с ограниченной ответственностью”». 

 26. Постановление Пленума ВАС РФ от 18.11.2003 № 19 «О некоторых 

вопросах применения Федерального закона “Об акционерных обществах”». 

 27. Постановление Пленума ВАС РФ от 30.07.2013 № 61 «О некоторых 

вопросах практики рассмотрения споров, связанных с достоверностью адреса 

юридического лица». 

 



 

При изучении нормативных правовых актов, необходимо учитывать изменения и 

дополнения, которые были внесены в них. 

 

 

7.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

Органы исполнительной и судебной власти. 

http://www.government.gov.ru Правительство Российской Федерации 

http://www.minjust.ru 

 

Министерство юстиции Российской Федерации 

https://minenergo.gov.ru/ Министерство энергетики Российской 

Федерации 

  

http://www.mcx.ru Министерство сельского хозяйства Российской 

Федерации 

http://www.mintrans.ru Министерство транспорта Российской 

Федерации 

http://www.minsvyaz.ru Министерство информационных технологий и 

связи Российской Федерации 

http://www.minfin.ru Министерство финансов Российской Федерации 

http://www.nalog.ru Федеральная налоговая служба 

http://www.economy.gov.ru Министерство экономического развития и 

торговли Российской Федерации 

http://www.fas.gov.ru Федеральная антимонопольная служба 

http://www.fstrf.ru Федеральная служба по тарифам 

http://www.gost.ru Федеральное агентство по техническому 

регулированию и метрологии 

  

http://www.msk.arbitr.ru Арбитражный суд г. Москвы 

 

Образовательные ресурсы. 

http://www.law.edu.ru Юридическая Россия – образовательный 

правовой портал 

http://www.xlaw.ru/pred_pravo Образовательный портал. Предпринимательское 

право. 

http://www.businessvoc.ru Бизнес-словарь 

  

Сайты периодических изданий. 

http://www.rg.ru/ 

 

Российская Газета 

http://www.hozpravo.ru Журнал «Хозяйство и право» 

http://www.kommersant.ru/ 

 

Коммерсант 

http://www.com2com.ru/fingaz/ 

 

Финансовая газета 

http://www.zakon.ru/ 

 

Журнал «Закон» 

  

 

Иные ресурсы. 

http://www.businesspravo.ru Законодательство РФ и Москвы. 

Предпринимательское право. 

http://www.miripravo.ru Международное торговое и 

http://www.government.gov.ru/
http://www.minjust.ru/
http://www.mcx.ru/
http://www.mintrans.ru/
http://www.minsvyaz.ru/
http://www.minfin.ru/
http://www.nalog.ru/
http://www.economy.gov.ru/
http://www.fas.gov.ru/
http://www.fstrf.ru/
http://www.gost.ru/
http://www.msk.arbitr.ru/
http://www.law.edu.ru/
http://www.xlaw.ru/pred_pravo
http://www.businessvoc.ru/
http://www.rg.ru/
http://www.hozpravo.ru/
http://www.kommersant.ru/
http://www.com2com.ru/fingaz/
http://www.zakon.ru/
http://www.businesspravo.ru/
http://www.miripravo.ru/


предпринимательское право. 

http://www.rbc.ru Сайт «РосБизнесКонсалтинг» - тематические 

новости, аналитические материалы, информация 

о фондовых и валютных рынках. 

http://www.allmedia.ru Российский деловой портал Альянс Медиа 

http://www.consalting.ru/ Группа компаний "Консалтинг.Ру" 

http://www.bankir.ru Сайт, посвященный банковской деятельности 

http://www.innovbusiness.ru Инновации и предпринимательство: гранты, 

технологии, патенты 

http://www.adme.ru 

http://www.sostav.ru 

http://www.advertology.ru 

Сайты, посвященные маркетингу и рекламе 

http://www.mediacia.com Центр медиации и права 

http://www.vestnik-gosreg.ru Вестник государственной регистрации 

http://www.bankrot.ru Российский антикризисный ресурс 

http://www.bankrupt.ru Бизнес-портал о банкротствах 

http://buhgalte.ru/ Информационный ресурс по бухучету 

http://www.sovbuh.ru/ Советник бухгалтера 

http://provodka.ru/ Клуб бухгалтеров 

http://www.zahvat.ru Слияния и поглощения. Захват предприятия. 

http://www.rosez.ru Российские особые экономические зоны 

8. Материально-техническое обеспечение

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, практических 

занятий, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации. 

Для занятий лекционного типа – наборы демонстрационного оборудования и 

учебно-наглядных пособий. Также для осуществлении образовательного процесса по 

дисциплине в университете имеется следующая необходимая инструментальная база: 

Персональные компьютеры. Принтеры. Компьютерные классы с постоянным выходом в 

Интернет. Мультимедийное оборудование: ноутбук, проектор. 

9. Программное обеспечение

Microsoft Open License (Windows XP, 7, 8, 10, Server, Office 2003-2016), Лицензия 

66920993 от 24.05.2016, (бессрочно); 

Microsoft Open License (Windows XP, 7, 8, 10, Server, Office 2003-2016), Лицензия 

66975477 от 03.06.2016, (бессрочно); 

Kaspersky Endpoint Security для бизнеса – Стандартный, Лицензия 

1FB6181220135520512073, ежегодное обновление. 

http://www.rbc.ru/
http://www.allmedia.ru/
http://www.consalting.ru/
http://www.bankir.ru/
http://www.innovbusiness.ru/
http://www.adme.ru/
http://www.advertology.ru/
http://www.mediacia.com/
http://www.vestnik-gosreg.ru/
http://www.bankrot.ru/
http://www.bankrupt.ru/
http://www.zahvat.ru/
http://www.rosez.ru/

