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1. Место дисциплины в структуре ОП 

Дисциплина «Социальное и пенсионное обеспечение» является дисциплиной по выбору в 

рамках бакалаврской программы направление подготовки 38.03.01 «Экономика» и 

является логическим продолжением курса микроэкономики. «Социально-экономическое 

развитие региона» как учебная дисциплина, встроена в общую модель подготовки 

студентов-бакалавров экономических специальностей.  

Для освоения дисциплины» студенты используют знания, практические умения и навыки, 

сформированные в ходе изучения дисциплины «Микроэкономика». Знания, практические 

умения и навыки, сформированные в результате изучения дисциплины «Социально-

экономическое развитие региона», могут быть востребованы при изучении дисциплин 

«Макроэкономика», «Региональная экономика и институциональная экономика», 
«Государственные и муниципальные финансы», при прохождении производственной 

практики, а также в процессе подготовки выпускной квалификационной (бакалаврской) 

работы. 

 

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине 

 

Компетенция Индикаторы достижения 

ПК-3 – способен применять нормы, 
регулирующие бюджетные, налоговые и 
валютные отношения в области 
страховой, банковской деятельности, 
учета и контроля 

 

Знать: мероприятия по организации и 

проведении финансового контроля в секторе 

государственного и муниципального для целей 

принимать меры по реализации выявленных 

отклонений. 

Уметь: анализировать и предоставлять 

экономическую и финансовую информации 

при проведении финансового контроля в 

секторе государственного и муниципального 

управления, принимать меры по реализации 

выявленных отклонений. 

Владеть: навыками анализа и 

прогнозирования финансовых решений при 

проведении финансового контроля в секторе 

государственного и муниципального 

управления, принимать меры по реализации 

выявленных отклонений  

 

 

3. Содержание дисциплины 

 

1.  Экономическое содержание и значение пенсионного и социального обеспечения. 
Экономическая сущность пенсионного обеспечения и его место в системе 

социальной защиты населения. Социальная защита. Пенсионное обеспечение. Социальное 

обеспечение.  

 

2 Общая характеристика специальных внебюджетных фондов.  

Социально-экономическая сущность специальных внебюджетных фондов. Создание 

внебюджетных фондов. Доходы и расходы специальных фондов. Роль и значение 

внебюджетных фондов зарубежных стран.  

 

2. Особенности организации внебюджетных фондов социального страхования.  
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Модели социального страхования: ретроспективный и сопоставительный анализ. 

Модель Бисмарка. Модель Бевериджа. Советская модель. Сопоставительный анализ 

моделей социального страхования.  

3. Пенсионный фонд Российской Федерации. 

Значение и место Пенсионного фонда РФ в системе пенсионного обеспечения. 

Экономическая и правовая основы функционирования Пенсионного фонда РФ. Цели и 

задачи Пенсионного фонда РФ..   

 

4. Общая характеристика пенсий и их исчисление. 

 Структура новой пенсионной системы. Основания для пенсионного обеспечения. 

Персонифицированный учет в системе государственного пенсионного страхования. 

Государственные пенсии.  

 

5. Пенсионная реформа в РФ. Этапы пенсионной реформы.  

 Система пенсионного обеспечения в современных условиях. Распределительная 

система пенсионного обеспечения и ее недостатки. Сущность накопительной системы 

пенсионного обеспечения.. 

 

6. Фонд социального страхования РФ. 

 Задачи Фонда социального страхования РФ. Правовая база функционирования Фонда 

социального страхования РФ. Источники формирования доходов бюджета Фонда 

социального страхования. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев 

на производстве и профессиональных заболеваний.  

7. Характеристика социальных пособий. 

 Понятие и признаки социального пособия. Классификация социальных пособий. 

Особенности содержания, назначения, выплаты и исчисления пособий по временной 

нетрудоспособности. 

 

8. Фонды обязательного медицинского страхования  

 Место обязательного медицинского страхования в модели здравоохранения РФ. 

Роль и значение фондов обязательного медицинского страхования в современных 

условиях. Правовая база функционирования фондов обязательно- го медицинского 

страхования.  

 

4. Тематический план 

 

№ 

п/п 

 
Разделы и темы  

Всего 

часов 

Формы занятий 

лекции 
практические 

занятия 

самостоят

ельная 

работа 

1 

Экономическое содержание и 

значение пенсионного и социального 

обеспечения 

16 2 2 12 

2 
Общая характеристика специальных 

внебюджетных фондов 
16 2 2 

12 

3 

Особенности организации 

внебюджетных фондов социального 

страхования 

16 2 2 

12 

4 Пенсионный фонд Российской 16 2 2 12 
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Федерации 

5 
Общая характеристика пенсий и их 

исчисление 
16 4 4 

12 

6 
Пенсионная реформа в РФ. Этапы 

пенсионной реформы 
16 4 4 

12 

7 Фонд социального страхования РФ 20 4 4 12 

8 Характеристика социальных пособий 22 4 4 14 

9 Фонды обязательного медицинского 

страхования  
24 5 5 

14 

 ИТОГО 180 34 34 112 

 

5. Виды образовательной деятельности 

 

Занятия лекционного типа 

 

Тема 1.  Экономическое содержание и значение пенсионного и социального 

обеспечения. 
1. Экономическая сущность пенсионного обеспечения и социального обеспечения его 

место в системе социальной защиты населения.  

2. Виды, формы организации и методы финансирования пенсионного обеспечения.  

3. Оценка эффективности пенсионного и социального обеспечения.  

 

Тема 2. Общая характеристика специальных внебюджетных фондов.  

1. Социально-экономическая сущность специальных внебюджетных фондов. 

2. Роль и значение внебюджетных фондов зарубежных стран.  

3. История развития внебюджетных фондов в России. Роль и место внебюджетных 

фондов в финансовой системе России.  

4. Классификация внебюджетных фондов. 

 

Тема 3. Особенности организации внебюджетных фондов социального страхования. 

 

1. Модели социального страхования: ретроспективный и сопоставительный 

анализ.Основные принципы функционирования внебюджетных фондов в РФ.  

2. Методы планирования доходной и расходной статей бюджетов внебюджетных 

государственных фондов в РФ.  

3. Источники формирования внебюджетных фондов.  

4. Управление внебюджетными фондами. Перспективы развития внебюджетных 

фондов России. 

 

Тема 4-5. Пенсионный фонд Российской Федерации. 

1. Значение и место Пенсионного фонда РФ в системе пенсионного обеспечения. 

Экономическая и правовая основы функционирования Пенсионного фонда РФ.  

2. Источники формирования доходов бюджета Пенсионного фонда РФ. 

3. Пути повышения эффективности использования средств Пенсионного фонда 

РФ.  

4. Структура новой пенсионной системы.  

5. Основания для пенсионного обеспечения. Персонифицированный учет в системе 

государственного пенсионного страхования.  

6. Государственные пенсии. Трудовые пенсии. 
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Тема 6. Пенсионная реформа в РФ. Этапы пенсионной реформы. 

1. Система пенсионного обеспечения в современных условиях.  

2. Распределительная система пенсионного обеспечения и ее недостатки.  

3. Сущность накопительной системы пенсионного обеспечения.  

4. Совершенствование схем пенсионного обеспечения.  

 

Тема 7-8. Фонд социального страхования РФ. 

1. Правовая база функционирования Фонда социального страхования РФ.  

2. Направления использования средств Фонда социального страхования РФ.  

3. Пути повышения эффективности использования средств Фонда социального 

страхования. 

4.  Опыт организации социального страхования в зарубежных странах. 

5. Понятие и признаки социального пособия.  

6. Классификация социальных пособий.  

7. Особенности содержания, назначения, выплаты и исчисления пособий по 

временной нетрудоспособности.  

8. Пособие в связи с несчастными случаями на производстве и 

профессиональными заболеваниями. 

 

Занятия практического типа 

 

Тема 1.  Экономическое содержание и значение пенсионного и социального 

обеспечения. 

Вопросы для обсуждения 

1. Экономическая сущность пенсионного обеспечения и социального обеспечения его 

место в системе социальной защиты населения.  

2. Виды, формы организации и методы финансирования пенсионного обеспечения.  

3. Оценка эффективности пенсионного и социального обеспечения.  

 

Тема 2. Основы функционирования внебюджетных фондов 

Вопросы для обсуждения 

1. Содержание и значение внебюджетных фондов.  

2. Особенности организации внебюджетных фондов в современных условиях.  

3. Опыт организации внебюджетных фондов в зарубежных странах.    

 

 

Тема 3. Пенсионный фонд РФ  

Вопросы для обсуждения 

1. Экономическая и правовая основа функционирования Пенсионного фонда РФ.  

2. Источники формирования доходов бюджета Пенсионного фонда РФ.  

3. Страховые взносы на обязательное пенсионное страхование.  

4. Направления использования средств Пенсионного фонда РФ.   

 

Тема 4. Общая характеристика пенсий и их исчисление 

Вопросы для обсуждения 

1. Условия и порядок назначения государственных пенсий.  

2. Основания для назначения трудовых пенсий, порядок расчета.   

 

Практические задания: 

1. Расчет трудовых пенсий по старости.  

2. Определение расчетного пенсионного капитала.  
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3. Расчет трудовых пенсий по инвалидности.  

4. Расчет трудовых пенсий по случаю потери кормильца. 

 

Тема 5. Пенсионная реформа в России 

Вопросы для обсуждения 

1. Распределительно-накопительная система пенсионного обеспечения.  

2. Негосударственные пенсионные фонды, их характеристика.  

3. Зарубежный опыт функционирования пенсионных фондов.   

4. Пути совершенствования пенсионного обеспечения в России.   

 

Тема 6. Фонд социального страхования РФ  

Вопросы для обсуждения 

1. Формирование фонда социального страхования РФ.  

2. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний.  

3. Использование фонда социального страхования РФ.  

4. Опыт организации социального страхования в зарубежных  странах.   

 

Тема 7. Основные виды социальных пособий, их расчет 

Вопросы для обсуждения 

1. Классификация социальных пособий, их характеристика.  

2. Исчисление основных видов социальных пособий.   

 

Практические задания: 

1. Расчет размеров пособий по временной нетрудоспособности. 

2. Расчет размеров пособий по беременности и родам. 

 

Тема 8-9.Фонды обязательного медицинского страхования 

Вопросы для обсуждения 

1. Роль и значение фондов обязательного медицинского страхования в современных 

условиях.  

2. Задачи и функции Федерального и территориальных фондов обязательного 

медицинского страхования.  

3. Формирование фондов обязательного медицинского страхования. Направления 

использования фондов обязательного медицинского страхования в РФ.  

4. Опыт организации здравоохранения в зарубежных странах.   

 

Самостоятельная работа 

 
Тема 1.  Экономическое содержание и значение пенсионного и социального 

обеспечения. 

Задание для самостоятельной работы студентов:  

1. Сделать обзор литературы о пенсионном обеспечении в России. 

 

Тема 2. Основы функционирования внебюджетных фондов 

 

Задание для самостоятельной работы студентов:  

1. Составить схемы финансовой и бюджетной систем и охарактеризовать место 

внебюджетных фондов.  

2. Нарисовать сравнительный график динамики средств Федерального бюджета и 

бюджетов государственных внебюджетных фондов.   
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Тема 3. Пенсионный фонд РФ  

Задание для самостоятельной работы студентов:  

1. Составить структуру доходов и расходов бюджета Пенсионного фонда РФ 

за последние годы и дать их анализ. 

 

 

Тема 4. Общая характеристика пенсий и их исчисление 

 

Задание для самостоятельной работы студентов:  

1. Показать динамику основных показателей пенсионного обеспечения за последние 

годы (минимальный размер пенсии, средний размер пенсии, величина 

прожиточного минимума пенсионера, средний размер заработной платы по РФ). 

 

Тема 5. Пенсионная реформа в России 

Задание для самостоятельной работы студентов:  

2. Составить схемы распределительной и накопительной систем пенсионного 

обеспечения.  

3. Проанализировать организацию пенсионного обеспечения в одной из зарубежных 

стран по выбору.  

4. Сделать обзор литературы о путях совершенствования пенсионного обеспечения в 

России. 

 
Тема 6. Фонд социального страхования РФ  

Задание для самостоятельной работы студентов:  

1. Рассчитать структуру расходов фонда социального страхования РФ за последние 

годы и проанализировать ее.  

2. Организация социального страхования в одной из зарубежных стран по выбору. 

 

Тема 7. Основные виды социальных пособий, их расчет 

Задание для самостоятельной работы студентов:  

1. Дать сравнительную характеристику социальных пособий по источникам 

финансирования и величине. 

 

Тема 8-9.Фонды обязательного медицинского страхования 

Задание для самостоятельной работы студентов:  

1. Нарисовать схему взаимодействия участников обязательного медицинского 

страхования в России.  

2. Проанализировать организацию здравоохранения в одной из зарубежных стран. 

 

 

 
6. Критерии оценивания результатов освоения дисциплины    

 
6.1. Оценочные средства и критерии оценивания для текущей аттестации 

 

I. Тест (пример) 

Пример итогового тестового задания   

1. Под общим трудовым стажем понимается: 

а) суммарная продолжительность определенной трудовой деятельности на  

соответствующих видах работ; 

б) суммарная продолжительность трудовой и иной общественно-полезной 

деятельности до 1 января 2002 г., учитываемая при оценке пенсионных прав; 
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в) суммарная продолжительность периодов работы и (или) иной деятельности до 

01.01.2002 г. и после 01.01.2002 г., учитываемая при определении права на пенсию. 

2. Какого возраста необходимо достичь женщине для приобретения права на 

трудовую пенсию по старости на общих основаниях: 

а) 45 лет; 

б) 60 лет; 

в) 55 лет. 

3. При полном отсутствии у инвалида страхового стажа ему назначается следующий 

вид пенсии: 

а) трудовая пенсия по инвалидности; 

б) социальная пенсия; 

в) право на пенсию отсутствует. 

4. Влияет ли степень инвалидности на размер трудовой пенсии по инвалидности: 

а) да, влияет на размер базовой части; 

б) нет, не влияет; 

в) да, влияет на размер базовой и страховой части. 

5. Право на пенсию по случаю потери кормильца имеют следующие члены семьи 

умершего кормильца: 

а) ребенок умершего кормильца, 10 лет; 

б) жена умершего кормильца, 20 лет, обучающаяся по очной форме в институте; 

в) брат умершего кормильца, 17 лет, занят уходом за 7-летним сыном умершего 

кормильца, не работает; 

г) теща. 

6. При вступлении в новый брак трудовая пенсия по случаю потери кормильца: 

а) сохраняется в любом случае; 

б) не сохраняется; 

в) сохраняется только в том случае, если она была установлена до вступления в новый 

брак. 

7. Перерасчет базовой части трудовой пенсии может быть произведен по следующим 

основаниям: 

а) в связи с достижением пенсионером возраста 80 лет; 

б) в связи с увеличением страхового стажа; 

в) в связи с изменением степени ограничения способности к трудовой деятельности; 

г) в связи с увеличением страховых взносов на индивидуальном лицевом счете 

пенсионера. 

8. Индексация размеров трудовых пенсий производится на основании: 

а) решения Правительства РФ; 

б) заявления пенсионера; 

в) решения Пенсионного фонда РФ. 

9. Трудовая пенсия назначается: 

а) со дня обращения за трудовой пенсией (но не ранее чем со дня возникновения права 

на данную пенсию); 

б) со дня достижения пенсионного возраста, установления степени ограничения 

способности к трудовой деятельности или смерти кормильца; 

в) со дня увольнения с работы (но не ранее чем со дня возникновения права на 

трудовую пенсию). 

10. Перевод с одного вида трудовой пенсии на другой производится: 

а) со дня подачи заявления о переводе; 

б) по истечении 6 месяцев; 

в) с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором пенсионером подано 

заявление о переводе; 

11. Выплата трудовой пенсии прекращается: 
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а) в связи с поступлением на работу; 

б) в случае признания пенсионера безвестно отсутствующим; 

в) в связи со вступлением в новый брак; 

г) в случае утраты пенсионером права на назначенную пенсию. 

12. На основании решений органов, осуществляющих пенсионное обеспечение, может 

быть удержано: 

а) не более 50 % трудовой пенсии; 

б) не более 70 % трудовой пенсии; 

в) не более 20 % трудовой пенсии. 

13. Федеральные государственные служащие имеют право на пенсию за выслугу лет 

при наличии стажа государственной службы: 

а) не менее 25 лет; 

б) не менее 20 лет; 

в) не менее 15 лет. 

14. Какие виды пенсий по государственному пенсионному обеспечению могут быть 

назначены гражданам, пострадавшим в результате радиационных или техногенных 

катастроф, и членам их семей: 

а) пенсия за выслугу лет, по старости, по инвалидности и по случаю потери 

кормильца; 

б) пенсия по инвалидности и по случаю потери кормильца; 

в) пенсия по старости, по инвалидности и по случаю потери кормильца. 

г) пенсия по инвалидности и социальная пенсия; 

д) пенсия по старости, по инвалидности и социальная пенсия. 

15. Социальная пенсия, назначенная гражданам, достигшим возраста 65 и 60 лет 

(соответственно мужчины и женщины) в период выполнения ими оплачиваемой 

работы: 

а) не выплачивается; 

б) выплачивается. 

16. Назначение пенсии по государственному пенсионному обеспечению производится: 

а) на основании заявления гражданина; 

б) на основании решения Пенсионного фонда РФ; 

в) на основании постановления Министерства труда и социального развития РФ. 

17. Единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинских 

учреждениях в ранние сроки беременности, назначается, если обращение за ним 

последовало не позднее: 

а) 6 месяцев со дня окончания отпуска по беременности и родам; 

б) 6 месяцев со дня регистрации в медицинском учреждении; 

в) срок обращения не имеет значения. 

18. Получателем единовременного пособия при рождении ребенка является: 

а) мать ребенка; 

б) мать ребенка, отец, бабушка или дедушка; 

в) один из родителей либо лицо, их заменяющее. 

19. Ежемесячное пособие на период отпуска по уходу за ребенком до достижения им 

возраста полутора лет может выплачиваться: 

а) только матери ребенка; 

б) матери или отцу; 

в) матери, отцу, бабушке, дедушке, другим родственникам, фактически 

осуществляющим уход за ребенком. 

20. Ежемесячное пособие на ребенка выплачивается: 

а) до достижения ребенком возраста 16 лет (а учащимся в общеобразовательном 

учреждении – 18 лет); 
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б) до достижения ребенком возраста 18 лет (а учащимся в общеобразовательном 

учреждении – 23 лет); 

в) до достижения ребенком возраста 14 лет. 

 

Критерии оценки уровня овладения студентами компетенциями использованием 

теста по учебной дисциплине 

Оценка Характеристики ответа студента 

Отлично Зачтено 90-100% правильных ответов 

Хорошо 71-89% 

Удовлетворительно 51-70% 

Неудовлетворительно Не зачтено Менее 50% 

 

II. Расчетно-аналитические задания  

Пример заданий 

Задание 1. На основании нижеприведенных данных рассчитать суммы страховых взносов 

в Пенсионный фонд РФ и единого социального налога.  

 В ООО «Регина» работают три сотрудника – Коваль С.М., Попов В.Н., Сахарова 

О.Б. Общая сумма выплат, начисленных за январь 2005 года Коваль С.М., составляет 8000 

руб. Общая сумма выплат, начисленная за январь Попову В.Н., составляет 9000 руб., из 

которых 2000 руб. – возмещение расходов на повышение профессионального уровня 

работников в соответствии с приказом руководителя. Общая сумма выплат, начисленных 

за январь Сахаровой О.Б., составляет 6000 руб., из этой суммы 3000 руб. – заработная 

плата, и 3000 руб. – компенсация за неиспользованный отпуск, так как Сахарова О.Б. 

увольняется с 1 февраля 2007 года.  

 

Задание 2. На основании нижеприведенных данных рассчитать сумму единого 

социального налога.  

 Предприниматель Зуев А.И. ремонтирует бытовую технику. Доходы, по 

лученные предпринимателем за год, составили 450000 руб. Расходы, связанные с 

получением этих доходов, составили 400000 руб. Налоговые льготы не при- менялись. 

Предприниматель уплачивает налоги в общеустановленном порядке. 

 

Задание 3. Определить расчетный размер пенсии, расчетный пенсионный капитал, размер 

трудовой пенсии по инвалидности с учетом индексации базовой и страховой части 

пенсии.  

Исходные данные: Суетину Д.Н. в январе 2007 года в возрасте 31 года установлена 

II степень утраты способности к трудовой деятельности. При этом на иждивении Суетина 

Д.Н. находится один несовершеннолетний ребенок. Стаж работы – 5 лет 8 мес. 

Среднемесячный заработок Суетина Д.Н. за 2005-2006 годы составил 6400 руб., в среднем 

по стране этот показатель за тот же период равен 7494 руб. 50 коп. 

 

 

Критерии оценки  

(в соответствии с формируемыми компетенциями и планируемыми результатами 

обучения): 

Критерии выставления зачета 

 
Студент демонстрирует сформированность компетенций на итоговом уровне, 

обнаруживает систематическое и глубокое знание учебного материала, 

усвоил основную литературу и знаком с дополнительной литературой, 

рекомендованной программой, умеет свободно выполнять практические 

задания, предусмотренные программой, свободно оперирует 

 

Зачтено 
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приобретенными знаниями, умениями, применяет их в ситуациях 

повышенной сложности. 

Студент демонстрирует сформированность компетенций на среднем уровне: 

основные знания, умения освоены, но допускаются незначительные ошибки, 

неточности, затруднения при аналитических операциях, переносе знаний и 

умений на новые, нестандартные ситуации. 

Студент демонстрирует сформированность компетенций на базовом уровне: 

им допускаются значительные ошибки, проявляется отсутствие отдельных 

знаний, умений, навыков, испытывает значительные затруднения при 

оперировании знаниями. 

Студент демонстрирует сформированность компетенций на уровне ниже 

базового, проявляет недостаточность знаний, умений, навыков. Проявляется 

практически полное отсутствие знаний, умений, навыков. 

Не зачтено 

 

III. Задания для терминологического диктанта 

 

Терминологический диктант 1 

1. Пенсионная система. 

2. Показатели эффективности пенсионной системы.  

3. Социальный риск. 

4. Социальная защита. 

5. Социальное обеспечение. 

  

Терминологический диктант 2 

1. Индивидуально пенсионное обеспечение. 

2. Профессиональное пенсионное обеспечение. 

3. Территориальное пенсионное обеспечение. 

4. Индивидуальное пенсионное обеспечение. 

5. Бюджетный метод финансирования. 

 

Терминологический диктант 3 

1. Налоговый метод финансирования. 

2. Страховой метод финансирования. 

3. Обязательное страховое обеспечение по обязательному пенсионному страхованию. 

4. Страховые взносы на обязательное пенсионное страхование. 

5. Обязательные профессиональные пенсии. 

 

Терминологический диктант 4 

1. Пенсии по государственному пенсионному обеспечению. 

2. Единый социальный налог. 

3. Базовая часть трудовой пенсии. 

4. Субъекты обязательного пенсионного страхования. 

5. Обязательное страховое обеспечение по обязательному пенсионному страхованию. 

 

Терминологический диктант 5 

1. Страховые взносы на обязательное пенсионное страхование. 

2. Обязательные профессиональные пенсии. 

3. Персонифицированный учет.  

4. Дополнительное пенсионное обеспечение. 

5. Добровольное негосударственное пенсионное страхования. 

 

Шкала оценивания терминологического диктанта 

Терминологический диктант оценивается по пятибалльной шкале. Правильность 

определения каждого из понятий терминологического диктанта оценивается 
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дихотомически. Индивидуальный балл обучающегося определяется путем суммирования 

верно выполненных заданий.  

 

IV. Вопросы для подготовки к семинарским занятиям 

Семинарские занятия представляют собой групповую совместную работу студентов 

и преподавателя, связанную с обсуждением объединенных вокруг определенной темы 

проблем. Это обсуждение предполагает обязательное знакомство каждого студента с 

предложенным кругом источников, отбором из них необходимой информации, которая 

позволяет быть основой для реконструкции рассматриваемой проблемы. Помимо этого 

студент должен законспектировать предложенный круг научно-исследовательской 

литературы по предложенной проблеме. В совокупности этот материал должен быть  

предварительно самостоятельно проанализирован, чтобы быть готовым участвовать в 

совместном обсуждении. По каждому из вынесенных вопросов на занятие может 

выступать со своей позицией не один студент. Чем выше уровень подготовленности 

аудитории, тем больше вероятность дискуссионного стиля обсуждения.  

Семинарские занятия в идеале строятся на инициативном поведении аудитории, но в 

случае отсутствия такового преподаватель сам вправе избирать докладчика по тому или 

иному вопросу. В результате обсуждения всего круга проблем, относящихся к тематике 

семинарских занятий студент с целью мониторинга полученных знаний сдают 

индивидуальный письменный зачет по персональным вопросам. 

 

Критерии оценки уровня овладения студентами компетенциями на практических 

занятиях  
 

Студент демонстрирует сформированность компетенций на 

итоговом уровне, обнаруживает систематическое и глубокое 

знание учебного материала, усвоил основную литературу и 

знаком с дополнительной литературой, рекомендованной 

программой, умеет свободно выполнять практические задания, 

предусмотренные программой, свободно оперирует 

приобретенными знаниями, умениями, применяет их в 

ситуациях повышенной сложности. 

 

Зачтено 

Студент демонстрирует сформированность компетенций на 

среднем уровне: основные знания, умения освоены, но 

допускаются незначительные ошибки, неточности, затруднения 

при аналитических операциях, переносе знаний и умений на 

новые, нестандартные ситуации. 

Студент демонстрирует сформированность компетенций на 

базовом уровне: им допускаются значительные ошибки, 

проявляется отсутствие отдельных знаний, умений, навыков, 

испытывает значительные затруднения при оперировании 

знаниями. 

Студент демонстрирует сформированность компетенций на 

уровне ниже базового, проявляет недостаточность знаний, 

умений, навыков. Проявляется практически полное отсутствие 

знаний, умений, навыков. 

Не зачтено 

 

6.2. Оценочные средства и критерии оценивания для промежуточной 
аттестации 

 

Критерий получения зачета 
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Критерии выставления зачета 

 
Студент демонстрирует сформированность компетенций на итоговом уровне, 

обнаруживает систематическое и глубокое знание учебного материала, 

усвоил основную литературу и знаком с дополнительной литературой, 

рекомендованной программой, умеет свободно выполнять практические 

задания, предусмотренные программой, свободно оперирует 

приобретенными знаниями, умениями, применяет их в ситуациях 

повышенной сложности. 

 

Зачтено 

Студент демонстрирует сформированность компетенций на среднем уровне: 

основные знания, умения освоены, но допускаются незначительные ошибки, 

неточности, затруднения при аналитических операциях, переносе знаний и 

умений на новые, нестандартные ситуации. 

Студент демонстрирует сформированность компетенций на базовом уровне: 

им допускаются значительные ошибки, проявляется отсутствие отдельных 

знаний, умений, навыков, испытывает значительные затруднения при 

оперировании знаниями. 

Студент демонстрирует сформированность компетенций на уровне ниже 

базового, проявляет недостаточность знаний, умений, навыков. Проявляется 

практически полное отсутствие знаний, умений, навыков. 

Не зачтено 

 

Пример итогового тестового задания  

21. Под общим трудовым стажем понимается: 

а) суммарная продолжительность определенной трудовой деятельности на  

соответствующих видах работ; 

б) суммарная продолжительность трудовой и иной общественно-полезной 

деятельности до 1 января 2002 г., учитываемая при оценке пенсионных прав; 

в) суммарная продолжительность периодов работы и (или) иной деятельности до 

01.01.2002 г. и после 01.01.2002 г., учитываемая при определении права на пенсию. 

22. Какого возраста необходимо достичь женщине для приобретения права на 

трудовую пенсию по старости на общих основаниях: 

а) 45 лет; 

б) 60 лет; 

в) 55 лет. 

23. При полном отсутствии у инвалида страхового стажа ему назначается следующий 

вид пенсии: 

а) трудовая пенсия по инвалидности; 

б) социальная пенсия; 

в) право на пенсию отсутствует. 

24. Влияет ли степень инвалидности на размер трудовой пенсии по инвалидности: 

а) да, влияет на размер базовой части; 

б) нет, не влияет; 

в) да, влияет на размер базовой и страховой части. 

25. Право на пенсию по случаю потери кормильца имеют следующие члены семьи 

умершего кормильца: 

а) ребенок умершего кормильца, 10 лет; 

б) жена умершего кормильца, 20 лет, обучающаяся по очной форме в институте; 

в) брат умершего кормильца, 17 лет, занят уходом за 7-летним сыном умершего 

кормильца, не работает; 

г) теща. 

26. При вступлении в новый брак трудовая пенсия по случаю потери кормильца: 

а) сохраняется в любом случае; 

б) не сохраняется; 

в) сохраняется только в том случае, если она была установлена до вступления в новый 

брак. 
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27. Перерасчет базовой части трудовой пенсии может быть произведен по следующим 

основаниям: 

а) в связи с достижением пенсионером возраста 80 лет; 

б) в связи с увеличением страхового стажа; 

в) в связи с изменением степени ограничения способности к трудовой деятельности; 

г) в связи с увеличением страховых взносов на индивидуальном лицевом счете 

пенсионера. 

28. Индексация размеров трудовых пенсий производится на основании: 

а) решения Правительства РФ; 

б) заявления пенсионера; 

в) решения Пенсионного фонда РФ. 

29. Трудовая пенсия назначается: 

а) со дня обращения за трудовой пенсией (но не ранее чем со дня возникновения права 

на данную пенсию); 

б) со дня достижения пенсионного возраста, установления степени ограничения 

способности к трудовой деятельности или смерти кормильца; 

в) со дня увольнения с работы (но не ранее чем со дня возникновения права на 

трудовую пенсию). 

30. Перевод с одного вида трудовой пенсии на другой производится: 

а) со дня подачи заявления о переводе; 

б) по истечении 6 месяцев; 

в) с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором пенсионером подано 

заявление о переводе; 

31. Выплата трудовой пенсии прекращается: 

а) в связи с поступлением на работу; 

б) в случае признания пенсионера безвестно отсутствующим; 

в) в связи со вступлением в новый брак; 

г) в случае утраты пенсионером права на назначенную пенсию. 

32. На основании решений органов, осуществляющих пенсионное обеспечение, может 

быть удержано: 

а) не более 50 % трудовой пенсии; 

б) не более 70 % трудовой пенсии; 

в) не более 20 % трудовой пенсии. 

33. Федеральные государственные служащие имеют право на пенсию за выслугу лет 

при наличии стажа государственной службы: 

а) не менее 25 лет; 

б) не менее 20 лет; 

в) не менее 15 лет. 

34. Какие виды пенсий по государственному пенсионному обеспечению могут быть 

назначены гражданам, пострадавшим в результате радиационных или техногенных 

катастроф, и членам их семей: 

а) пенсия за выслугу лет, по старости, по инвалидности и по случаю потери 

кормильца; 

б) пенсия по инвалидности и по случаю потери кормильца; 

в) пенсия по старости, по инвалидности и по случаю потери кормильца. 

г) пенсия по инвалидности и социальная пенсия; 

д) пенсия по старости, по инвалидности и социальная пенсия. 

35. Социальная пенсия, назначенная гражданам, достигшим возраста 65 и 60 лет 

(соответственно мужчины и женщины) в период выполнения ими оплачиваемой 

работы: 

а) не выплачивается; 

б) выплачивается. 
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36. Назначение пенсии по государственному пенсионному обеспечению производится: 

а) на основании заявления гражданина; 

б) на основании решения Пенсионного фонда РФ; 

в) на основании постановления Министерства труда и социального развития РФ. 

37. Единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинских 

учреждениях в ранние сроки беременности, назначается, если обращение за ним 

последовало не позднее: 

а) 6 месяцев со дня окончания отпуска по беременности и родам; 

б) 6 месяцев со дня регистрации в медицинском учреждении; 

в) срок обращения не имеет значения. 

38. Получателем единовременного пособия при рождении ребенка является: 

а) мать ребенка; 

б) мать ребенка, отец, бабушка или дедушка; 

в) один из родителей либо лицо, их заменяющее. 

39. Ежемесячное пособие на период отпуска по уходу за ребенком до достижения им 

возраста полутора лет может выплачиваться: 

а) только матери ребенка; 

б) матери или отцу; 

в) матери, отцу, бабушке, дедушке, другим родственникам, фактически 

осуществляющим уход за ребенком. 

40. Ежемесячное пособие на ребенка выплачивается: 

а) до достижения ребенком возраста 16 лет (а учащимся в общеобразовательном 

учреждении – 18 лет); 

б) до достижения ребенком возраста 18 лет (а учащимся в общеобразовательном 

учреждении – 23 лет); 

в) до достижения ребенком возраста 14 лет. 

 

Критерии оценки уровня овладения студентами компетенциями использованием 

теста по учебной дисциплине 

Оценка Характеристики ответа студента 

Отлично Зачтено 90-100% правильных ответов 

Хорошо 71-89% 

Удовлетворительно 51-70% 

Неудовлетворительно Не зачтено Менее 50% 

 

 

7. Перечень основной и дополнительной учебной литературы 
7.1. Основная литература 

1. Григорьев, И. В. Право социального обеспечения: учебник и практикум для 

бакалавриата и специалитета / И. В. Григорьев, В. Ш. Шайхатдинов. — 3-е изд., 

перераб. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2017. — 383 с.  
https://biblio-online.ru/book/465586C1-7BAA-4596-A8EE-CDD915E4EAF3 

2. Пенсионное обеспечение : учебник для академического бакалавриата / М. О. Буянова, 

О. И. Карпенко, С. А. Чирков ; под общ. ред. Ю. П. Орловского. — М. : Издательство 

Юрайт, 2017. — 193 с. https://biblio-online.ru/book/AC93A9FD-B484-4539-B42A-

524C2881386F 

3. Роик, В. Д. Пенсионное страхование и обеспечение : учебное пособие для 

бакалавриата и магистратуры / В. Д. Роик. — 2-е изд., испр. и доп. — М. : 

Издательство Юрайт, 2018. — 350 с.  
https://biblio-online.ru/book/6FEA504A-B80E-4BF2-8687-1B3266BF4369 

https://biblio-online.ru/book/465586C1-7BAA-4596-A8EE-CDD915E4EAF3
https://biblio-online.ru/book/AC93A9FD-B484-4539-B42A-524C2881386F
https://biblio-online.ru/book/AC93A9FD-B484-4539-B42A-524C2881386F
https://biblio-online.ru/book/6FEA504A-B80E-4BF2-8687-1B3266BF4369
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7.2. Дополнительная литература 

1. Михайлова О.Б. Порядок уплаты страховых взносов на обязательное пенсионное 

страхование в РФ // Финансы. – 2016. –  № 6. – С. 59.  

2. Орлов-Карба П.А. Все о пенсионной реформе в России. – М.: Гардарики, 2015. 

3. Пенсионная реформа: вопросы и ответы // Финансы. – 2016. – № 7. – С. 56. 

4. Попов Н.А., Тарцан Н.В. Постатейный комментарий к федеральным законам о 

пенсионном обеспечении. – М.: «Элит-2000», 2015. 

5. Самаруха В.И., Федотов Д.Ю. Государственная пенсионная система в России: 

Учебное пособие. – Иркутск: Изд-во ИГЭА, 2016. 

6. Социальное обеспечение: настоящее и будущее: Монография / Захаров М.Л., 

Воронин Ю.В. - М.:Контракт, НИЦ ИНФРА-М, 2017. - 284 с.  

7. Финогенова Ю.Ю. Пенсионное страхование: Учеб. посообие. – М.: Изд-во Рос. экон. 

акад., 2015. 

9.Щуко Л.П. Новый расчет пенсий. – СПб.: «Издательский дом Герда», 2017.  

10.Борисенко Н.Ю. Пенсионное обеспечение: Учебник / Н.Ю. Борисенко. – М.: 

Издательско-торговая корпорация «Дашков и Кº», 2015 

11.Нор-Аревян О.А. Социальное страхование: Учебное пособие / О.А. Нор-Аревян. – М.: 

Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°»; Ростов н/Д Наука-Спектр, 2016. – 288 с. 

12. Пенсионное обеспечение в системе социальной защиты населения: монография / О.Н. 

Никифорова. — М.: ИНФРА-М, 2018. — 124 с.  
13. Комментарий к новому пенсионному законодательству / Под ред.К.А. Сорокина. – 

М.: Юрайт-М, 2017. 

 

 

7.3. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» 

1. Система дистанционного обучения СмолГУ. URL: http:/cdo.smolgu.ru 
2. Сайт Пенсионного фонда РФ. [Электронный ресурс]. http://www.pfrf.ru 

3. Сайт государственной статистической службы. [Электронный ресурс]. 

http://www.gks.ru 

4. Сайт Минэкономразвития РФ.[Электронный ресурс]. 

http://economy.gov.ru/minec/main 

5. Система «Гарант» [Электронный ресурс]. www.garant.ru  

6. Система «Консультант Плюс» [Электронный ресурс]. www.consultant.ru  

7. Электронно-библиотечная система «Лань» http://e.lanbook.com. 

 
8. Материально-техническое обеспечение 

Для проведения лекций и практических занятий рекомендуется использовать 

мультимедийный проектор и интерактивную доску. 

Используются аудитории: 

ауд. 510. учебного корпуса № 2 

Стандартная учебная мебель (75 учебных посадочных места), стол и стул для 

преподавателя – по 1 шт.  

Кафедра для лектора – 1 шт. 

Доска настенная трехэлементная – 1 шт. 

Напольный мобильный проекционный экран DA-LITE – 1 шт. 

МультимедиапроекторBenQ – 1 шт. 

Ноутбук Lenovo – 1шт. 

http://www.pfrf.ru/
http://www.gks.ru/
http://www.consultant.ru/
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Колонки Genius – 1 шт. 

ауд. 517 учебного корпуса № 2 

Стандартная учебная мебель(26 учебных посадочных мест), стол и стул для преподавателя 

– по 1 шт.

Кафедра для лектора – 1 шт.

Доска настенная трехэлементная – 1 шт.

9. Программное обеспечение
Microsoft Open License (Windows XP, 7, 8, 10, Server, Office 2003-2016), Лицензия 

66920993 от 24.05.2016, до 31.05.2018 

Microsoft Open License (Windows XP, 7, 8, 10, Server, Office 2003-2016), Лицензия 

66975477 от 03.06.2016, до 30.06.2018 

Dr. Web Server/Desktop Security Suite (Антивирус) Лицензия EE4E-QN5S-6FG2-N76B 

(Ежегодное обновление) 

Kaspersky Endpoint Security для бизнеса – Стандартный, Лицензия 1FB6151216081242, 

ежегодное обновление/ 

Prognos Demo (авторская разработка).  

СКЗИ КриптоПро (лицензия, интегрированная в сертификат для образовательных курсов  

в рамках программы академического партнерства с СКБ Контур). 

Веб-сервисы безбумажного юридически значимого документооборота компании СКБ 

«Контур» (в рамках программы академического партнерства с СКБ Контур). 

Система сетевого тестирования iTest (freeware). 


