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7;17 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 15 16 17 21 22 23 24 42 43 44 45 46 47 63 64 65 66 67 68 84 85 86 87 88 89

3
4 9 13 4320 4320 370 1765 133 120 120 50 10 112 875 69 43 56 12 130 890 64 47 30
5
6 9 13 4320 4320 370 1765 133 120 120 50 10 112 875 69 43 56 12 130 890 64 47 30
7
8 16% 78% 6%

9 9 13 2268 2268 370 1765 133 63 63 50 10 112 875 69 31 56 12 130 890 64 32
10
11 16% 78% 6%

12 Б1 9 13 2268 2268 370 1765 133 63 63 50 10 112 875 69 31 56 12 130 890 64 32
13
14 Б1.Б 3 4 648 648 100 505 43 18 18 28 72 505 43 18

15 1 72 72 12 56 4 2 2 4 8 56 4 2

18 1 72 72 12 56 4 2 2 4 8 56 4 2

21 1 72 72 14 54 4 2 2 4 10 54 4 2

24 1 108 108 14 85 9 3 3 4 10 85 9 3

27 1 144 144 14 121 9 4 4 4 10 121 9 4

30 1 108 108 14 85 9 3 3 4 10 85 9 3

33 1 72 72 20 48 4 2 2 4 16 48 4 2

36 *
37
38 Б1.В 6 9 1620 1620 270 1260 90 45 45 22 10 40 370 26 13 56 12 130 890 64 32
39
40 Б1.В.ОД 5 5 1080 1080 192 823 65 30 30 12 24 203 13 7 44 12 100 620 52 23

41 1 108 108 18 81 9 3 3 6 12 81 9 3

44 1 144 144 18 122 4 4 4 6 12 122 4 4

47 2 144 144 20 115 9 4 4 4 16 115 9 4

50 2 108 108 22 77 9 3 3 6 16 77 9 3

53 2 108 108 22 82 4 3 3 6 16 82 4 3

56 2 72 72 18 50 4 2 2 6 12 50 4 2

59 2 72 72 18 50 4 2 2 6 12 50 4 2

62 2 144 144 18 117 9 4 4 6 12 117 9 4

65 2 108 108 22 77 9 3 3 6 16 77 9 3

68 2 72 72 16 52 4 2 2 4 12 52 4 2

71 *
72
73 Б1.В.ДВ 1 4 540 540 78 437 25 15 15 10 10 16 167 13 6 12 30 270 12 9
74
75 Б1.В.ДВ.1

76 1 108 108 16 83 9 3 3 6 10 83 9 3

79 2 1 108 108 16 83 9 3 3 6 10 83 9 3

80 *
81
82 Б1.В.ДВ.2

83 1 108 108 20 84 4 3 3 4 10 6 84 4 3

86 2 1 108 108 20 84 4 3 3 4 10 6 84 4 3

87 *
88
89 Б1.В.ДВ.3

90 2 108 108 14 90 4 3 3 4 10 90 4 3

93 2 2 108 108 14 90 4 3 3 4 10 90 4 3

94 *
95
96 Б1.В.ДВ.4

97 2 108 108 14 90 4 3 3 4 10 90 4 3

100 2 2 108 108 14 90 4 3 3 4 10 90 4 3

101 *
102
103 Б1.В.ДВ.5

104 2 108 108 14 90 4 3 3 4 10 90 4 3

107 2 2 108 108 14 90 4 3 3 4 10 90 4 3

108 *
109
111 ДВ*
112
113

114 По 
ЗЕТ

По 
плану

Конта
кт.р.

СР ЗЕТ Эксп Факт Итого СР Ауд Итого СР Ауд Итого СР Ауд

115 Б2 1836 1836 51 51 8 432 12 10 540 15 16 864 24

116
117 Б2.У 108 108 3 3 2 108 3

118 Б2.У.1
Практика по получению первичных 
профессиональных умений и навыков

Вар 1 108 108 3 3 2 108 3

119 *
120
121 Б2.Н 864 864 24 24 4 216 6 6 324 9 6 324 9

122 Б2.Н.1 НИР Вар 1-3 864 864 24 24 4 216 6 6 324 9 6 324 9

123 *
124
125 Б2.П 864 864 24 24 2 108 3 4 216 6 10 540 15

126 Б2.П.1

Практика по получению 
профессиональных умений и опыта 
профессиональной деятельности (в 
том числе технологическая практика, 
педагогическая) (Аналитическая)

Вар 1 108 108 3 3 2 108 3

127 Б2.П.2

Практика по получению 
профессиональных умений и опыта 
профессиональной деятельности (в 
том числе технологическая практика, 
педагогическая) (Управленческая)

Вар 2 216 216 6 6 4 216 6

128 Б2.П.3 Преддипломная Вар 3 540 540 15 15 10 540 15

129 *
130
131

132 По 
ЗЕТ

По 
плану

Конта
кт.р.

СР ЗЕТ Эксп Факт Итого СР Ауд Итого СР Ауд Итого СР Ауд

133 Б3 216 216 6 6 4 6

134
135

136 По 
ЗЕТ

По 
плану

Конта
кт.р.

СР Контр Эксп Факт

137 Б3.Г

138 *
139
140

141 По 
ЗЕТ

По 
плану

Конта
кт.р.

СР ЗЕТ Эксп Факт Итого СР Ауд Итого СР Ауд Итого СР Ауд

142 Б3.Д 216 216 6 6 4 216 6

143 Б3.Д.1
Подготовка и защита ВКР 
(Магистерская диссертация)

216 216 6 6 4 216 6

144 *
145
146

147 По 
ЗЕТ

По 
плану

Конта
кт.р.

СР Контр Эксп Факт

148 ФТД

149 *

Факультативы

Лаб Пр СР
Контр
оль

ЗЕТЗЕТ ЛекЛек Лаб Пр СР
Контр
оль

СР
Контр
оль

ЗЕТЛек Лаб ПрКП КР К
Всего часов ЗЕТ

Индекс Наименование Экз За ЗаО

Баз

Недель
Часов

ЗЕТ

Подготовка и защита ВКР

Недель
Часов

ЗЕТ
Часов

ЗЕТ
ЗЕТ

Недель

Подготовка и сдача государственного экзамена

Индекс Наименование
Всего часов

Лаб Пр СР
Контр
оль

ЗЕТЗЕТ ЛекЛек Лаб Пр СР
Контр
оль

СР
Контр
оль

ЗЕТЛек Лаб ПрКП КР К
Всего часов ЗЕТ

Индекс Наименование Экз За ЗаО

Государственная итоговая аттестация

Недель
Часов

ЗЕТ
Часов

ЗЕТЗЕТ НедельНедель
ЧасовЗач. 

с О.
КП КР

Всего часов ЗЕТ
Индекс Наименование Экз Зач

Научно-исследовательская работа

Производственная практика

Практики, в том числе научно-исследовательская 
работа (НИР)

Учебная практика

Недель
Часов

ЗЕТНедель
Часов

ЗЕТ
Часов

ЗЕТ
ЗЕТ

НедельЗач
Зач. 
с О.

КП КР
Всего часов

Индекс Наименование Экз

Региональная кадровая политика

1 Региональный рынок труда

Трудовое право

Компетентностный подход в управлении 
человеческими ресурсами

1
Правовое регулирование социально-трудовых 
отношений

1 Делопроизводство в кадровом менеджменте

Технологии публичных выступлений

1 Тренинг деловых коммуникаций

Управление человеческим капиталом

Дисциплины по выбору

1 Современные теории менеджмента

Б1.В.ОД.10 Технологии развития персонала

Б1.В.ОД.9 Современный стратегический анализ

Б1.В.ОД.8 Корпоративная социальная ответственность

Б1.В.ОД.7
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности

Б1.В.ОД.6
Теория организации и организационное 
поведение

Б1.В.ОД.5
Внутренний маркетинг и управление 
корпоративной культурой

Б1.В.ОД.4
Технологии управления человеческими 
ресурсами

Б1.В.ОД.3 Кадровые стратегии российских компаний

Б1.В.ОД.2 Управление человеческими ресурсами

Вариативная часть

Обязательные дисциплины

Б1.В.ОД.1 Управленческая экономика

Б1.Б.7 Теория и практика конкуренции

Б1.Б.6 Управление корпоративными финансами

Б1.Б.5 Методы исследований в менеджменте

Б1.Б.4 Теории и механизмы современного маркетинга

Б1.Б.3 Иностранный язык в профессиональной сфере

Б1.Б.2 Теории и механизмы современного управления

Базовая часть

Б1.Б.1 Современные проблемы национальной экономики

Итого

Итого по ООП (без факультативов)

Б=29%  В=71%  ДВ(от В)=33.33%

Итого по блоку Б1

Б=29%  В=71%  ДВ(от В)=33.3%

Дисциплины (модули)

Пр СР
Контр
оль

Лек Лаб Пр СР

Часов

ЗЕТКонтр
оль

Лек ЛабЛек

Курсо
вые 
работ
ы

Конт
роль
ные

Конта
кт. 
раб. 
(по 
учеб. 
зан.)

СР
Контр
оль

По 
ЗЕТ

По 
плану

в том числе

Экспе
ртное

Факт

Курс 1

Лаб Пр СР
Контр
оль

ЗЕТ Распределение по курсам

Курс 3

Часов

ЗЕТ

Курс 2

ЗЕТ

Часов

Индекс Наименование

Формы контроля
Всего часов

Экза
мены

Зачет
ы

Зачет
ы с 
оцен
кой

Курсо
вые 
прое
кты



7;4 1 2 3 4 48,0 49 50 51 52 53,0 54 55 56 57 69,0 70 71 72 73 74,0 75 76 77 78 90,0 91 92 93 94 95,0 96 97 98 99

20,0 20,0 19,0 20,0 49,0

1 Начало сессии/неделя 11 32 11 38

2 Конец сессии 13 34 13 40
3
4 26,0 58 417 6 24,0 10 54 458 5 32,0 12 72 421 6 24,0 58 469 5
5
6 26,0 58 417 6 24,0 10 54 458 5 32,0 12 72 421 6 24,0 58 469 5
7
8

9 26,0 58 417 6 24,0 10 54 458 5 32,0 12 72 421 6 24,0 58 469 5
10
11

12 Б1 26,0 58 417 6 24,0 10 54 458 5 32,0 12 72 421 6 24,0 58 469 5
13
14 Б1.Б 20,0 46 336 5 8,0 26 169 2

15 4,0 8 56 з

18 4,0 8 56 з

21 4,0 10 54 з

24 4,0 10 85 э

27 4,0 10 121 э

30 4,0 10 85 э

33 4,0 16 48 з

36 *
37
38 Б1.В 6,0 12 81 1 16,0 10 28 289 3 32,0 12 72 421 6 24,0 58 469 5
39
40 Б1.В.ОД 6,0 12 81 1 6,0 12 122 1 32,0 12 72 421 6 12,0 28 199 2

41 6,0 12 81 э

44 6,0 12 122 з

47 4,0 16 115 э

50 6,0 16 77 э

53 6,0 16 82 з

56 6,0 12 50 з

59 6,0 12 50 з

62 6,0 12 117 э

65 6,0 16 77 э

68 4,0 12 52 з

71 *
72
73 Б1.В.ДВ 10,0 10 16 167 2 12,0 30 270 3
74
75 Б1.В.ДВ.1

76 6,0 10 83 э

79 2 6,0 10 83 э

80 *
81
82 Б1.В.ДВ.2

83 4,0 10 6 84 з

86 2 4,0 10 6 84 з

87 *
88
89 Б1.В.ДВ.3

90 4,0 10 90 з

93 2 4,0 10 90 з

94 *
95
96 Б1.В.ДВ.4

97 4,0 10 90 з

100 2 4,0 10 90 з

101 *
102
103 Б1.В.ДВ.5

104 4,0 10 90 з

107 2 4,0 10 90 з

108 *
109
111 ДВ*
112
113

114

115 Б2

116
117 Б2.У

118 Б2.У.1
Практика по получению первичных 
профессиональных умений и навыков

Вар

119 *
120
121 Б2.Н

122 Б2.Н.1 НИР Вар

123 *
124
125 Б2.П

126 Б2.П.1

Практика по получению 
профессиональных умений и опыта 
профессиональной деятельности (в 
том числе технологическая практика, 
педагогическая) (Аналитическая)

Вар

127 Б2.П.2

Практика по получению 
профессиональных умений и опыта 
профессиональной деятельности (в 
том числе технологическая практика, 
педагогическая) (Управленческая)

Вар

128 Б2.П.3 Преддипломная Вар

129 *
130
131

132

133 Б3

134
135

136

137 Б3.Г

138 *
139
140

141

142 Б3.Д

143 Б3.Д.1
Подготовка и защита ВКР 
(Магистерская диссертация)

144 *
145
146

147

148 ФТД

149 *

Факультативы

Индекс Наименование

Подготовка и защита ВКР

Баз

Подготовка и сдача государственного экзамена

Индекс Наименование

Государственная итоговая аттестация

Индекс Наименование

Индекс Наименование

Производственная практика

Научно-исследовательская работа

Практики, в том числе научно-исследовательская 
работа (НИР)

Учебная практика

Региональная кадровая политика

Индекс Наименование

Трудовое право

1 Региональный рынок труда

Компетентностный подход в управлении 
человеческими ресурсами

1
Правовое регулирование социально-трудовых 
отношений

Технологии публичных выступлений

1 Делопроизводство в кадровом менеджменте

Управление человеческим капиталом

1 Тренинг деловых коммуникаций

Дисциплины по выбору

1 Современные теории менеджмента

Б1.В.ОД.9 Современный стратегический анализ

Б1.В.ОД.10 Технологии развития персонала

Б1.В.ОД.7
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности

Б1.В.ОД.8 Корпоративная социальная ответственность

Б1.В.ОД.5
Внутренний маркетинг и управление 
корпоративной культурой

Б1.В.ОД.6
Теория организации и организационное 
поведение

Б1.В.ОД.3 Кадровые стратегии российских компаний

Б1.В.ОД.4
Технологии управления человеческими 
ресурсами

Обязательные дисциплины

Б1.В.ОД.1 Управленческая экономика

Б1.В.ОД.2 Управление человеческими ресурсами

Б1.Б.7 Теория и практика конкуренции

Вариативная часть

Б1.Б.5 Методы исследований в менеджменте

Б1.Б.6 Управление корпоративными финансами

Б1.Б.3 Иностранный язык в профессиональной сфере

Б1.Б.4 Теории и механизмы современного маркетинга

Базовая часть

Б1.Б.1 Современные проблемы национальной экономики

Б1.Б.2 Теории и механизмы современного управления

Итого

Итого по ООП (без факультативов)

Б=29%  В=71%  ДВ(от В)=33.33%

Итого по блоку Б1

Б=29%  В=71%  ДВ(от В)=33.3%

Дисциплины (модули)

29 ноября 2020 г. 25 апреля 2021 г. 28 ноября 2021 г. 6 июня 2022 г.

441,0

10 ноября 2020 г. 6 апреля 2021 г. 10 ноября 2021 г. 18 мая 2022 г.

Резерв времени 57,0 62,0 16,0 73,0

СР
Конт
роль

СР
Конт
роль

Лек ЛабЛаб Пр Пр СР
Конт
роль

Лек Лаб ПрСР
Конт
роль

Лек Лаб Пр ПрСР
Конт
роль

Лек

Летняя сессия Зимняя сессия Летняя сессия

Конт
роль

Лек ЛабСР

Зимняя сессия Летняя сессия Зимняя сессия

Наименование Лек Лаб Пр

Индекс

Распределение по курсам

Курсы обучения Курс 1 Курс 2 Курс 3

Дней на сессию/наим.сессии


