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Плановые аудиты и мониторинги на 2022/ 23 учебный год 
№  
п/п 

Мероприятие  Документы для 
проведения 

аудита / 
мониторинга 

Срок подачи 
документов для 

проведения 
аудита / 

мониторинга 

Ответственные 
за подачу 

документов 

Срок 
проведения 

аудита / 
мониторинга 

Ответственный 
за проведение 

аудита / 
мониторинга 

Срок 
представления 
аналитической 
информации по 

результатам 
аудита / 

мониторинга 
1 Выполнение нагрузки 

ППС за 2021/22 
учебный год 
 

Индивидуальные 
планы 
преподавателей, 
отчет о 
выполнении 
нагрузки 
кафедрой 
 

10.09.2022 Заведующие 
кафедрами 

10.09 – 
01.10.2022 

Начальник УМУ 07.10.2022 

2 Выполнение 
требований к кадровым 
условиям реализации 
программ бакалавриата 
/ специалитета / 
магистратуры 
 

Нагрузка 
кафедры на 
2022/23 учебный 
год 

10.09.2022 Заведующие 
кафедрами 

12 – 17.09.2022 Проректор по 
учебно-
методической 
работе 

23.09.2022 

3 Приемная кампания 
2022 

Сводные 
обезличенные 
данные по 
приему 2022 

До 01.10.2022 Ответственный 
секретарь 
приемной 
комиссии 

До 15.10.2022 Начальник УМУ До 15.10.2022 



4 Удовлетворенность 
участников 
образовательного 
процесса 
(обучающихся) 
качеством 
образовательного 
процесса  
 

– Ноябрь  2022, 
апрель 2023 

Специалист УМУ Декабрь 2022, 
май 2023 

Начальник УМУ Январь, июнь 
2023 

5 Удовлетворенность 
участников 
образовательного 
процесса 
(обучающихся) 
качеством 
образовательного 
процесса 
(практической 
подготовки) 
 

– Сентябрь 2022 – 
июль 2023 

Специалист 
центра 
трудоустройства и 
развития карьеры 
УМУ 

В течение года 
по окончании 
практики 

Начальник УМУ Сентябрь 2023  

6 Удовлетворенность 
участников 
образовательного 
процесса 
(представителей 
профильных 
организаций / баз 
практик) качеством 
образовательного 
процесса 
(практической 
подготовки 
обучающихся) 

– Сентябрь 2022 – 
июль 2023 

Специалист 
центра 
трудоустройства и 
развития карьеры 
УМУ 

В течение года 
по окончании 
практики 

Начальник УМУ Сентябрь 2023  

7 Организация 
практической 

Реестр 
профильных 

Июль 2023 Специалист 
центра 

Август 2023 Начальник УМУ Сентябрь 2023  



подготовки 
обучающихся 

организаций, 
участвующих в 
практической 
подготовке 
обучающихся 
 

трудоустройства и 
развития карьеры 
УМУ 

8 Проектирование  
образовательных 
программ, заявленных 
в набор 2023 года 

Образовательная 
программа в 
комплектации 
документов 
согласно 
Положению об 
ОП ВО СмолГУ 
 

15.10.2022 Деканы 
факультетов 

17 – 21.10.22 Начальник УМУ 28.10.22 

9 Качество подготовки 
выпускников 

Документы по 
ГИА 

В соответствии 
со сроками 
проведения 
ГИА 

Деканы 
факультетов 

Август 2023 Начальник УМУ Сентябрь 2023  

10 Трудоустройство 
выпускников 

Отчет о 
трудоустройстве 
выпускников 

Сентябрь 2022 Специалист 
центра 
трудоустройства и 
развития карьеры 
УМУ 

03.10.2022 Начальник УМУ 10.10.2022 

11 Ведение документации 
кафедрами 

Документы 
кафедры в 
соответствии с 
номенклатурой 
дел 

01.02.2023 Кафедры ФЭУ 01– 22.02.2023 Начальник УМУ 28.02.2023 

03.04.2023 Кафедры ФИП 03.04 – 
10.05.2023 

Начальник УМУ 19.05.2023 

 


