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+ Б1.Б.01 Современные проблемы национальной экономики 1 2 2 36 72 72 12 56 4 2 72 4 8 56 4 з

+ Б1.Б.02 Теории и механизмы современного управления 1 2 2 36 72 72 12 56 4 2 72 4 8 56 4 з

+ Б1.Б.03 Иностранный язык в профессиональной сфере 1 2 2 36 72 72 14 54 4 2 72 4 10 54 4 з

+ Б1.Б.04 Теории и механизмы современного маркетинга 1 3 3 36 108 108 14 85 9 3 108 4 10 85 9 э

+ Б1.Б.05 Методы исследований в менеджменте 1 4 4 36 144 144 14 121 9 4 144 4 10 121 9 э
+ Б1.Б.06 Управление корпоративными финансами 1 3 3 36 108 108 14 85 9 3 108 4 10 85 9 э
+ Б1.Б.07 Теория и практика конкуренции 1 2 2 36 72 72 20 48 4 2 72 4 16 48 4 з

45 45 1620 1620 270 1260 90 13 108 6 12 81 9 360 16 10 28 289 17 32 576 32 12 72 421 39 576 24 58 469 25
+ Б1.В.01 Управленческая экономика 1 3 3 36 108 108 18 81 9 3 108 6 12 81 9 э
+ Б1.В.02 Управление человеческими ресурсами 1 4 4 36 144 144 18 122 4 4 144 6 12 122 4 з
+ Б1.В.03 Кадровые стратегии российских компаний 2 4 4 36 144 144 20 115 9 4 144 4 16 115 9 э

+ Б1.В.04 Технологии управления человеческими ресурсами 2 3 3 36 108 108 22 77 9 3 108 6 16 77 9 э

+ Б1.В.05 Внутренний маркетинг и управление 
корпоративной культурой

2 3 3 36 108 108 22 82 4 3 108 6 16 82 4 з

+ Б1.В.06 Теория организации и организационное поведение 2 2 2 36 72 72 18 50 4 2 72 6 12 50 4 з

+ Б1.В.07 Информационные технологии в профессиональной 
деятельности

2 2 2 36 72 72 18 50 4 2 72 6 12 50 4 з

+ Б1.В.08 Корпоративная социальная ответственность 2 4 4 36 144 144 18 117 9 4 144 6 12 117 9 э
+ Б1.В.09 Современный стратегический анализ 2 3 3 36 108 108 22 77 9 3 108 6 16 77 9 э
+ Б1.В.10 Технологии развития персонала 2 2 2 36 72 72 16 52 4 2 72 4 12 52 4 з
+ Б1.В.ДВ.01 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.1 1 3 3 108 108 16 83 9 3 108 6 10 83 9 э
+ Б1.В.ДВ.01.01 Современные теории менеджмента 1 3 3 36 108 108 16 83 9 3 108 6 10 83 9 э
- Б1.В.ДВ.01.02 Управление человеческим капиталом 1 3 3 36 108 108 16 83 9 3 108 6 10 83 9 э
+ Б1.В.ДВ.02 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.2 1 3 3 108 108 20 84 4 3 108 4 10 6 84 4 з
+ Б1.В.ДВ.02.01 Тренинг деловых коммуникаций 1 3 3 36 108 108 20 84 4 3 108 4 10 6 84 4 з
- Б1.В.ДВ.02.02 Технологии публичных выступлений 1 3 3 36 108 108 20 84 4 3 108 4 10 6 84 4 з
+ Б1.В.ДВ.03 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.3 2 3 3 108 108 14 90 4 3 108 4 10 90 4 з
+ Б1.В.ДВ.03.01 Делопроизводство в кадровом менеджменте 2 3 3 36 108 108 14 90 4 3 108 4 10 90 4 з

- Б1.В.ДВ.03.02 Компетентностный подход в управлении 
человеческими ресурсами

2 3 3 36 108 108 14 90 4 3 108 4 10 90 4 з

+ Б1.В.ДВ.04 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.4 2 3 3 108 108 14 90 4 3 108 4 10 90 4 з

+ Б1.В.ДВ.04.01 Правовое регулирование социально-трудовых 
отношений

2 3 3 36 108 108 14 90 4 3 108 4 10 90 4 з

- Б1.В.ДВ.04.02 Трудовое право 2 3 3 36 108 108 14 90 4 3 108 4 10 90 4 з
+ Б1.В.ДВ.05 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.5 2 3 3 108 108 14 90 4 3 108 4 10 90 4 з
+ Б1.В.ДВ.05.01 Региональный рынок труда 2 3 3 36 108 108 14 90 4 3 108 4 10 90 4 з
- Б1.В.ДВ.05.02 Региональная кадровая политика 2 3 3 36 108 108 14 90 4 3 108 4 10 90 4 з

51 51 1836 1836 12 15 24
51 51 1836 1836 12 15 24

+ Б2.В.01(У) Практика по получению первичных 
профессиональных умений и навыков

1 3 3 36 108 108 3

+ Б2.В.02(Н) НИР 123 24 24 36 864 864 6 9 9

+ Б2.В.03(П)
Практика по получению профессиональных 
умений и опыта профессиональной деятельности 
(в том числе технологическая практика, 
педагогическая) (Аналитическая)

1 3 3 36 108 108 3

+ Б2.В.04(П)
Практика по получению профессиональных 
умений и опыта профессиональной деятельности 
(в том числе технологическая практика, 
педагогическая) (Управленческая)

2 6 6 36 216 216 6

+ Б2.В.05(П) Преддипломная 3 15 15 36 540 540 15
6 6 216 216 6
6 6 216 216 6

+ Б3.Б.01(Д) Защита выпускной квалификационной работы, 
включая подготовку к защите и процедуру защиты 6 6 36 216 216 6

Блок 1.Дисциплины (модули) 
Базовая часть 

Курс 2
Сессия 1 Сессия 2 Сессия 1 Сессия 2

-
Курс 1

- - Форма контроля з.е. - Итого акад.часов
Курс 3

Сессия 2Сессия 1

Блок 2.Практики, в том числе научно-исследовательская работа (НИР) 

Вариативная часть 

Вариативная часть 

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 
Базовая часть 


