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1. Место дисциплины в структуре ОП 

 

Дисциплина Б1.Б.26. «Право социального обеспечения» относится к базовой 

частиОП по направлению подготовки 40.03.01 Юриспруденция, направленность 

(профиль) Правоприменительная деятельность. В рамках данной учебной дисциплины 

формируется особый понятийный аппарат со своей терминологией и проблемными 

вопросами, категориями, общими и особенными чертами, характерными для права 

социального обеспечения. 

Изучение дисциплины «Право социального обеспечения» целесообразно после 

получения студентами знаний по общим правовым дисциплинам. Освоение учебной 

дисциплины «Право социального обеспечения» предполагает наличие у студента базовых 

знаний по таким дисциплинам, как философия, теория государства и права, 

конституционное, административное, трудовое, гражданское процессуальное право, и 

является необходимым условием для адекватного понимания и практического применения 

остальных дисциплин программ бакалавриата, предметом которых являются отдельные 

отрасли, институты или иные специальные сферы регулирования гражданско-правовой 

специализации. 

Знание дисциплины «Право социального обеспечения» является необходимым 

условием профессиональной подготовки бакалавра, поскольку дисциплина является особо 

значимой с учетом конституционной декларируемой цели построения социального 

государства. 

 

2.Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы. 

 

Выпускник в результате освоения дисциплины должен обладать следующими 

общепрофессиональными компетенциями:способностью сохранять и укреплять 

доверие общества к юридическому сообществу (ОПК-4); 

профессиональными компетенциями: способностью обеспечивать соблюдение 

законодательства Российской Федерации субъектами права (ПК-3); 

способностью принимать решения и совершать юридические действия в точном 

соответствии с законодательством Российской Федерации (ПК-4). 

В результате освоения дисциплины студент должен 

Знать: 

- предмет, методы права социального обеспечения, принципы, источники 

регулирования отношений в сфере социального обеспечения, проблемы дисциплины права 

социального обеспечения, применяемых понятий, терминов, свойственных названной и 

смежным отраслям права, с необходимостью используемых в праве социального обеспечения. 

Действующие нормы учета трудового, страхового стажа, правила назначения страховых и 

иных видов пенсий по старости, пенсий за выслугу лет, пенсий по инвалидности, пенсий по 

случаю потери кормильца, исчисления, индексации, корректировки их размеров, правил 

перерасчета и выплаты пенсий; установления социальных пенсий, пособий; предоставления 

государственной социальной помощи; оказания медицинской помощи и лечения. 

Уметь: 

- ориентироваться в объемном законодательном материале и применять 

нормативные правовые акты;  

- логично и последовательно с использованием профессиональной терминологии 

излагать юридический и фактический материал по направлению подготовки, оперативно и 

профессионально точно использовать нормативную базу в решении задач (казусов).   

- давать юридические заключения и консультации по вопросам права социального 

обеспечения; 

- осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с обязанностями; 



Владеть:  

- юридическими (теоретическими) основами профессиональной деятельности; 

- навыками работы с нормативными документами, регламентирующими 

профессиональную деятельность; 

- навыками использования правовых знаний для решения правовых задач. 

 

3. Содержание дисциплины 

 

Тема 1. Понятие, предмет, метод, система права социального обеспечения. 

Понятие социального обеспечения и сущностные признаки социального обеспечения. 

Соотношение социального обеспечения и социальной защиты. Социальное обеспечение и 

социальное страхование. Формы социального обеспечения и их основное различие. 

Понятие права социального обеспечения как отрасли права. Предмет и метод права 

социального обеспечения. Система отрасли и структура общей и особенной частей права 

социального обеспечения.  

Тема 2. Принципы права социального обеспечения. Понятие правового 

принципа. Система правовых принципов права социального обеспечения и критерии их 

классификации. Отраслевые принципы права социального обеспечения. Содержание и 

особенности действия принципа предоставления уровня социального обеспечения, 

гарантирующего достойные условий жизни человека. Внутриотраслевые принципы права 

социального обеспечения. 

Тема 3. Источники права социального обеспечения. Понятие источника права. 

Роль и значение международных актов в регулировании отношений социального 

обеспечения. Виды указанных актов. Конституция Российской Федерации. Сфера 

действия и значение нормативно правовых актов, принимаемых органами власти 

Российской Федерации, субъектами Российской Федерации и нормативных актов 

муниципальных органов власти, организаций. Акты министерств и других федеральных 

органов исполнительной власти: виды, сфера действия. Локальные акты как источник 

права социального обеспечения. 

Тема 4. Правоотношения по социальному обеспечению. Понятие и виды 

правоотношений по социальному обеспечению. Субъекты, объекты, содержание 

правоотношений. Юридические факты, как основание возникновения, изменения и 

прекращения правоотношения. Правоотношения по обеспечению застрахованных, 

пострадавших на производстве, и их семей. Виды процедурных и процессуальных 

правоотношений, их характеристика. 

Тема 5. Трудовой стаж. Понятие трудового стажа и его виды в аспекте 

пенсионной реформы. Понятие страхового и смешанного стажа в свете пенсионной 

реформы. Периоды трудовой и иной деятельности, засчитываемые в страховой стаж. 

Специальный страховой стаж и его юридические последствия при досрочном назначении 

страховых пенсий. Специальный стаж при установлении пенсий за выслугу лет.  

Страховой стаж при установлении пособий по временной нетрудоспособности. 

Доказательства трудового стажа, установление трудового по свидетельским показаниям. 

Тема 6. Пенсионная система Российской Федерации. Основные положения 

пенсионных реформ. Элементы пенсионной системы: страховое и государственное 

пенсионное обеспечение. Понятие, виды пенсий и правила их назначения. 

Тема 7. Пенсии по старости. Понятие страховых пенсий по старости и 

отличительные признаки этого вида обеспечения.  Классификация страховых пенсий по 

старости. Условия назначения страховых пенсий по старости на общих основаниях и на 

основаниях предоставления досрочных трудовых пенсий по старости. Размер трудовой 

пенсии по старости. Классификация оснований, определяющих право на пенсии по 

старости по Федеральному закону «О государственном пенсионном обеспечении». 



Характеристика условий их назначения. Размер государственной пенсии по старости. 

Накопительная пенсия как вид пенсионного обеспечения. 

Тема 8. Пенсии за выслугу лет. Понятие пенсий по выслуге лет и нормативно 

правовые акты, регулирующие правила установления указанных пенсий. Пенсии за 

выслугу лет государственным служащим. Пенсии за выслугу лет военнослужащим. 

Пожизненное содержание судей. Иные разновидности пенсий, пенсионных выплат по 

выслуге лет иным категориям должностных лиц. 

Тема 9.Пенсии по инвалидности. Понятие инвалидности. Причины 

инвалидности, органы, устанавливающие инвалидность и правила признания лица 

инвалидом. Понятие пенсий по инвалидности и их виды. Условия назначения страховых 

пенсий по инвалидности и их размеры. Пенсии по инвалидности военнослужащим по 

Закону РФ «О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу в 

органах внутренних дел, Государственной противопожарной службе, органах по 

контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях и 

органах уголовно-исполнительной системы, войсках национальной гвардии Российской 

Федерации, органах принудительного исполнения Российской Федерации, и их семей». 

Размеры пенсий. Пенсии по инвалидности в соответствии с ФЗ «О государственном 

пенсионном обеспечении».  

Тема 10. Пенсии по случаю потери кормильца. Понятие пенсии по случаю 

потери кормильца и их виды. Особенности юридического состава и круга лиц при 

определении права на пенсию по случаю потери кормильца. Понятие иждивения. 

Страховые пенсии по случаю потери кормильца и их размеры.  Условия пенсионного 

обеспечения семей военнослужащих. Размеры пенсий.  

Тема 11. Назначение, перерасчет, выплата и корректировка размеров пенсий 

Разрешение споров. Порядок назначения, перерасчета, индексации, корректировки и 

выплаты пенсий. Сроки, с которых назначается пенсия либо изменяется ее размер. День 

обращения за пенсией.  Приостановление и возобновление выплаты страховой пенсии.  

Прекращение и восстановление выплаты страховой пенсии.  Сроки выплаты и доставки 

пенсии.  Ответственность за достоверность сведений, необходимых для установления и 

выплаты страховой пенсии. Удержания из страховой пенсии. Разрешение споров по 

пенсионным вопросам. 

Тема 12. Социальные пенсии. Причины введения социальных пенсий и 

отличительные признаки и особенности от иных, в том числе и сходных видов 

социального обеспечения. Виды социальных пенсий. Условия назначения социальных 

пенсий. Размеры социальных пенсий. 

Тема 13. Возмещение вреда в порядке обязательного социального 

страхования. Особенности видов обеспечения. Понятие несчастного случая на 

производстве и профзаболевания. Круг лиц, подлежащих обязательному страхованию от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. Виды 

обеспечения и особенности их назначения и выплаты. 

Тема 14. Пособия, компенсационные выплаты, субсидии. Понятие пособий и их 

виды. Классификация пособий. Пособия по временной нетрудоспособности: основания 

назначения, сроки выплаты, размеры. Пособие по безработице: основание назначения, 

особенности установления размеров, прекращение и приостановление выплаты. Пособия 

в связи с материнством, отцовством, детством, в том числе за счет средств региональных 

бюджетов Пособие на погребение. Понятие и виды компенсационных выплат, условия их 

назначения, размеры. Жилищные субсидии. 

Тема 15. Государственная социальная помощь. Понятие государственной 

социальной помощи и причины ее введения. Место государственной социальной помощи 

в системе видов социального обеспечения. Виды государственной социальной помощи и 

условия их предоставления. Ежемесячные денежные выплаты Порядок предоставления 

помощи. 



Тема 16. Социальное обслуживание. Понятие и принципы социального 

обслуживания. Общая характеристика системы социального обслуживания пожилых 

граждан, инвалидов, семей с детьми, безработных. Условия предоставления социального 

обслуживания. Формы социального обслуживания и виды социальных услуг.  

Индивидуальная программа как основание социального обслуживания. Социальное 

сопровождение.  Содержание детей в детских учреждениях.  Профессиональная 

реабилитация инвалидов и обеспечение их занятости.  

Тема 17. Медицинская помощь и лечение. Основные принципы охраны здоровья 

граждан. Понятие медицинской помощи. Виды и особенности оказания медицинской 

помощи и лечения. Программа государственных гарантий бесплатного оказания 

гражданам медицинской помощи. 

 

4. Тематический план 

 

№

п/п 

Наименование темы Всего 

часов 

Количество часов 

лекции практические 

занятия 

самостоятельная 

работа 

1 Общая часть  

Понятие социального 

обеспечения. Понятие, предмет, 

метод и система права 

социального обеспечения 

13 2 2 5 

2 Принципы права социального 

обеспечения 

9 2 2 5 

3 Источники права социального 

обеспечения 

5 - - 5 

4 Правоотношения по 

социальному обеспечению 

9 2 2 5 

 

5 

Особенная часть 

Трудовой стаж 

9 2 2 5 

6 Пенсионная система Российской 

Федерации  

9 2 2 5 

7 Пенсии по старости. 

Накопительная 

Пенсия. 

13 4 4 5 

8 Пенсии за выслугу лет 13 4 4 5 

9 Пенсии по инвалидности 9 2 2 5 

10 Пенсии по случаю потери  

кормильца 

9 2 2 5 

11 Назначение, корректировка, 

индексация размеров пенсий.  

Перерасчет и выплата пенсий. 

Разрешение споров 

9 2 2 5 

12 Социальные пенсии 5 - - 5 

13 Пособия, компенсационные 

выплаты. Субсидии  

9 2 2 5 

14 Возмещение вреда в порядке 

обязательного социального 

страхования. Особенности этого 

вида страхования. 

9 2 2 5 

15 Государственная социальная  9 2 2 5 



помощь, ежемесячные денежные 

выплаты 

16 Социальное обслуживание 9 2 2 5 

17 Медицинская помощь и лечение 5 2 2 1 

Подготовка к экзамену 27                                     27 

 Всего 180 36 36 108 

 

5. Виды учебной деятельности 

 

Лекции 

 

ОБЩАЯ ЧАСТЬ 

 

Тема1. Понятие, предмет, метод, 

система права социального обеспечения 
Понятие социального обеспечения и сущностные признаки социального обеспечения.  

Соотношение социального обеспечения и социальной защиты.  

Социальное обеспечение и социальное страхование.  

Формы социального обеспечения и их основное различие.  

Понятие права социального обеспечения как отрасли права.  

Предмет и метод права социального обеспечения.  

Система отрасли и структура общей и особенной частей права социального 

обеспечения.  

 

Тема 2.Принципы права социального обеспечения 

 

Понятие правового принципа. 

Система правовых принципов права социального обеспечения и критерии их 

классификации.  

Отраслевые принципы права социального обеспечения.  

Содержание и особенности действия принципа предоставления уровня социального 

обеспечения, гарантирующего достойные условий жизни человека. 

Внутриотраслевые принципы права социального обеспечения. 

 

 

Тема  3. Источники права социального обеспечения 

 

Понятие источника права.  

Роль и значение международных актов в регулировании отношений социального 

обеспечения. Виды указанных актов.  

Конституция Российской Федерации. 

Сфера действия и значение нормативно правовых актов, принимаемых органами 

власти Российской Федерации, субъектами Российской Федерации и нормативных актов 

муниципальных органов власти, организаций.  

Акты министерств и других федеральных органов исполнительной власти: виды, 

сфера действия. Локальные акты как источник права социального обеспечения. 

 

 

Тема 4.  Правоотношения по социальному обеспечению 

 

Понятие и виды правоотношений по социальному обеспечению.  



Субъекты, объекты, содержание правоотношений. Юридические факты, как 

основание возникновения, изменения и прекращения правоотношения.  

Правоотношения по обеспечению застрахованных, пострадавших на производстве, и 

их семей.  

Виды процедурных и процессуальных правоотношений, их характеристика. 

 

ОСОБЕННАЯ ЧАСТЬ 

 

Тема 5. Трудовой стаж 

 

Понятие трудового стажа и его виды в аспекте пенсионной реформы. 

Понятие страхового и смешанного стажа в свете пенсионной реформы. Периоды 

трудовой и иной деятельности, засчитываемые в страховой стаж.  

Специальный страховой стаж и его юридические последствия при досрочном 

назначении страховых пенсий.  

Специальный стаж при установлении пенсий за выслугу лет.   

Страховой стаж при установлении пособий по временной нетрудоспособности.  

Доказательства трудового стажа, установление трудового по свидетельским 

показаниям. 

 

 

Тема 6. Пенсионная система Российской Федерации 

 

Основные положения пенсионных реформ.  

Элементы пенсионной системы: страховое и государственное пенсионное 

обеспечение.  

Понятие, виды пенсий и правила их назначения. 

 

Тема 7.  Пенсии по старости 

 

Понятие страховых пенсий по старости и отличительные признаки этого вида 

обеспечения. 

Классификация страховых пенсий по старости.  

Условия назначения страховых пенсий по старости на общих основаниях и на 

основаниях предоставления досрочных трудовых пенсий по старости. Размер трудовой 

пенсии по старости 

Классификация оснований, определяющих право на пенсии по старости по 

Федеральному закону «О государственном пенсионном обеспечении». Характеристика 

условий их назначения. Размер государственной пенсии по старости.  

Накопительная пенсия как вид пенсионного обеспечения 

 

Тема 8.  Пенсии за выслугу лет 

 

Понятие пенсий по выслуге лет и нормативно правовые акты, регулирующие 

правила установления указанных пенсий.  

Пенсии за выслугу лет государственным служащим.  

Пенсии за выслугу лет военнослужащим.  

Пожизненное содержание судей. 

 Иные разновидности пенсий, пенсионных выплат по выслуге лет иным категориям 

должностных лиц. 

 

 



Тема 9. Пенсии по инвалидности 

 

Понятие инвалидности. Причины инвалидности, органы, устанавливающие 

инвалидность, и правила признания лица инвалидом.  

Понятие пенсий по инвалидности и их виды.  

Условия назначения страховых пенсий по инвалидности и их размеры. 

Пенсии по инвалидности военнослужащим по Закону РФ «О пенсионном 

обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу в органах внутренних дел, 

Государственной противопожарной службе, органах по контролю за оборотом 

наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-

исполнительной системы, войсках национальной гвардии Российской Федерации, органах 

принудительного исполнения Российской Федерации, и их семей». Размеры пенсий.  

Пенсии по инвалидности в соответствии с ФЗ «О государственном пенсионном 

обеспечении».  

 

 

Тема 10. Пенсии по случаю потери кормильца 

 

Понятие пенсии по случаю потери кормильца и их виды 

Особенности юридического состава и круга лиц при определении права на пенсию 

по случаю потери кормильца.  

Понятие иждивения. 

Страховые пенсии по случаю потери кормильца и их размеры. 

Условия пенсионного обеспечения семей военнослужащих. Размеры пенсий.  

 

 

Тема 11. Назначение, перерасчет, выплата и корректировка размеров пенсий 

Разрешение споров 

 

Порядок назначения, перерасчета, индексации, корректировки и выплаты пенсий. 

 Сроки, с которых назначается пенсия либо изменяется ее размер. День обращения 

за пенсией.  

Приостановление и возобновление выплаты страховой пенсии. 

Прекращение и восстановление выплаты страховой пенсии.  

Сроки выплаты и доставки пенсии.  

Ответственность за достоверность сведений, необходимых для установления и 

выплаты страховой пенсии.  

Удержания из страховой пенсии. 

Разрешение споров по пенсионным вопросам. 

 

 

Тема 12.  Социальные пенсии 

 

Причины введения социальных пенсий и отличительные признаки и особенности 

от иных, в том числе и сходных видов социального обеспечения.  

Виды социальных пенсий 

Условия назначения социальных пенсий.  

Размеры социальных пенсий. 

 

 

Тема 13. Возмещение вреда в порядке обязательного социального 

страхования. Особенности видов обеспечения 



 

Понятие несчастного случая на производстве и профзаболевания.  

Круг лиц, подлежащих обязательному страхованию от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний.  

Виды обеспечения и особенности их назначения и выплаты. 

 

 

14. Пособия, компенсационные выплаты, субсидии 

 

Понятие пособий и их виды. Классификация пособий.  

Пособия по временной нетрудоспособности: основания назначения, сроки 

выплаты, размеры.  

Пособие по безработице: основание назначения, особенности установления 

размеров, прекращение и приостановление выплаты. 

 Пособия в связи с материнством, отцовством, детством, в том числе за счет 

средств региональных бюджетов  

Пособие на погребение.  

Понятие и виды компенсационных выплат, условия их назначения, размеры. 

Жилищные субсидии 

 

 

Тема 15. Государственная социальная помощь 

 

Понятие государственной социальной помощи и причины ее введения. 

Место государственной социальной помощи в системе видов социального 

обеспечения. 

Виды государственной социальной помощи и условия их предоставления. 

Ежемесячные денежные выплаты 

Порядок предоставления помощи. 

 

 

16. Социальное обслуживание 

 

Понятие и принципы социального обслуживания. 

Общая характеристика системы социального обслуживания пожилых граждан, 

инвалидов, семей с детьми, безработных. Условия предоставления социального 

обслуживания 

Формы социального обслуживания и виды социальных услуг. 

Индивидуальная программа как основание социального обслуживания. Социальное 

сопровождение.  

Содержание детей в детских учреждениях.  

Профессиональная реабилитация инвалидов и обеспечение их занятости.  

 

 

17. Медицинская помощь и лечение 

 

Основные принципы охраны здоровья граждан. Понятие медицинской помощи. 

Виды и особенности оказания медицинской помощи и лечения 

Программа государственных гарантий бесплатного оказания гражданам 

медицинской помощи. 

 

 



Практические занятия 

 

ОБЩАЯ ЧАСТЬ 

 

Тема 1. Понятие, предмет, метод, система права социального обеспечения 

 

План изучения темы 

 

1. 1.Понятие социального обеспечения.  

2. Международные акты о праве человека на социальное обеспечение.  

3. Формирование российской государственной системы социального 

обеспечения. 

4. Формы социального обеспечения. 

5. Понятие права социального обеспечения как отрасли права. 

6. Предмет права социального обеспечения.  

7. Метод права социального обеспечения.  

8. Система права социального обеспечения.  

9. Право социального обеспечения как научная дисциплина: понятие, предмет, 

метод, система.  

 

Тема 2. Принципы права социального обеспечения 

 

План изучения темы 

 

1. Понятие и общая характеристика принципов права социального обеспечения и 

соотношение их с общеправовыми и межотраслевыми принципами.  

2. Содержание принципов права социального обеспечения:  

а) всеобщность социального обеспечения; 

б) осуществление социального обеспечения за счет как страховых платежей, 

так и средств бюджета;  

в) гарантированность социальной помощи в случаях, когда гражданин 

нуждается в ней в силу обстоятельств, признаваемых социально 

значимыми; многообразие видов социального обеспечения;  

г) гарантированность уровня социального обеспечения не ниже 

прожиточного минимума;  

д) дифференциация видов, условий и уровня обеспечения в зависимости от 

трудового вклада, причин нуждаемости и иных социально значимых 

обстоятельств.  

3. Нормативно-правовое закрепление принципов социального обеспечения в 

Российской Федерации 

   

 

Тема 3. Источники права социального обеспечения 

 

План изучения темы 

 

1. Общая характеристика источников права социального обеспечения и их 

классификация.  

2. Международные акты как источники права социального обеспечения. 

3. Конституция РФ как источник права социального обеспечения.  

4. Общая характеристика системы нормативных правовых актов, действующих в 

РФ.  



5. Федеральные акты и акты субъектов Российской Федерации  

6. Акты министерств и ведомств и их место в общей системе источников права 

социального обеспечения.  

7. Муниципальные и локальные акты, их значение на современном этапе в 

регулировании общественных отношений по социальному обеспечению 

граждан.  

8. Значение постановлений и определений Конституционного Суда РФ и 

постановлений Пленума Верховного Суда РФ в правовом регулировании 

отношений в сфере социального обеспечения. 

 

 

Тема 4. Правоотношения в сфере социального обеспечения 

 

1. Виды материальных правоотношений в сфере социального обеспечения: 

а) пенсионные правоотношения (их виды, субъекты, объект, содержание, 

основания возникновения, изменения и прекращения);  

б) правоотношения по поводу возмещения ущерба в порядке обязательного 

социального страхования от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний;  

в) правоотношения, возникающие по поводу обеспечения граждан пособиями 

(основные элементы отношений);  

г) правоотношения по поводу компенсационных выплат и субсидий;  

д) правоотношения в сфере социальных услуг престарелым, 

нетрудоспособным, семьям с детьми, безработным;  

е) правоотношения по поводу предоставления гражданам медицинской, 

лекарственной помощи и санаторно-курортного лечения, государственной 

социальной помощи и льгот. 

2. Виды правоотношений процедурного и процессуального характера в сфере 

социального обеспечения: 

а) в связи с установлением юридических фактов, объективно необходимых 

для возникновения материального правоотношения;  

б) по поводу реализации права на тот или иной вид социального обеспечения;  

в) по поводу обжалования решения органов и должностных лиц, 

осуществляющих социальное обеспечение;  

г) процессуальные правоотношения в связи со спорами по пенсионным 

вопросам либо по вопросам обеспечения граждан иными социальными 

выплатами и услугами.  

 

 

ОСОБЕННАЯ ЧАСТЬ 

 

Тема 5. Трудовой стаж 

 

1. Понятие трудового стажа и его классификация.  

2. Общий трудовой и страховой стаж: понятие, юридическое значение. Виды 

общественно полезной деятельности, включаемые в общий трудовой и 

страховой стаж.  

3. Специальный страховой стаж, необходимый для получения досрочной пенсии 

по старости в связи с особыми условиями труда и в связи с определенными 

видами профессиональной деятельности.  

4. Специальный трудовой стаж, необходимый для получения пенсий за выслугу 

лет.  



5. Исчисление общего, специального трудового и страхового стажа.  

6. Доказательства трудового стажа. Основные документы, подтверждающие 

трудовой стаж. Установление трудового стажа по свидетельским показаниям. 

 

Тема 6. Общая характеристика пенсионной системы России 

 

1. Современное состояние национальной пенсионной системы после реформ 2002, 

2015 гг.  

2. Структура пенсионной системы: страховое и государственное пенсионное 

обеспечение. Финансирование страховых и государственных пенсий.  

3. Стратегия долгосрочного развития пенсионной системы России.  

 

   

Тема 7. Пенсии по старости 

 

1. Понятие пенсии по старости. Круг лиц, обеспечиваемых пенсией по старости по 

федеральным законам: «О страховых пенсиях» и «О государственном 

пенсионном обеспечении в Российской Федерации». 

2. Пенсии по старости на общих основаниях.  

3. Досрочные пенсии по старости:  

а) лицам, занятым на работах с особыми (вредными, тяжелыми) условиями 

труда;  

б) лицам, занятым определенными видами профессиональной деятельности;  

в) многодетным матерям и одному из родителей, опекуну инвалидов с 

детства;  

г) лицам, работавшим в районах Крайнего Севера и в местностях, 

приравненных к ним;  

д) инвалидам вследствие военной травмы;  

е) инвалидам I группы по зрению;  

ж) лилипутам и диспропорциональным карликам;  

з) лицам, постоянно проживающим в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях, работавшим в качестве оленеводов, 

рыбаков, охотников-промысловиков. 

4. Пенсии по старости гражданам, пострадавшим в результате радиационных или 

техногенных катастроф. Размеры пенсии.  

5. Порядок определения размера страховой пенсии по старости. Фиксированная 

выплата к страховой пенсии. 

6. Накопительная пенсия. 

 

 

Тема 8. Пенсии за выслугу лет 

 

 

1. Понятие пенсии за выслугу лет. Круг лиц, обеспечиваемых данной пенсией.  

2. Пенсии за выслугу лет: федеральным государственным гражданским служащим; 

государственным служащим субъектов РФ, муниципальным служащим, 

военнослужащим и другим, приравненным к ним по пенсионному обеспечению 

категориям служащих.  

3. Пенсии за выслугу лет гражданам из числа космонавтов и работников летно-

испытательного состава. 

4. Размеры пенсий за выслугу лет. 

 



 

Тема 9. Пенсии по инвалидности 

 

1. Понятие инвалидности, ее причины, группы и их юридическое значение.  

2. Условия назначения страховой пенсии по инвалидности.  

3. Размер страховой пенсии по инвалидности. 

4. Обеспечение пенсиями по инвалидности военнослужащих; участников Великой 

Отечественной войны; граждан, награжденных знаком «Жителю блокадного 

Ленинграда»; граждан, пострадавших в результате радиационных или 

техногенных катастроф. Размеры пенсии.  

 

Тема 10. Пенсии по случаю потери кормильца 

 

1. Понятие пенсии по случаю потери кормильца.  

2. Условия назначения пенсии, относящиеся к кормильцу.  

3. Условия назначения пенсии, относящиеся к членам семьи:  

а) круг лиц, обеспечиваемых данной пенсией;  

б) понятие нетрудоспособности члена семьи;  

в) понятие иждивения. Назначение пенсии членам семьи, без истребования 

факта нахождения лица на иждивении кормильца.  

4. Специальные правила обеспечения пенсией по случаю потери кормильца семей: 

военнослужащих; граждан, пострадавших в результате радиационных или 

техногенных катастроф;  

5. Размеры страховой и государственной пенсии по случаю потери кормильца. 

6. Выплата пенсии работающим пенсионерам.  

 

Тема 11. Назначение, перерасчет, выплата и индексации размеров пенсий 

Разрешение споров 

 

1. Назначение пенсий. Процедура обращения за назначением пенсий. 

2. Выплата пенсий. 

3. Перерасчет пенсий. 

4. Правила индексации размеров пенсий. 

5. Ответственность за достоверность сведений, необходимых для установления и 

выплаты страховой пенсии.  

6. Удержания из страховой пенсии. 

7. Разрешение споров по пенсионным вопросам. 

 

Тема 12. Социальные пенсии 

 

1. Причины введения социальных пенсий и отличительные признаки и особенности 

от иных, в том числе и сходных видов социального обеспечения. 

2. Виды и условия назначения социальных пенсий. 

3. Размеры социальных пенсий. 

 

 

Тема 13. Пособия, компенсационные выплаты и субсидии по системе социального 

обеспечения 
 

1. Понятие пособий и их классификация.  

2. Пособия по временной нетрудоспособности: условия назначения и исчисления 

размеров.  



3. Государственные пособия гражданам, имеющим детей: общая характеристика, 

виды, источники финансирования. 

4. Материнский капитал. 

5. Пособие по безработице: условия назначения, размер, сроки выплаты.  

6. Иные виды пособий при возникновении в жизни граждан, семей с детьми 

социально значимых обстоятельств (при ранении, смерти лиц, привлекаемых для 

борьбы с терроризмом, при возникновении поствакцинальных осложнений, на 

погребение и др.).  

7.  Компенсационные выплаты по системе социального обеспечения. 

8.  Жилищные субсидии.  

 

Тема 14. Возмещение вреда в порядке обязательного социального страхования 

 

1. Понятие несчастного случая на производстве и профессионального заболевания. 

2. Круг лиц, подлежащих обязательному социальному страхованию от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний.  

3. Круг лиц, имеющих право на получение страховых выплат в случае смерти 

застрахованного лица.  

4. Виды обеспечения по страхованию. Размеры выплат.  

5. Учет вины застрахованного при определении размера ежемесячных страховых 

выплат.  

6. Назначение и выплата обеспечения по страхованию.  

 

 

Тема 15. Государственная социальная помощь, Единовременные денежные 

выплаты 
 

1. Понятие государственной социальной помощи и причины ее введения. 

2. Место государственной социальной помощи в системе видов социального 

обеспечения. 

3. Виды государственной социальной помощи и условия их предоставления. 

4. Порядок предоставления помощи.  

5. Ежемесячные денежные выплаты. 

 

 

Тема 16. Социальное обслуживание 

 

1. Понятие и принципы социального обслуживания.  

2. Общая характеристика системы социального обслуживания пожилых граждан, 

инвалидов, семей с детьми, безработных.  

3. Формы социального обслуживания и виды социальных услуг.  

4. Договор о предоставлении социальных услуг. Индивидуальная программа. 

Социальное сопровождение.  

5. Содержание детей в детских учреждениях.  

6. Профессиональная реабилитация инвалидов и обеспечение их занятости.  

7. Обеспечение инвалидов техническими средствами реабилитации. 

 

Тема 17. Медицинская помощь и лечение 

 

1. Основные принципы охраны здоровья граждан. Понятие медицинской помощи.  

2. Права граждан в области охраны здоровья:  

а) семьи;  



б) беременных женщин и матерей;  

в) несовершеннолетних;  

г) инвалидов. 

3. Виды медицинской помощи:  

а) первичная медико-санитарная помощь;  

б) скорая медицинская помощь;  

в) специализированная (в том числе высокотехнологичная) медицинская 

помощь;  

г) паллиативная медицинская помощь.  

4. Программа государственных гарантий бесплатного оказания гражданам 

медицинской помощи.  

5. Лекарственная помощь.  

6. Санаторно-курортное лечение.  

 

Самостоятельная работа 

 

Перечень материалов для самостоятельной работы 
 

N 

п/п 

Наименование 

материалов 

Характеристика 

материалов 

Формы 

представления 

1. Опросы 

(собеседование)  

 

Средство текущего 

контроля, позволяющее 

оценить усвоение 

знаний и навыков. 

Отвечая на 

контрольные вопросы, 

студент закрепляет 

изученный материал.  

Перечень вопросов 

по каждой теме 

2. Решение 

практических 

(контрольных) 

заданий 

Средство текущего 

контроля, позволяющее 

оценить усвоение 

навыков применения 

полученных знаний на 

практике  

Комплект задач по 

дисциплине по 

каждой теме 

3. Тесты  Система заданий, 

позволяющая 

автоматизировать 

процедуру измерения 

уровня знаний и 

умений обучающегося, 

оперативно получить 

объективную картину 

успеваемости 

одновременно всей 

группы студентов 

Тестовые задания по 

каждой теме 

4. Дискуссия 

(«мозговой 

штурм») 

средство, позволяющее 

включить обучающихся 

в процесс обсуждения 

вопроса и связанных с 

ним проблем - с 

оценкой их умения 

научно и 

Перечень тем 

дискуссии по 

«Общей части» ПСО 



законодательно 

аргументированного 

изложения собственной 

позиции 

5. Экзамен Средство проверки, 

контроля усвоения тем 

(разделов) дисциплины, 

организованное в виде 

собеседования 

преподавателя и 

студента. 

Экзаменационные 

вопросы 

 

 



6.Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

 

Компетенция Этапыформирования(семестр) Дисциплины,практики, 

НИР, ГИА 

Критерии Показатели(по уровням) 

способностью 

сохранять и 

укреплять 

доверие 

общества к 

юридическому 

сообществу 

(ОПК-4) 

 

7 Б1.Б.26 

Право социального 

обеспечения 

 

Знаниевый «Отлично»: 

Знает (100%) принципы 

профессиональной этики юриста, 

критерии правомерного поведения, 

принципы взаимодействия 

государства и институтов 

гражданского общества, государства и 

личности, принципы права 

социального обеспечения, сущность и 

содержание правоотношений по 

социальному обеспечению. 

 

«Хорошо»: 
В основном знает (80%) принципы 

профессиональной этики юриста, 

критерии правомерного поведения, 

принципы взаимодействия 

государства и институтов 

гражданского общества, государства и 

личности, принципы права 

социального обеспечения, сущность и 

содержание правоотношений по 

социальному обеспечению. 

 

«Удовлетворительно»: 
Недостаточно знает (менее 60%) 

принципы профессиональной этики 

юриста, критерии правомерного 

поведения, принципы взаимодействия 



государства и институтов 

гражданского общества, государства и 

личности, принципы права 

социального обеспечения, сущность и 

содержание правоотношений по 

социальному обеспечению. 

 

«Неудовлетворительно»:  

Не знает (менее 50%) принципы 

профессиональной этики юриста, 

критерии правомерного поведения, 

принципы взаимодействия 

государства и институтов 

гражданского общества, государства и 

личности, принципы права 

социального обеспечения, сущность и 

содержание правоотношений по 

социальному обеспечению. 

 

Деятельностный  «Отлично»: 
владеет (100%) изученным 

материалом по разделам и темам 

курса ПСО; 

умеет (100%) применять его при 

разрешении ситуаций с 

использованием   основного и 

самостоятельно изученного 

дополнительного законодательного 

материала.  

 

«Хорошо»: 
В основном владеет (80%) изученным 

материалом по разделам и темам 



курса ПСО. 

В основном умеет (80%) применять 

его при разрешении ситуаций с 

использованием   основного и 

самостоятельно изученного 

дополнительного законодательного 

материала.  

 

«Удовлетворительно»: 
Недостаточно владеет (менее 60%) 

изученным материалом по разделам и 

темам курса ПСО; 

Недостаточно умеет (менее 60%) 

применять его при разрешении 

ситуаций с использованием   

основного и самостоятельно 

изученного дополнительного 

законодательного материала.  

 

«Неудовлетворительно»: 

Не владеет (менее 50%) изученным 

материалом по разделам и темам 

курса ПСО; 

Не умеет (менее 50%) применять его 

при разрешении ситуаций с 

использованием   основного и 

самостоятельно изученного 

дополнительного законодательного 

материала.  

 

способностью 

обеспечивать 

соблюдение 

7 Б1.Б.26 

Право социального 

обеспечения 

Знаниевый 

 
«Отлично»: 

Знает (100%) правила исчисления 

трудового стажа, пенсионную систему 



законодательства 

Российской 

Федерации 

субъектами права 

(ПК-3) 

 России, виды и правила назначения 

пенсий, правила перерасчета, 

корректировки и индексации пенсий в 

РФ, систему социального 

обслуживания и оказания 

медицинской помощи с России.   

 

«Хорошо»: 
В основном знает (80%) правила 

исчисления трудового стажа, 

пенсионную систему России, виды и 

правила назначения пенсий, правила 

перерасчета, корректировки и 

индексации пенсий в РФ, систему 

социального обслуживания и оказания 

медицинской помощи с России. 

 

«Удовлетворительно»: 
Недостаточно знает (менее 60%) 

правила исчисления трудового стажа, 

пенсионную систему России, виды и 

правила назначения пенсий, правила 

перерасчета, корректировки и 

индексации пенсий в РФ, систему 

социального обслуживания и оказания 

медицинской помощи с России. 

 

«Неудовлетворительно»:  

Не знает (менее 50%) правила 

исчисления трудового стажа, 

пенсионную систему России, виды 

и правила назначения пенсий, 

правила перерасчета, 



корректировки и индексации 

пенсий в РФ, систему социального 

обслуживания и оказания 

медицинской помощи с России. 

Деятельностный  «Отлично»: 
Умеет (100%) исчислять трудовой и 

иной стаж, определять условия и 

порядок назначения и выплаты 

пенсий, пособий, компенсаций, 

субсидий, возмещении ущерба в 

порядке обязательного социального 

страхования, предоставлении иных 

видов выплат.  

Владеет (100%) навыками 

разрешении ситуаций с 

использованием   основного и 

самостоятельно изученного 

дополнительного законодательного 

материала. Ориентируется в приемах, 

формах нормотворческой практики, 

консультативной, экспертной 

деятельности. В проблемных 

вопросах демонстрирует собственную 

аргументированную позицию. 

Свободно владеет базовой 

терминологией. В ответах на вопросы 

по заданным вопросам владеет.  

 

«Хорошо»: 
В основном умеет (80%) исчислять 

трудовой и иной стаж, определять 

условия и порядок назначения и 

выплаты пенсий, пособий, 



компенсаций, субсидий, возмещении 

ущерба в порядке обязательного 

социального страхования, 

предоставлении иных видов выплат.  

В основном владеет (80%) навыками 

разрешении ситуаций с 

использованием   основного и 

самостоятельно изученного 

дополнительного законодательного 

материала. Ориентируется в приемах, 

формах нормотворческой практики, 

консультативной, экспертной 

деятельности.  

 

«Удовлетворительно»: 
Недостаточно умеет (менее 60%) 

исчислять трудовой и иной стаж, 

определять условия и порядок 

назначения и выплаты пенсий, 

пособий, компенсаций, субсидий, 

возмещении ущерба в порядке 

обязательного социального 

страхования, предоставлении иных 

видов выплат. Недостаточно владеет 

(менее 60%) навыками разрешении 

ситуаций с использованием   

основного и самостоятельно 

изученного дополнительного 

законодательного материала.  

 

«Неудовлетворительно»: 

Не умеет (менее 50%) исчислять 

трудовой и иной стаж, определять 



условия и порядок назначения и 

выплаты пенсий, пособий, 

компенсаций, субсидий, возмещении 

ущерба в порядке обязательного 

социального страхования, 

предоставлении иных видов выплат. 

Не владеет (менее 50%) навыками 

разрешении ситуаций с 

использованием   основного и 

самостоятельно изученного 

дополнительного законодательного 

материала.  

 

способностью 

принимать 

решения и 

совершать 

юридические 

действия в точном 

соответствии с 

законодательством 

Российской 

Федерации 

(ПК-4) 

7 Б1.Б.26 

Право социального 

обеспечения 

 

Знаниевый 

 
«Отлично»: 

Знает (100%) правила исчисления 

трудового стажа, назначения, 

корректировки и индексации пенсий, 

пособий и иных социальных выплат, 

содержание правовых норм о защите 

права на социальное обеспечение. 

 

«Хорошо»: 
В основном знает (80%) правила 

исчисления трудового стажа, 

назначения, корректировки и 

индексации пенсий, пособий и иных 

социальных выплат, содержание 

правовых норм о защите права на 

социальное обеспечение. 

 

«Удовлетворительно»: 
Недостаточно знает (менее 60%) 

правила исчисления трудового стажа, 



назначения, корректировки и 

индексации пенсий, пособий и иных 

социальных выплат, содержание 

правовых норм о защите права на 

социальное обеспечение. 

 

«Неудовлетворительно»:  

Не знает (менее 50%) правила 

исчисления трудового стажа, 

назначения, корректировки и 

индексации пенсий, пособий и иных 

социальных выплат, содержание 

правовых норм о защите права на 

социальное обеспечение. 

Деятельностный  «Отлично»: 
Умеет (100%) исчислять трудовой 

стаж, определять условия назначения 

пенсий, пособий и иных социальных 

выплат, владеет (100 %) навыками 

разрешения практических ситуаций с 

использованием изученного 

материала. 

 

«Хорошо»: 
В основном умеет (80%) исчислять 

трудовой стаж, определять условия 

назначения пенсий, пособий и иных 

социальных выплат, 

в основном владеет (80 %) навыками 

разрешения практических ситуаций с 

использованием изученного 

материала. 

 



«Удовлетворительно»: 
Недостаточно умеет (менее 60%) 

исчислять трудовой стаж, определять 

условия назначения пенсий, пособий 

и иных социальных выплат,  

недостаточно владеет (менее 60 %) 

навыками разрешения практических 

ситуаций с использованием 

изученного материала. 

 

«Неудовлетворительно»: 

Не умеет (менее 50%) исчислять 

трудовой стаж, определять условия 

назначения пенсий, пособий и иных 

социальных выплат,  

не владеет (менее 50 %) навыками 

разрешения практических ситуаций с 

использованием изученного 

материала. 

 



 

Примеры практических (контрольных) заданий для обучающихся (вариант 

контрольной работы выбирается по усмотрению студента) 

 

Задача 1. Петрова после окончания университета двадцать лет проработала 

учителем в школе. Входит ли в стаж для назначения пенсии по старости досрочно: 1) 

обучение на дневном отделении педагогического университета; 2) работа в течение 2 лет 

по специальности в детском саду до поступления в педагогический университет? 

Определите продолжительность страхового стажа, назовите примененные 

законодательные акты.   

 

Задача 2. В результате производственной травмы погиб рабочий Сомов. За 

получением страхового обеспечения обратилась его жена трудоспособного возраста, 

которая не работает, поскольку занята уходом за двумя несовершеннолетними детьми, и 

сестра в возрасте 50 лет – инвалид II группы, проживавшая в семье погибшего. 

Среднемесячный заработок Сомова за последние 12 месяцев работы перед гибелью 

составил 15 тыс. руб. Кроме того, за работу, выполненную по договору подряда в этот же 

период, ему было выплачено вознаграждение в сумме 40 тыс. руб. Кто из указанных в 

условии задачи членов семьи имеет право на страховые выплаты, и в каком размере они 

должны быть установлены? 

 

Задача 3.  Полковник Иванов, при инспекции одной из воинских частей, в результате 

вынужденной посадки военного транспортного вертолета получил травму, приведшую к 1 

группе инвалидности. Его стажевая выслуга – 34 года, а размер денежного довольствия 50 

тыс. руб. В каком размере ему будет назначена пенсия по инвалидности и по какому 

нормативному акту? Дайте обоснование своего решения на основе норм законодательства. 

И др. 

 

Критерии оценивания выполнения практических (контрольных)заданий  

«отлично» – ответ на вопрос практического задания дан правильный. Объяснение 

хода его решения подробное, последовательное, грамотное, с теоретическими 

обоснованиями; 

«хорошо» – ответ на вопрос практического задания дан правильный. Объяснение 

хода его решения подробное, но недостаточно логичное, с единичными ошибками в 

деталях, некоторыми затруднениями в теоретическом обосновании; 

«удовлетворительно» – ответ на вопрос практического задания дан правильный. 

Объяснение хода его решения недостаточно полное, непоследовательное, с ошибками, 

слабым теоретическим обоснованием; 

«неудовлетворительно» – ответнавопроспрактическогозаданияданнеправильный. 

Объяснениеходаегорешенияданонеполное, непоследовательное, с грубымиошибками, 

безтеоретическогообоснования. 

 

 

Примеры тестовых заданий: 

 

1. Процедурные правоотношения – это:  

а) правоотношения по установлению фактов, имеющих юридическое значение; 

б) правоотношения по рассмотрению споров между сторонами;        

в) правоотношения по поводу отдельных видов социального обеспечения. 

 

2. Выберите один правильный вариант ответа: Какую пенсию можно назначить женщине 

в возрасте 60 лет при наличии стажа работы 3 года?  



а) страховую пенсию по старости при неполном стаже; 

б) досрочную пенсию;  

в) социальную пенсию. 

Критерии выставления оценки за тест 

Процент правильно выполненных  тестовых заданий Оценка 

86% – 100% отлично 

69% - 85% хорошо 

50% - 68% удовлетворительно 

Менее 50% неудовлетворительно 

Баллы, полученные за тест, учитываются в процессе текущей и промежуточной оценки 

знаний программного материала. 

Примерные темы дискуссий: 

1. Предмет права социального обеспечения на современном этапе.

2. Метод права социального обеспечения. Сочетание публичного и частного начал в

праве социального обеспечения.

Критерии оценивания участия в диспуте и дискуссиях 

Полнота и точность представленной информации 0-20 баллов

Умение анализировать нормативно-правовые акты и 

интерпретировать их в рамках международной ситуации (грамотность 

и убедительность авторской позиции изложения, 

аргументированность выводов) 

0-20 баллов

Умение грамотно задавать вопросы по сути излагаемой проблемы 0-20 баллов

Итоговая оценка 0-60 баллов

Шкала перевода баллов 

0-20 неудовлетворительно 

21-30 удовлетворительно 

31-45 хорошо 

46-60 отлично 

6.2. Оценочные средства и критерии оценивания для промежуточной аттестации 

(экзамена) 

Вопросы для подготовки к экзамену 

1. Понятие социального обеспечения и сущностные признаки социального

обеспечения.

2. Соотношение социального обеспечения и социальной защиты.

3. Социальное обеспечение и социальное страхование.

4. Формы социального обеспечения и их основное различие.

5. Понятие права социального обеспечения как отрасли права.

6. Предмет и метод права социального обеспечения.

7. Система отрасли и структура общей и особенной частей права социального

обеспечения.



8. Система правовых принципов права социального обеспечения и критерии их 

классификации.  

9. Отраслевые принципы права социального обеспечения.  

10. Внутриотраслевые принципы права социального обеспечения. 

11. Понятие источника права.  

12. Сфера действия и значение нормативно правовых актов, принимаемых органами 

власти Российской Федерации, субъектами Российской Федерации и нормативных 

актов муниципальных органов власти, организаций.  

13. Акты министерств и других федеральных органов исполнительной власти: виды, 

сфера действия. Локальные акты как источник права социального обеспечения. 

14. Понятие и виды правоотношений по социальному обеспечению.  

15. Субъекты, объекты, содержание правоотношений. Юридические факты, как 

основание возникновения, изменения и прекращения правоотношения.  

16. Правоотношения по обеспечению застрахованных, пострадавших на производстве, 

и их семей.  

17. Виды процедурных и процессуальных правоотношений, их характеристика. 

18. Понятие трудового стажа и его виды. 

19. Понятие страхового и смешанного стажа. Периоды трудовой и иной деятельности, 

засчитываемые в страховой стаж.  

20. Специальный страховой стаж и его юридические последствия при досрочном 

назначении страховых пенсий.  

21. Специальный стаж при установлении пенсий за выслугу лет.   

22. Страховой стаж при установлении пособий по временной нетрудоспособности.  

23. Доказательства трудового стажа, установление трудового стажа по свидетельским 

показаниям. 

24. Элементы пенсионной системы: страховое и государственное пенсионное 

обеспечение.  

25. Понятие страховых пенсий по старости и отличительные признаки этого вида 

обеспечения. 

26. Классификация страховых пенсий по старости.  

27. Условия назначения страховых пенсий по старости на общих основаниях и на 

основаниях предоставления досрочных трудовых пенсий по старости. Размер 

трудовой пенсии по старости 

28. Классификация оснований, определяющих право на пенсии по старости. 

Характеристика условий их назначения. Размер государственной пенсии по 

старости.  

29. Накопительная пенсия как вид пенсионного обеспечения 

30. Понятие пенсий по выслуге лет и нормативно правовые акты, регулирующие 

правила установления указанных пенсий.  

31. Понятие инвалидности. Причины инвалидности, органы устанавливающие 

инвалидность и правила признания лица инвалидом.  

32. Понятие пенсий по инвалидности и их виды.  

33. Условия назначения страховых пенсий по инвалидности и их размеры. 

34. Пенсии по инвалидности военнослужащим. Размеры пенсий.  

35. Понятие пенсии по случаю потери кормильца и их виды 

36. Особенности юридического состава и круга лиц при определении права на пенсию 

по случаю потери кормильца.  

37. Понятие иждивения. 

38. Страховые пенсии по случаю потери кормильца и их размеры. 

39. Условия пенсионного обеспечения семей военнослужащих. Размеры пенсий.  

40. Порядок назначения, перерасчета, индексации, корректировки и выплаты пенсий. 



41. Сроки, с которых назначается пенсия либо изменяется ее размер. День обращения 

за пенсией.  

42. Приостановление и возобновление выплаты страховой пенсии. 

43. Прекращение и восстановление выплаты страховой пенсии.  

44. Сроки выплаты и доставки пенсии.  

45. Разрешение споров по пенсионным вопросам. 

46. Причины введения социальных пенсий и отличительные признаки и особенности 

от иных, в том числе и сходных видов социального обеспечения.  

47. Виды социальных пенсий 

48. Условия назначения социальных пенсий.  

49. Размеры социальных пенсий. 

50. Понятие несчастного случая на производстве и профзаболевания.  

51. Виды обеспечения и особенности их назначения и выплаты. 

52. Понятие пособий и их виды. Классификация пособий.  

53. Пособия по временной нетрудоспособности: основания назначения, сроки 

выплаты, размеры.  

54. Пособие по безработице: основание назначения, особенности установления 

размеров, прекращение и приостановление выплаты. 

55. Пособия в связи с материнством, отцовством, детством, в том числе за счет средств 

региональных бюджетов  

56. Пособие на погребение.  

57. Понятие и виды компенсационных выплат, условия их назначения, размеры. 

58. Понятие государственной социальной помощи и причины ее введения. Виды 

государственной социальной помощи и условия их предоставления. 

59. Ежемесячные денежные выплаты 

60. Понятие и принципы социального обслуживания. Формы социального 

обслуживания и виды социальных услуг. 

 

Критерии оценивания 

«Отлично»выставляется студенту, который демонстрирует при ответе всестороннее, 

систематическое и глубокое знание учебно-программного материала, умение свободно 

выполнять задания, предусмотренные программой. Свободно ориентируется в основной и 

дополнительной литературе, рекомендованной программой, а также показывает усвоение 

взаимосвязи основных понятий дисциплины и их значений для приобретаемой профессии, 

проявляет творческие способности в понимании, изложении и использовании учебно-

программного материала. 

«Хорошо»выставляется студенту, который демонстрирует при ответе хорошее знание 

учебно-программного материала, успешно выполнил предусмотренные задания, усвоил 

основную литературу, рекомендованную в программе. Показывает систематический 

характер знаний по дисциплине и способен к их самостоятельному пополнению и 

обновлению в ходе дальнейшей учебной работы и профессиональной деятельности. 

«Удовлетворительно»выставляется студенту, обнаружившему знание основного 

учебного материала в объёме, необходимом для дальнейшей учёбы и предстоящей работы 

по профессии, справляющимся с выполнением заданий, предусмотренных программой, 

знакомый с основной литературой, рекомендованной программой, допустившим 

погрешности в ответе, но обладающим необходимыми знаниями для их устранения под 

руководством преподавателя. 

«Неудовлетворительно»выставляется студенту, обнаружившему пробелы в знаниях 

основного учебно-программного материала, допустившему принципиальные ошибки в 

выполнении предусмотренных программой заданий, не ознакомившемуся с основной 

литературой, предусмотренной программой, и не овладевшему базовыми знаниями, 

предусмотренными по данной дисциплине и определёнными предметными умениями. 



7. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, ресурсов

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

Нормативные правовые акты 

1. Закон РФ от 12 февраля 1993 г. N 4468-I "О пенсионном обеспечении лиц,

проходивших военную службу, службу в органах внутренних дел,

Государственной противопожарной службе, органах по контролю за оборотом

наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-

исполнительной системы, войсках национальной гвардии Российской Федерации,

органах принудительного исполнения Российской Федерации, и их семей".

Система ГАРАНТ: https://base.garant.ru/100257/

2. Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12

декабря 1993 г.)

3.Федеральный закон от 16 июля 1999 г. N 165-ФЗ "Об основах обязательного

социального страхования". Система ГАРАНТ: https://base.garant.ru/12116344/

4. Федеральный закон от 21 ноября 2011 г. N 323-ФЗ "Об основах охраны здоровья

граждан в Российской Федерации". Система ГАРАНТ:

https://base.garant.ru/12191967/

5. Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. N 442-ФЗ "Об основах социального

обслуживания граждан в Российской Федерации". Система ГАРАНТ:

https://base.garant.ru/70552648/

6. Федеральный закон от 15 декабря 2001 г. N 166-ФЗ "О государственном

пенсионном обеспечении в Российской Федерации". Система ГАРАНТ:

https://base.garant.ru/12125128/

7. Федеральный закон от 19 мая 1995 г. N 81-ФЗ"О государственных пособиях

гражданам, имеющим детей". Система ГАРАНТ: https://base.garant.ru/10101162/

8. Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. N 400-ФЗ "О страховых пенсиях".

Система ГАРАНТ:https://base.garant.ru/70552688/

Основная литература: 

1. Мачульская, Е. Е.  Право социального обеспечения: учебник для вузов /

Е. Е. Мачульская. – 4-е изд., перераб. и доп. – Москва: Издательство Юрайт, 2022. – 

449 с. – (Высшее образование). – ISBN 978-5-534-11355-6. – Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/488343 

2. Право социального обеспечения: учебник и практикум для вузов /

М. В. Филиппова [и др.]; под редакцией М.В.Филипповой. – 3-е изд., перераб. и доп. –

Москва : Издательство Юрайт, 2022. – 451 с. – (Высшее образование). – ISBN 978-5-

534-15240-1. –Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. –

URL: https://urait.ru/bcode/488008

Дополнительная литература: 

1. Афтахова, А. В.  Право социального обеспечения. Практикум: учебное пособие

для вузов / А. В. Афтахова. – 2-е изд., перераб. и доп. – Москва: Издательство Юрайт, 

2022. – 441 с. – (Высшее образование). – ISBN 978-5-534-12562-7. – Текст: электронный 

// Образовательная платформа Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/491450 

2. Григорьев, И. В.  Право социального обеспечения : учебник и практикум для

вузов / И. В. Григорьев, В. Ш. Шайхатдинов. – 7-е изд., перераб. и доп. – Москва: 

Издательство Юрайт, 2022. – 428 с. – (Высшее образование). – ISBN 978-5-534-15021-6. 

– Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. – URL:

https://urait.ru/bcode/489417

https://base.garant.ru/100257/
https://base.garant.ru/12116344/
https://base.garant.ru/12191967/
https://base.garant.ru/70552648/
https://base.garant.ru/12125128/
https://base.garant.ru/10101162/
https://base.garant.ru/70552688/
https://urait.ru/bcode/488343
https://urait.ru/bcode/488008
https://urait.ru/bcode/491450
https://urait.ru/bcode/489417


Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

1. Компьютерная справочная система «КонсультантПлюс»: http://www.consultant.ru

2. Справочно-правовая система «Кодекс»: https://kodeks.ru

3. Сетевой издание «Официальный интернет-портал правовой информации»:

http://pravo.gov.ru

4. Справочно-правовая система «Гарант»: https://www.garant.ru

5. Образовательная платформа «Юрайт»: https://urait.ru

6. Электронная библиотека СмолГУ:http://www.smolgu.ru/biblioteka

7. Федеральный портал нормативных правовых актов:https://regulation.gov.ru/

8. Перечень информационных технологий

Microsoft Open License (WindowsXP, 7, 8, 10, Server, Office 2003-2016), 

лицензия66920993 от 24.05.2016  

Microsoft Open License (Windows XP, 7, 8, 10, Server, Office 2003-2016), 

лицензия66975477 от 03.06.2016  

9. Материально-техническая база

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа 214000, г. Смоленск, 

ул. Пржевальского, д.4, уч. корпус №1, ауд. 72 

Стандартная учебная мебель, стол и стул для преподавателя – по 1 шт. 

Кафедра для лектора – 1 шт.  

Доска настенная трехэлементная – 1 шт.  

Напольный мобильный проекционный экран DA-LITE – 1 шт.  

Мультимедиапроектор BenQ – 1 шт.  

Ноутбук Lenovo – 1шт.  

Для проведения практических занятий: 

ауд. 74 учебного корпуса № 1 

Стандартная учебная мебель, стол и стул для преподавателя – по 1 шт. 

Кафедра для лектора – 1 шт.  

Доска настенная трехэлементная – 1 шт.  

http://www.consultant.ru/
https://urait.ru/
http://www.smolgu.ru/biblioteka
https://regulation.gov.ru/

