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1. Место дисциплины в структуре ОП 

Учебная дисциплина «Актуальные проблемы корпоративного права» относится  

части, формируемой участниками образовательных отношений, основной  

образовательной программы высшего образования по направлению подготовки 40.04.01 

Юриспруденция, направленность (профиль) Гражданское право, гражданский процесс. 

Освоению данной дисциплины предшествует изучение дисциплин 

«актуальные проблемы гражданского права», ее изучение идет параллельно с 

дисциплиной «Актуальные вопросы организации деятельности юридических 

лиц», изучаемая дисциплина создает необходимый фундамент для 

прохождения  «Юридическое консультирование»,  написанию выпускной 

квалификационной работы (магистерской работы). 

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине 

Компетенция Индикаторы достижения  

ПК-2 Способен осуществлять юридическое 

консультирование по вопросам толкования и 

применения норм гражданского 

законодательства 

Знает: положения действующего 

законодательства и правовую доктрину в 

соответствующей сфере профессиональной 

деятельности; специфику правового 

регулирования гражданско-правовых 

отношений и гражданско-процессуальных 

отношений; требования и правила 

проведения юридических консультаций; 

Умеет: на основе обширных знаний 

материалов юридической практики и 

действующего законодательства применять 

методику квалифицированного 

юридического консультирования; 

анализировать, толковать и правильно 

применять нормы права, действующие в 

сфере гражданско-правового и гражданско-

процессуального правового регулирования; 

Владеет: навыками использования знаний в 

практической деятельности по правильному 

применению правовых норм. 

ПК-4 Способен осуществлять представление 

интересов организации в судах и 

антимонопольных органах 

 

Знает: понятия и теоретические положения: 

о правосудии и судопроизводстве, видах 

судопроизводств,  их единстве      и      

дифференциации,      о принципах, 

процессуальных      нормах      и      

соответствующих институтах     

процессуального     права; положения 

антимонопольного законодательства; 

Умеет: определять законодательные 

подходы по актуальным          проблемам          

судопроизводства;  оперировать         

понятиями, обобщать и критически 

оценивать  положения антимонопольного 

законодательства         

Владеет: навыками разрешения  



практических ситуаций, составления       

процессуальных  и иных документов, 

необходимых для участия в 

судопроизводстве, представления интересов 

организаций в антимонопольных органах 

  

 3. Содержание дисциплины 

Особенности корпоративных правоотношений. Корпоративная правоспособность как 

юридическая форма корпоративных отношений. Проблемы реализации  корпоративных 

прав и обязанностей участниками хозяйственных обществ. Порядок принятия решения об 

увеличении и уменьшении уставного капитала. Ценные бумаги хозяйственного общества. 

Имущественная ответственность участников корпорации. Особенности заключения 

крупных сделок. Особенности заключения сделок с заинтересованностью. Особенности 

договорных форм раздела общего имущества супругов предпринимательского 

назначения. 

4. Тематический план 

№ 

п/п 

Разделы и  

темы 

Всего  

часов 

Формы занятий  

(в соответствии с учебным планом) 

лекции семинары 

практические 

занятия 

лабораторные 

занятия 

самостоятельная 

работа 

1. Особенности 

корпоративных 

правоотношений. 

9 1 2  6 

2. Корпоративная 

правоспособность как 

юридическая форма 

корпоративных 

отношений.  

8 1 1  6 

3. Проблемы реализации  

корпоративных прав и 

обязанностей 

участниками 

хозяйственных 

обществ. 

9  1  8 

4. Порядок принятия 

решения об 

увеличении и 

уменьшении уставного 

капитала. 

7  1  6 

5. Ценные бумаги 

хозяйственного 

общества. 

7  1  6 

6. Имущественная 

ответственность 

участников 

7  1  6 



корпорации. 

7. Особенности 

заключения крупных 

сделок.  

7 1   6 

8. Особенности 

заключения сделок с 

заинтересованностью. 

7 1   6 

9. Особенности 

договорных форм 

раздела общего 

имущества супругов 

предпринимательского 

назначения. 

7  1  6 

 Подготовка к зачету 4    4 

ИТОГО 72 4 8  60 

5. Виды образовательной деятельности  

Занятия лекционного типа  

Темы: Особенности корпоративных правоотношений. Корпоративная 

правоспособность как юридическая форма корпоративных отношений. 

 

Корпоративные правоотношения. Постановка проблемы корпоративных правоотношений. 

Правовая природа корпоративных правоотношений, не сводимых ни к вещным, ни к 

обязательственным. Современные теории корпоративных правоотношений. Отражение 

корпоративных правоотношений в действующем законодательстве. Корпоративная 

правоспособность как юридическая форма корпоративных отношений. Проблемы 

реализации корпоративных прав и обязанностей участниками хозяйственных обществ 

 

Темы: Особенности заключения крупных сделок. Особенности заключения сделок с 

заинтересованностью. 

Понятие, признаки и виды крупных сделок в хозяйственных обществах. Особенности 

защиты прав участников хозяйственного общества при заключении крупных сделок с 

нарушением закона. Понятие, признаки и виды сделок с заинтересованностью. 

Заинтересованные лица. Одобрение сделок с заинтересованностью и последствия 

заключения сделок с заинтересованностью с нарушением закона. Защита прав участников 

хозяйственных обществ, не заинтересованных в сделке. Особенности правового режима 

сделок с долями. Особенности защиты прав продавца в договоре купли-продажи доли 

обществ с ограниченной ответственностью как особенность правового режима сделок с 

долями в хозяйственных обществах. Особенности правового режима отдельных сделок с 

долями в обществах с ограниченной ответственностью: купля-продажа и мена долей, 

залог доли в обществах с ограниченной ответственностью, особенности применения 

предварительного договора в сделках с долями в обществах с ограниченной 

ответственностью. 

Занятия семинарского типа.  

Тема: Особенности корпоративных правоотношений. 

Вопросы для обсуждения:  



1. Понятие «корпоративное право», его место в системе гражданского права.  

2. Предмет корпоративного права.  

3. Понятие признаки и содержание корпоративных правоотношений.  

4. Виды корпоративных правоотношений.  

5. Субъекты корпоративных правоотношений.  

6. Органы государства, влияющие на корпоративные отношения. 

 

Самостоятельная работа: подготовка к семинарским (практическим) 

занятиям,  выполнение практико-ориентированных заданий. 

Практико-ориентированные задания: 

1. Проведите сравнительно-правовое исследование признаков римско-

правовой корпорации «universitas» и современной легальной российской 

корпорации. 

2. На основе анализа гражданского законодательства о юридических лицах и 

доктринальных взглядов ученых выявите различия в признаках корпоративных 

юридических лиц (корпораций) и унитарных юридических лиц (учреждений). 

3. Выявите элементы механизма корпоративного управления в итальянском 

социальном кооперативе и британской компании общественных интересов. 

Проведите анализ достоинств и недостатков этих моделей корпоративного 

управления. Оцените перспективы их легализации в России. 

4. Приведите конкретные примеры социализации российского 

корпоративного законодательства. Оцените степень социализации корпоративного 

права по сравнению с зарубежным законодательством. 

5. Обоснуйте вывод о степени реализации положений Концепции 

гражданского законодательства о юридических лицах в корпоративном 

законодательстве. Проанализируйте достоинства и недостатки реализации. 

Темы: Корпоративная правоспособность как юридическая форма корпоративных 

отношений. Проблемы реализации  корпоративных прав и обязанностей 

участниками хозяйственных обществ 

Вопросы для обсуждения:  

1. Проблемы правового регулирования статуса корпораций в РФ и их 

участников. 

Спорные вопросы в области создания, реорганизации и ликвидации корпораций. 

2. Проблемы фукцоинирования неправосубъектных предпринимательских 

объединений, в том числе основанных на экономической зависимости, и 

особенности их функционирования. 

3.  Актуальные вопросы корпоративного и государственного управления и 

контроля. 

Самостоятельная работа: подготовка к семинарским (практическим) 

занятиям,  решение практических задач. 

           Практические задачи: 

           1. В список лиц, имеющих право на участие во внеочередном общем собрании 

акционеров акционерного общества «Ф.», повестка дня которого включала вопрос об 

увеличении уставного капитала путем размещения дополнительных акций 

посредством открытой подписки, был включен представитель Российской 

Федерации - П. По причине болезни П. не мог явиться на собрание, в связи с чем его 

заменил гр-н В. В доказательство своих полномочий В. представил заключенный с 

ним за пять дней до проведения собрания договор о представлении интересов 

Российской Федерации в обществе. Счетная комиссия отказалась выдать В. 

бюллетени для голосования как неполномочному лицу, не значащемуся в списке, и 



не допустила его до участия в собрании. Акционеры, в свою очередь, единогласно 

приняли решение об увеличении уставного капитала. В отношении АО «Ф.» 

Российская Федерация использует специальное право на участие в управлении. 

           Каков порядок замены представителя Российской Федерации? 

            Обоснованы ли аргументы счетной комиссии? Законно ли решение общего 

собрания акционеров? 

            2. Внеочередное общее собрание акционеров акционерного общества «Ш.» 

приняло решение о внесении дополнения в устав общества в части ограничения 

максимального числа голосов, предоставляемых одному акционеру (собрание 

постановило, что акционеру не может принадлежать более 20 % голосов). В 

соответствии с указанным ограничением счетная комиссия подвела итоги 

голосования акционеров на данном собрании по вопросу об избрании совета 

директоров. Акционер Б., являющий владельцем 24 % голосующих акций общества, 

предъявил в суд иск о признании решения собрания об избрании совета директоров 

недействительным, поскольку дополнение в устав приобретает силу лишь после его 

государственной регистрации. 

            Каков порядок внесения изменений и дополнений в устав акционерного 

общества? 

           Обоснованны ли требования Б.? 

             

           3. По решению общего собрания акционеров акционерное общество «С.» было 

реорганизовано в форме выделения из него общества с ограниченной 

ответственностью «С.» В собрании приняли участие все пять акционеров общества: 

четыре акционера (включая муниципальное образование - г. Самара - в лице 

уполномоченного представителя Комитета по управлению имуществом) 

проголосовали за реорганизацию, один акционер воздержался при голосовании. 

Собрание утвердило следующие условия реорганизации: участниками ООО «С.» 

становятся все акционеры, голосовавшие за реорганизацию, АО «С.», а также 

генеральный директор и главный бухгалтер АО «С.»; участники нового 

юридического лица оплачивают доли в уставном капитале денежными средствами в 

течение одного месяца с момента регистрации ООО «С.». В состав избранного на 

собрании акционеров АО «С.» наблюдательного совета ООО «С.» вошли 

представитель Комитета по управлению имуществом г. Самары и два физических 

лица, не являющихся участниками ООО «С.». 

          Определите этапы реорганизации акционерного общества в форме выделения. 

          Каким образом осуществляется размещение акций создаваемого в результате 

выделения общества? Имеются ли основания для признания указанного решения 

собрания недействительным? 

 

          4. Акционерное общество «С.» обратилось в арбитражный суд с иском о 

признании недействительным договора купли-продажи, по которому истец приобрел 

у общества с ограниченной ответственностью «М.» недвижимое имущество на 

сумму более 15 млн руб., и применении последствий недействительности сделки. 

Требование обосновывалось тем, что сумма сделки превышает 50 % балансовой 

стоимости активов и для ее заключения необходимо решение общего собрания 

акционеров, однако такое решение не принималось, сделка была совершена по 

решению совета директоров. Возражая истцу, представитель ООО «М.» заявил, что 

члены совета директоров, принимавшие решение о совершении сделки, в 

совокупности обладали числом голосов, которое позволило бы им на общем 

собрании акционеров принять положительное решение об одобрении сделки. 

           Как должна была быть одобрена сделка купли-продажи? Кто прав в данной 

ситуации? 



 

Темы: Порядок принятия решения об увеличении и уменьшении уставного 

капитала. Ценные бумаги хозяйственного общества. 

 

Вопросы для обсуждения:  

1. Добровольное и принудительное изменение уставного капитала. Порядок 

принятия решения. 

2. Понятие и виды корпоративных ценных бумаг. 

3. Сходства и отличия акций и облигаций как корпоративных ценных бумаг. 

4. Порядок осуществления эмиссии акций и их регистрации. 

5. Порядок осуществления эмиссии облигаций и их регистрации. 

 

Самостоятельная работа: подготовка к семинарским (практическим) 

занятиям,  решение практических задач. 

           Практические задачи: 

1. Банк решил разместить опционы эмитента в размере 15 % от обыкновенных 

акций, право на приобретение которых предоставляют эти опционы эмитента. На 

момент размещения уставный капитал был полностью оплачен кредитной 

организацией, однако Банк России сообщил о невозможности такого размещения. 

 На каком положении основывался запрет Банка России? 

  

2. Владелец 5 % от общего количества находящихся в обращении облигаций 

одного выпуска обратился к эмитенту данных облигаций 15.09.2018 г. с требованием 

досрочного погашения по ним. Эмитент отказался погасить облигации, 

предъявленные к досрочному погашению, указав на отсутствие такого права у 

владельцев облигаций в условиях выпуска облигаций. Владелец облигаций обещал 

обжаловать данное решение и выразил свою обеспокоенность тем, что эмитент 

допустил 30-дневную просрочку исполнения обязательства по выплате очередного 

процентного дохода по облигациям и существенно ухудшил условия обеспечения по 

ним. 

 Разрешите указанную ситуацию. 

  

3. Доверительный управляющий П. подписал переводный вексель от имени 

общества с ограниченной ответственностью «Д.» (далее — ООО «Д.»), хотя он не 

был уполномочен действовать от его имени, так как срок, на который был заключен 

договор доверительного управления имуществом, уже истек, однако счел это 

соответствующим своим интересам в это время. На момент наступлении срока 

платежа по векселю ООО «Д.» находилось в процессе ликвидации и 

векселедержатель обратился к П. с требованием, чтобы тот уплатил сумму векселя. 

П. отказался, сославшись на то, что вексель был подписан от имени ООО «Д.». 

 Разрешите указанную ситуацию. 

  

4. Общество с ограниченной ответственностью «С.», являющееся 

векселедержателем, потребовало, чтобы сумма переводного векселя, выданного 

французской компанией «Б.», на сумму 100 тыс. евро, была выплачена в рублях по 

курсу на день платежа. Векселедатель сослался на оговорку эффективного платежа в 

евро и отказал векселедержателю в его требовании. 

 Разрешите указанную ситуацию. 

  

5. В 2016 г. между обществом с ограниченной ответственностью «С.» и ПАО 

«Г.» был заключен договор о счете депо. Через 1 год и 1 месяц после этого 

депозитарий отказал депоненту в зачислении ценных бумаг на счет депо. ПАО «Г.» 



письменно уведомило депозитарий о том, что тот будет привлечен к ответственности 

за неисполнение своих обязанностей по учету прав на ценные бумаги в случае, если 

в течение рабочего дня не зачислит указанные ценные бумаги на счет депо. 

Депозитарий в свою очередь напомнил депоненту о необходимости вовремя 

оплачивать предоставляемые услуги и заявил, что не зачислит ценные бумаги на счет 

депо до перечисления оплаты за следующий оговоренный в договоре период. 

            Разрешите указанную ситуацию. 

 

Темы: Юридическая ответственность в корпоративных правоотношениях. Защита 

прав участников корпоративных отношений. 

Вопросы для обсуждения:  

1. Основания возникновения корпоративной ответственности и ее субъектов 

2. Ответственность юридического лица по обязательствам участников. 

Организационно-правовые формы данной ответственности. 

3.Последствия обращения взыскания на долю, пай, вклад участника в 

юридическом лице по его личным долгам. 

4. Виды ответственности учредителей юридического лица. 

5. Ответственность лиц, имеющих право выступать от имени юридического 

лица в правоотношениях. Основания освобождения. 

6. Понятие «косвенных исков» в корпоративном праве.  Представление 

интересов юридического лица в суде. 7. Понятие «контролирующие лица», вид их 

ответственности.  

8. Основания и виды ответственности участников юридического лица. 

9.Защита прав участников корпоративных отношений. 

 

Самостоятельная работа: подготовка к семинарским (практическим) 

занятиям,  решение практических задач. 

           Практические задачи: 

           1. Участник общества узнал из ЕГРЮЛ, что больше не состоит в обществе с 

ограниченной ответственностью. Впоследствии выяснилось, что два года назад 

директор подписал от его имени заявление о выходе. 

           Определите нарушение.  Какие способы защиты права участника можно 

предложить в данном случае? 

           2. При создании общества с ограниченной ответственностью был заключен 

учредительный договор, в соответствии с которым все расходы по созданию 

общества относятся на расходы его учредителей в равных долях. Вскоре после 

создания общества один из учредителей умер и вместо него был принят его 

наследник.  

            Будет ли наследник нести обязанность по компенсации расходов учредителей, 

если он не подписывал учредительный договор? Ответ обоснуйте. 

           Установите субъектов правоотношения. 

           Определите подведомственность спора. Обоснуйте ответы 

           3. Учредители общества с ограниченной ответственностью А. и С. 

представили на годовом общем собрании общества смету расходов, которые они 

понесли в связи с созданием общества. При голосовании данного вопроса 

председатель общества просил обратить внимание участников, что часть расходов не 

подтверждается документами, вследствие чего возникают сомнения в 

действительности представленных сведений. В частности, А. просил компенсировать 

ему услуги юриста по составлению устава общества, а С. - услуги лица, 

составившего бизнес-план и маркетинговый анализ. 



             Рассмотрев вопрос, участники приняли решение отказать в выплате 

учредителям. Не согласившись с данным решением, А. и С. обратились в суд. 

           Определите ответчика по данному требованию. 

           Какое решение примет суд? Обоснуйте ответы. 

            4. Участник общества с ограниченной ответственностью обратился в суд c 

исковым заявлением к генеральному директору о взыскании убытков, указав, что 

ответчик принял работу по договору подряда без проверки качества, в связи с чем 

обществу причинены убытки в виде разницы между уплаченной по до говору 

суммой и действительной стоимостью работ. 

            Как в судебном порядке доказать реальность причинения убытков обществу и 

вину генерального директора? 

           Кто является потерпевшей стороной по данному иску? 

           Какие требования предъявляет законодатель к подаче такого иска? 

           5. Из-за длительного неисполнения обязательств перед кредиторами в 

отношении полного товарищества было инициировано дело о банкротстве. 

Несколько участников, узнав об этом, обратились с заявлениями о выходе по 

собственному желанию. Получив отказ, они обратились в суд с иском о нарушении 

их права на выход из организации. 

           Вправе ли товарищество отказать участникам в выходе? 

           На чье имя необходимо писать заявление? 

           Как должно приниматься решение о выходе из товарищества его участников?          

Обоснуйте ответы. 

6. Критерии оценивания результатов освоения дисциплины (модуля)   

6.1. Оценочные средства и критерии оценивания для текущей аттестации: 

- формы текущего контроля: выполненные практические задания, дискуссия на 

практических занятиях. 

- критерии оценивания: 

 - устных ответов, участия в дискуссии 

 

отлично  

 

Студент демонстрирует сформированность компетенции на 

итоговом уровне: 

1) последовательно и точно раскрывает вопросы практического 

занятия; 

2) ответ обоснован ссылками на отраслевые нормативно-правовые 

акты; 

3) демонстрирует знание основной и дополнительной литературы; 

4) свободно владеет основной терминологией и категоричным 

аппаратом, относящимся к практическому занятию; 

5) в процессе ответа самостоятельно использует технические 

средства обучения;  

6) имеет конспект полных ответов на все вопросы семинарского 

занятия.  

хорошо 

 

Студент демонстрирует сформированность компетенции на 

среднем уровне: 

1) раскрывает вопросы практического занятия с незначительными 

ошибками; 

2) ответ частично обоснован ссылками на отдельные нормативно-

правовые акты; 



3) демонстрирует знание основной и частично дополнительной 

литературы; 

4) владеет основной терминологией и категоричным аппаратом, 

относящимся к практическому занятию; 

5) в процессе ответа изредка использует технические средства 

обучения; 

6) имеет конспект тезисов на вопросы практического занятия 

удовлетворительно  

 

Студент демонстрирует сформированность компетенции на 

базовом уровне: 

1) раскрывает вопросы практического занятия с ошибками; 

2) ответ не обоснован ссылками на отдельные нормативно-

правовые акты; 

3) демонстрирует знание основной литературы, 

4) частично владеет основной терминологией и категоричным 

аппаратом, относящимся к практическому занятию;  

5) в процессе ответа не использует технические средства 

обучения; 

6) имеет конспект тезисов на некоторые вопросы практического 

занятия  

неудовлетворительн

о  

  

Студент проявляет недостаточность знаний, умений, навыков либо 

проявляет практически полное отсутствие знаний, умений, 

навыков. 

 

- Критерии оценивания при решения задач 

 

Отлично 

1. правильное решение, учтены проблемные моменты 

вариантности решения; 

2. выявлены проблемные моменты, предложена и 

обоснована вариантность решения; 

2. ответ на задачу представляет собой логически 

построенный ответ, сочетающий теоретические знания и 

практическую материю задачи; 

3. продемонстрирована сформированность 

компетенций. 

Хорошо 
1. правильное решение (может содержать незначительные 

неточности). 

Удовлетворительно 

1. неправильное решение, но теоретически обоснованное; 

2. правильное решение при слабом теоретическом 

обосновании; 

3. продемонстрирована сформированность компетенций.  

Неудовлетворительно 

1. отказ от ответа; 

2. неправильное решение без обоснования; 

3. не продемонстрирована сформированность компетенций. 

 

6.2. Оценочные средства и критерии оценивания для промежуточной аттестации 

Перечень вопросов к зачету: 
 

1. Понятие и содержание корпоративного права. Место корпоративного права в системе 



права. 

2. Понятие, признаки и содержание корпоративных правоотношений. Соотношение 

понятия «корпоративное правоотношение» со смежными понятиями. Правовая природа 

корпоративных правоотношений. 

3. Виды корпоративных правоотношений, их характеристика. 

4. Субъекты корпоративных правоотношений. 

5. Понятие «источник корпоративного права». Виды источников корпоративного права, их 

система. 

6. Особенности источников корпоративного права. 

7. Внутренние документы корпорации как источники корпоративного права. 

8. Корпоративные нормы: понятие, признаки и виды. Соотношение корпоративных норм с 

«централизованными» и договорными нормами. 

9. Корпоративные обычаи и деловые обыкновения. Корпоративные прецеденты. 

10. Кодекс корпоративного поведения: правовая характеристика, значение и содержание. 

11. Особенности правового положения хозяйственных обществ. Сравнительный анализ 

хозяйственных обществ и хозяйственных товариществ. 

12. Характеристика акционерного общества, его типы, преимущества данной 

организационно-правовой формы корпорации. 

13. Правовое положение общества с ограниченной ответственностью, преимущества 

данной формы корпорации. 

14. Характеристика производственного кооператива как объединение капиталов и лиц. 

15. Характеристика некоммерческих организаций, созданных на основе членства. 

16. Корпоративное объединение: понятие и характеристика. 

17. Виды корпоративных объединений. 

18. Характеристика вертикального корпоративного объединения. 

19. Характеристика горизонтального корпоративного объединения. 

20. Корпоративное управление: понятие, принципы, модели, структура. Участники 

корпоративного управления. 

21. Органы управления: понятие, классификация, назначение, функции, распределение 

компетенции, делегирование полномочий. 

22. Общее собрание акционерного общества: компетенция, виды, порядок 

функционирования. 

23. Совет директоров акционерного общества: компетенция, порядок формирования и 

функционирования. 

24. Исполнительные органы акционерного общества: статус, соотношение компетенции 

единоличного и коллегиального исполнительного органов. 

25. Корпоративное управление в обществе с ограниченной ответственностью: органы 

управления, распределение компетенции, порядок их формирования и функционирования. 

26. Участники общества с ограниченной ответственностью: порядок выхода и исключения 

участника. 

27. Органы управления производственного кооператива, их компетенция. 

28. Корпоративное управление в некоммерческих организациях, созданных на основе 

членства. 

29. Управляющая организация в корпоративном управлении. 

30. Порядок досрочного прекращения полномочий органов управления и отдельных его 

членов. 

31. Внутренний корпоративный контроль. 

32. Внешний корпоративный контроль. 

33. Понятие и критерии крупной сделки. 

34. Порядок совершения крупных сделок. 

35. Сделки с заинтересованностью: нормативное регулирование, понятие. Лица, 

заинтересованные в сделке 



36. Порядок совершения сделок с заинтересованностью. 

37. Взаимосвязанные сделки. Сделки, совершаемые в процессе обычной хозяйственной 

деятельности. 

38. Последствия несоблюдения требований к крупным сделкам и сделкам с 

заинтересованностью. 

39. Уставный капитал: понятие и функции. Порядок и сроки формирования уставного 

капитала, изменение размера уставного капитала. 

40. Понятие «чистые активы». Соотношение уставного капитала с чистыми активами. 

41. Корпоративные ценные бумаги: понятие и виды, их характеристика. 

42. Правовой режим доли участника общества с ограниченной ответственностью. 

43. Фонды и резервы, формируемые хозяйственным обществом в обязательном порядке: 

характеристика, порядок создания и использования, учет. 

44. Фонды и резервы, формируемые хозяйственным обществом в добровольном порядке: 

краткая характеристика, порядок их формирования и использования, учет. 

45. Правовой режим прибыли хозяйственного общества 

Критерии оценки ответа  

 

Оценка 

экзаменатора 

Требования к знаниям (в соответствии с компетенциями) 

«5/зачтено» Студент он глубоко усвоил программный материал, логически стройно 

его излагает, умеет тесно увязывать теорию с практикой, свободно 

справляется с задачами, вопросами и другими видами применения 

знаний, правильно обосновывает принятое решение, владеет 

разносторонними навыками и приемами выполнения практических 

задач. 

«4/зачтено» Студент твердо знает материал, грамотно излагает его, не допуская 

существенных неточностей, правильно применяет теоретические 

положения при решении практических вопросов и задач, владеет 

необходимыми навыками и приемами их выполнения. 

«3/зачтено» Студент, если он имеет знания основного материала, не усвоил его 

деталей, допускает недостаточно правильные формулировки, нарушения 

логической последовательности в его изложении, испытывает 

затруднения при выполнении практических работ. 

«2/не зачтено» Оценка «неудовлетворительно/не зачтено» выставляется студенту, 

который не знает значительной части программного материала, 

допускает существенные ошибки, неуверенно выполняет практические 

работы. 

7. Перечень основной и дополнительной учебной литературы 

7.1. Основная литература 

Корпоративное право. Актуальные проблемы теории и практики / В. А. Белов [и др.] ; под 

редакцией В. А. Белова. — 2-е изд., стер. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 

552 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-03261-1. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/488700 

Корпоративное право : учебник и практикум для вузов / Г. Ф. Ручкина [и др.] ; под 

редакцией Г. Ф. Ручкиной. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 212 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-11005-0. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт].  URL: https://urait.ru/bcode/495376 

https://urait.ru/bcode/488700
https://urait.ru/bcode/495376


7.2. Дополнительная литература 

1. Макарова, О. А. Акционерные общества с государственным участием. Проблемы 

корпоративного управления : монография / О. А. Макарова. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2022. — 211 с. — (Актуальные монографии). — ISBN 978-5-534-00938-5. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/490029 

2. Кашанина, Т. В. Корпоративное право : учебное пособие для вузов / 

Т. В. Кашанина. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 189 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-9916-0890-9. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/488702 

3. Макарова, О. А. Корпоративное право : учебник и практикум для вузов / 

О. А. Макарова, В. Ф. Попондопуло. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 514 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

14865-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/489411 

 

7.3. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

 

1.Верховный Суд Российской Федерации / https://www.vsrf.ru/ 

2. Юридическая Россия. Федеральный портал // http://www.law.edu.ru 

3. Научная электронная библиотека: http://txt.elibrary.ru/ 

4. СПС Консультант+ http://www.consultant.ru/ 

5. СПС Гарант https://www.garant.ru/ 

 

8. Материально-техническое обеспечение 
Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа, курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых 

и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации.  

Стандартная учебная мебель (40 посадочных мест). 

Стол и стул для преподавателя – по 1 шт. 

Кафедра для лектора – 1 шт. 

Доска настенная трехэлементная – 1 шт. 

Переносной настенный экран ViewScreen – 1 шт. 

Мультимедийный проектор NEC – 1 шт. 

Ноутбук Asus – 1 шт. 

Колонки Genius – 1 пара. Интерактивная доска (напольная) SMART BOARD – 1 шт. 

Для занятий лекционного типа – наборы демонстрационного оборудования и 

учебно-наглядных пособий 

214000, г. Смоленск, ул. Пржевальского, д.4, пристройка к учебному корпусу, 1-й 

этаж, № 101Помещение для самостоятельной работы,  оснащенное компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и доступом в электронную 

информационно-образовательную среду организации 

Компьютеры – 12 шт. 

Компьютерный студенческий стол – 12 шт. 

Стол и стул для преподавателя – по 1 шт. Доска настенная трехэлементная – 1 шт. 

 

9. Программное обеспечение 
MicrosoftOpenLicense (WindowsXP, 7, 8, 10, Server, Office2003-2016), Лицензия 

66920993 от 24.05.2016, (бессрочно) 

Microsoft Open License (Windows XP, 7, 8, 10, Server, Office 2003-2016), 

Лицензия66975477от 03.06.2016, (бессрочно) 

https://urait.ru/bcode/490029?utm_campaign=rpd&utm_source=doc&utm_content=63ba739c06f8dfc26be823e5c692e97a
https://urait.ru/bcode/488702?utm_campaign=rpd&utm_source=doc&utm_content=63ba739c06f8dfc26be823e5c692e97a
https://urait.ru/bcode/489411?utm_campaign=rpd&utm_source=doc&utm_content=63ba739c06f8dfc26be823e5c692e97a
https://www.vsrf.ru/
http://www.law.edu.ru/
http://txt.elibrary.ru/
http://www.consultant.ru/
https://www.garant.ru/


KasperskyEndpointSecurity для бизнеса – Стандартный, Лицензия 

1FB6181220135520512073, ежегодное обновление. 


