
Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Смоленский государственный университет» 

Кафедра социальной работы 

«Утверждаю» 

Проректор по учебно-методической работе 

______________ Устименко Ю.А. 

«16» июня  2022 г. 

Рабочая программа дисциплины 

Б1.В.06 Пенсионное обеспечение 

Направление подготовки: 39.03.02 Социальная работа 

Направленность (профиль): Социальная работа в государственных и 

негосударственных организациях 

Форма обучения – очная 

Курс – 4 

Семестр – 7 

Всего зачётных единиц – 2, часов – 72  

Форма отчетности: зачёт  –  7 семестр 

Программу разработал: 

старший преподаватель Кондратенкова О.В. 

Одобрена на заседании кафедры социальной работы 

«09» июня 2022 г., протокол № 9 

Заведующий кафедрой _________ С.О. Авчинникова 

Смоленск 

2022 



1. Место дисциплины в структуре ОП  

Дисциплина Б1.В.06 «Пенсионное обеспечение» входит в вариативную 

часть дисциплин по выбору ОП по направлению подготовки 39.03.02 

«Социальная работа». 

Изучение курса обусловлено необходимостью создания постоянно 

действующей системы обучения положениям и нормам пенсионного 

законодательства РФ. Оно направлено не только на овладение учащимися 

теоретическими знаниями, но и способствует развитию абстрактного 

мышления, приобретению навыков и умению применения их в жизни. 

Курс позволяет пополнить знания терминологическими и основными 

понятиями, относящимися к российскому праву вообще, и к пенсионному 

законодательству в частности; расширить юридический кругозор; 

познакомиться с системой пенсионного права как отрасли права, изучить 

специальную литературу.  

Теоретическое и практическое значение курса определяется 

необходимостью обеспечения реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения. Он дополняет, обогащает и углубляет проблематику социальной 

защиты и социального обеспечения.  

Успешному освоению курса предшествует изучение дисциплин базовой и 

вариативной частей учебного плана: социальной политики, правового 

обеспечения социальной работы, экономики, социальной защиты населения. 

 

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине 

Компетенция Индикаторы достижения 

УК-9. Способен принимать 

обоснованные экономические 

решения в различных областях 

жизнедеятельности. 

Знать: базовые принципы 

функционирования экономики и 

экономического развития, цели и формы 

участия государства в экономике, методы 

экономического и финансового планирования, 

основные финансовые инструменты, 

используемые для управления финансами; 

Уметь: анализировать информацию для 

принятия обоснованных экономических 

решений, применять экономические знания 

при выполнении практических задач; 

Владеть: способностью использовать 

основные положения и методы экономических 

наук при решении социальных и 

профессиональных задач.  

ПК-3. Способен к реализации 

деятельности по 

предоставлению социальных 

услуг, социального 

сопровождения, мер 

социальной поддержки и 

государственной социальной 

Знать: нормативно-правовые акты в сфере 

социальной защиты населения; сущность 

технологического процесса в социальной 

работе; систему социальных служб и 

учреждений социального обслуживания на 

региональном и муниципальном уровне, их 

цели, задачи и функции; специфику 



помощи, а также по 

профилактике обстоятельств, 

обусловливающих 

нуждаемость в социальном 

обслуживании 

управленческих, правовых, экономических, 

психологических, педагогических, социально-

медицинских методов и приемов, применяемых 

в технологиях социальной работы; 

особенности технологий реализации 

технологий в различных сферах 

жизнедеятельности и с разными группами 

населения; области применения и основные 

технологии профилактики в психосоциальной 

социально-педагогической и социально-

медицинской работе с различными группами 

населения; эффективные технологии 

социальной работы, применимые к 

индивидуальным особенностям получателей 

социальных услуг и их жизненных ситуаций; 

принципы и механизмы комплексного подхода 

в реализации индивидуальной программы 

предоставления социальных услуг и оказания 

мер социальной поддержки гражданам со 

стороны специалистов смежных профессий;  

Уметь: самостоятельно выбирать и 

реализовывать технологии социальной защиты 

в соответствии потребностями и запросами 

клиента, и действующими нормативно-

правовыми актами; выбирать наиболее 

эффективные технологии социальной работы, 

применимые к индивидуальным особенностям 

получателей социальных услуг и их 

жизненных ситуаций; выбирать оптимальные 

способы решения проблемы гражданина 

посредством формирования и согласования с 

гражданином индивидуальной программы 

предоставления социальных услуг и оказания 

мер социальной поддержки; использовать 

оптимальное сочетание различных форм и 

видов социального обслуживания, технологий 

социального консультирования, реабилитации, 

адаптации и др.; организовывать проведение 

индивидуальных профилактических 

мероприятий с гражданами по месту 

жительства в виде консультаций, содействия в 

организации занятости, оздоровления, отдыха, 

предоставления социальных, правовых, 

медицинских, образовательных, 

психологических, реабилитационных и иных 

необходимых услуг; обеспечивать 



комплексный подход и координацию 

деятельности специалистов в решении 

актуальных задач социального обслуживания 

граждан, интеграцию деятельности различных 

государственных и общественных организаций 

в реализации индивидуальной программы 

предоставления социальных услуг и оказания 

мер социальной поддержки; составлять 

социальный паспорт семьи и гражданина для 

обеспечения комплексной оценки процесса и 

результатов реализации индивидуальной 

программы предоставления социальных услуг 

и оказания мер социальной поддержки; 

реализовывать услуги по социальному 

сопровождению граждан в процессе 

осуществления реализации индивидуальной 

программы; мотивировать граждан-

получателей социальных услуг к активному 

участию в реализации индивидуальной 

программы. 

Владеть: навыками решения проблемы 

гражданина посредством формирования и 

согласования с клиентом индивидуальной 

программы предоставления социальных услуг 

и оказания мер социальной поддержки; 

организации помощи в оформлении 

документов, необходимых для принятия на 

социальное обслуживание или оказания мер 

социальной поддержки; организации оказания 

социально-бытовых, социально-медицинских, 

социально-психологических, социально-

педагогических, социально-правовых, 

социально-экономических, социально-

реабилитационных услуг, услуг по 

социальному сопровождению граждан, а также 

мер социальной поддержки; консультирования 

по различным вопросам, связанным с 

предоставлением социальных услуг и 

оказанием мер социальной поддержки; 

организации профилактической работы по 

предупреждению появления и (или) развития 

трудной жизненной ситуации: методами и 

приемами профилактической работы по 

предотвращению социального неблагополучия, 

рисков здоровья; навыками составления 

информационных материалов, направленных 



на профилактику обстоятельств, 

обусловливающих потребность граждан в 

социальных услугах. 

 

3. Содержание дисциплины 

Пенсионное и социальное обеспечение в РФ. История пенсионного 

обеспечения в России. Предмет, объект, цели и задачи курса. История 

возникновения и развития пенсионного обеспечения в России.   

Организация пенсионного обеспечения в РФ. Сфера деятельности ПФР. 

Структура пенсионной системы РФ. Участники пенсионной системы. 

Обязательное пенсионное страхование. Государственное пенсионное 

обеспечение. Понятия и виды пенсий. Лица, имеющие право на пенсию (в том 

числе на досрочную пенсию). Страховой стаж. 

Условия назначения и порядок исчисления пенсий. Оценка пенсионных прав. 

Валоризация пенсий. Ожидаемый период выплаты пенсий. Корректировка 

пенсии. 

Меры социальной поддержки. Категории федеральных льготников. 

Ежемесячная денежная выплата (ЕДВ) и набор социальных услуг (НСУ). 

Дополнительное ежемесячное материальное обеспечение (ДЕМО). 

Дополнительное материальное обеспечение (ДМО). Федеральная социальная 

доплата к пенсии. Установление компенсационной выплаты по уходу за 

нетрудоспособным лицом. 

Пенсионное страхование в РФ. Организация персонифицированного учета. 

Регистрация в системе ПФР. Индивидуальный лицевой счет застрахованного 

лица. Тариф страховых взносов. Представление страхователями сведений о 

начисленных страховых взносах в ПФР. Извещение о состоянии 

индивидуального лицевого счета.  

Формирование пенсионных накоплений. Инвестирование средств пенсионных 

накоплений. Негосударственный пенсионный фонд. Управляющая компания. 

Виды выплат пенсионных накоплений: накопительная пенсия, единовременная 

выплата и срочная выплата. Программа государственного софинансирования. 

Состояние и перспективы развития пенсионной системы РФ. Экономический 

механизм страховой пенсионной системы. Задачи пенсионного реформирования. 

Состояние и перспективы развития пенсионной системы России. 

Альтернативные представления по развитию пенсионной системы в РФ в 

сравнении с зарубежными пенсионными системами. Новая пенсионная формула. 

Порядок формирования пенсионных прав граждан с 01.01.2015.  

Зарубежный и отечественный опыт построения пенсионных систем. 

Понятия и принципы пенсионного обеспечения в России и за рубежом. Системы 

(модели) пенсионного обеспечения за рубежом. 

 

4. Тематический план 

№ 

п/п 

Разделы и темы Всего 

часов 

Формы занятий 

Лекции Практ. 

занятия 

Самост.  

работа 



Раздел I. Пенсионное и социальное обеспечение в РФ 

1.1 Введение. История пенсионного 

обеспечения в России. 

10 2 2 6 

1.2 Организация пенсионного обеспечения в 

РФ. 

10 2 2 6 

1.3 Меры социальной поддержки. 12 2 2 8 

Раздел II. Пенсионное страхование в РФ 

2.1 Организация персонифицированного 

учета. 

10 2 2 6 

2.2 Формирование пенсионных накоплений. 10 2 2 6 

Раздел III. Состояние и перспективы развития пенсионной системы РФ 

3.1 Экономический механизм страховой 

пенсионной системы. Задачи пенсионного 

реформирования. Новая пенсионная 

формула. 

10 2 2 6 

3.2 Зарубежный и отечественный опыт 

построения пенсионных систем. 

10 2 2 6 

 Всего 72 14 14 44 

 

5. Виды образовательной деятельности 

 

Занятия лекционного типа 

 

Лекция 1. Введение. История пенсионного обеспечения в России. 
Предмет, объект, цели и задачи курса. История возникновения и развития 

пенсионного обеспечения в России.  

 

Лекция 2. Организация пенсионного обеспечения в РФ. 

Сфера деятельности ПФР. Структура пенсионной системы РФ. Участники 

пенсионной системы. Обязательное пенсионное страхование. Государственное 

пенсионное обеспечение. Понятия и виды пенсий. Лица, имеющие право на 

пенсию (в том числе на досрочную пенсию). Страховой стаж. Условия 

назначения и порядок исчисления пенсий. Оценка пенсионных прав. 

Валоризация пенсий. Ожидаемый период выплаты пенсий. Корректировка 

пенсии. 

 

Лекция 3. Меры социальной поддержки. 
Категории граждан, имеющих право на получение государственной социальной 

помощи. Порядок осуществления ежемесячной денежной выплаты. 

Предоставление набора социальных услуг.  

 

Лекция 4. Организация персонифицированного учета. 



Регистрация в системе ПФР. Индивидуальный лицевой счет застрахованного 

лица. Тариф страховых взносов. Представление страхователями сведений о 

начисленных страховых взносах в ПФР. Извещение о состоянии 

индивидуального лицевого счета.  

 

Лекция 5. Формирование пенсионных накоплений. 

Инвестирование средств пенсионных накоплений. Негосударственный 

пенсионный фонд. Управляющая компания. Виды выплат пенсионных 

накоплений: накопительная пенсия, единовременная выплата и срочная выплата. 

Программа государственного софинансирования. 

 

Лекция 6. Экономический механизм страховой пенсионной системы. 

Задачи пенсионного реформирования. 

Состояние и перспективы развития пенсионной системы России. 

Альтернативные представления по развитию пенсионной системы в РФ в 

сравнении с зарубежными пенсионными системами. 

 

Лекция 7. Зарубежный и отечественный опыт построения пенсионных 

систем. 
Основные принципы формирования пенсионных прав граждан. Задачи 

пенсионного реформирования. Развитие корпоративных пенсионных систем. 

Трехуровневая модель пенсионной системы (на примере США, Швеции, 

Австралии). 

 

Занятия семинарского типа (практические занятия) 

 

Тема 1. Организация пенсионного обеспечения в РФ.  

Вопросы для обсуждения: 

 Роль государства в пенсионном обеспечении граждан.  

 Права и обязанности застрахованных лиц. 

 Условия определения права на пенсию в рамках обязательного пенсионного 

страхования, в том числе на досрочную пенсию. 

  

Тема 2. Меры социальной поддержки граждан пожилого возраста и 

инвалидов. 

Вопросы для обсуждения: 

1. Категории граждан, имеющих право на получение государственной 

социальной помощи. 

2. Порядок осуществления ежемесячной денежной выплаты. 

3. Предоставление набора социальных услуг.  

 

Тема 3. Организация персонифицированного учета. 

Вопросы для обсуждения: 
1. Порядок регистрации застрахованных лиц в системе обязательного 

пенсионного страхования. 

2. Представление страхователями сведений о застрахованных лицах. 



3. Тариф страховых взносов в ПФР для страхователей и индивидуальных 

предпринимателей. 

4. Способы получения информации о состоянии индивидуального лицевого 

счета. 

 

Тема 4. Занятие 2. Формирование пенсионных накоплений. 

Вопросы для обсуждения: 
1. Варианты инвестирования средств пенсионных накоплений. 

2. Виды выплат пенсионных накоплений. 

3. Государственная поддержка формирования пенсионных накоплений. 

 

Тема 5. Экономический механизм страховой пенсионной системы.  

Вопросы для обсуждения: 

1. Финансовая несбалансированность (снижение численности плательщиков 

страховых взносов и рост количества получателей пенсий). 

2. Риски, связанные с сохранностью накопительного элемента. 

3. Сохранение института досрочных пенсий в солидарной системе без 

определения финансового источника страхового характера. 

 

Тема 6. Задачи пенсионного реформирования. Новая пенсионная формула. 

Вопросы для обсуждения: 
1. Основные принципы формирования пенсионных прав граждан. 

2. Задачи пенсионного реформирования. 

3. Порядок формирования пенсионных прав граждан с 01.01.2015. 

4. Проблема повышения пенсионного возраста. 

 

Тема 7. Понятия и принципы пенсионного обеспечения в России и за 

рубежом.  

Вопросы для обсуждения: 
1. Основные принципы формирования пенсионных прав граждан. 

2. Задачи пенсионного реформирования. 

3. Развитие корпоративных пенсионных систем. 

4. Трехуровневая модель пенсионной системы (на примере США, Швеции, 

Австралии). 

 

Самостоятельная работа 

 
Тема 1. Организация пенсионного обеспечения в РФ.  

Задания для самостоятельной работы: решение ситуационных задач по 

определению права на пенсию (по старости, по инвалидности и по случаю 

потери кормильца) и варианта пенсионного обеспечения (обязательное 

пенсионное страхование либо государственное пенсионное обеспечение). 

  

Тема 2. Меры социальной поддержки граждан пожилого возраста и 

инвалидов. 



Задания для самостоятельной работы: решение ситуационных задач по 

определению права на ежемесячную денежную выплату и по определению 

суммы ежемесячной денежной выплаты, причитающейся к выплате. 

 

Тема 3. Организация персонифицированного учета. 
Задания для самостоятельной работы: анализ извещения о состоянии 

индивидуального лицевого счета. 

 

Тема 4. Формирование пенсионных накоплений. 

Задания для самостоятельной работы: анализ вариантов пенсионного 

обеспечения (формирование страховой пенсии либо формирование страховой и 

накопительной пенсий). 

 

Тема 5. Экономический механизм страховой пенсионной системы.  

Задания для самостоятельной работы. 
Анализ эффективности действующей пенсионной системы. 

 

Тема 6. Задачи пенсионного реформирования. Новая пенсионная формула. 

Задания для самостоятельной работы. 
1. Результаты развития стратегии реформирования пенсионной системы. 

2. Примеры расчетов пенсионных баллов за год и расчета страховой пенсии с 

учетом премиальных коэффициентов. 

 

Тема 7. Понятия и принципы пенсионного обеспечения в России и за 

рубежом.  

Задания для самостоятельной работы. 
Анализ тарифно-бюджетной политики ПФР.  

 

 

6. Критерии оценивания результатов освоения дисциплины (модуля)  

6.1. Оценочные средства и критерии оценивания для текущей аттестации 

 

Вариант тестового контроля  

1. Условиями назначения трудовой пенсии по старости на общих 

основаниях в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в 

Российской Федерации» являются: 

1) достижение возраста 60 лет для мужчин и 55 лет для женщин и наличие 

у них не менее 5 лет страхового стажа; 

2) достижение возраста 60 лет для мужчин и 55 лет для женщин и наличие 

у них хотя бы одного дня страхового стажа; 

3) достижение возраста 60 лет для мужчин и 55 лет для женщин. 

 

2. Трудовая пенсия по инвалидности назначается при соблюдении 

следующих условий: 

1) признание гражданина в установленном порядке инвалидом I, II или III 

группы и наличие у него не менее 5 лет страхового стажа; 



2) признание гражданина в установленном порядке инвалидом I, II или III 

группы и наличие у него хотя бы одного дня страхового стажа, подтверждённого 

в установленном порядке; 

3) признание гражданина в установленном порядке инвалидом I, II или III 

группы. 

 

3. Трудовая пенсия по случаю потери кормильца не может быть 

установлена: 
1) при полном отсутствии у умершего лица страхового стажа, а также в 

случае совершения нетрудоспособным членом семьи умышленного уголовно 

наказуемого деяния, повлекшего за собой смерть кормильца и установленного в 

судебном порядке; 

2) в случае если продолжительность страхового стажа умершего 

кормильца составит менее 5 лет; 

3) ребенку умершего кормильца, обучающемуся по очной форме в 

образовательном учреждении за границей, направленному на учебу в 

соответствии с международным договором Российской Федерации. 

 

4. Включается ли в страховой стаж период, если за данный период уплата 

страховых взносов в ПФР не осуществлялась? 

1) не включается; 

2) включается; 

3) включается только лицам, работающим по трудовому договору, с 

учетом Постановления Конституционного Суда Российской Федерации от 

10.07.2007 № 9-П при условии начисления указанных взносов. 

 

5. В общем трудовом стаже при оценке пенсионных прав застрахованных 

лиц по состоянию на 1 января 2002 года учитываются периоды трудовой 

деятельности, имевшие место: 
1) до 1 января 2002 года; 

2) начиная с 1 января 2002 года; 

3) как до 1 января 2002 года, так и после указанной даты. 

 

6. Из каких частей может состоять трудовая пенсия по старости: 
   1) базовой, страховой, накопительной; 

   2) базовой, страховой; 

   3) страховой, накопительной. 

 

7. Коэффициент индексации размера страховой части трудовой пенсии по 

старости, размеров трудовой пенсии по инвалидности и трудовой пенсии по 

случаю потери кормильца определяется: 
    1) Государственной Думой Федерального Собрания Российской 

Федерации;  

 2) Правительством Российской Федерации исходя из уровня роста цен за 

соответствующий период; 

    Президентом Российской Федерации.  



 

8. Влечет ли появление нетрудоспособных иждивенцев установление 

повышенного фиксированного базового размера страховой части трудовой 

пенсии по старости и фиксированного базового размера трудовой пенсии по 

инвалидности? 
1) влечет; 

2) не влечет;  

3) влечет. При этом учитывается не более трех нетрудоспособных 

иждивенцев. 

 

9. Когда может быть произведен перерасчет размера страховой части 

трудовой пенсии по старости с учётом начисленных страховых взносов? 
   1) не менее чем через 12 полных месяцев со дня назначения 

(предыдущего перерасчета либо корректировки) страховой части трудовой 

пенсии по старости или трудовой пенсии по инвалидности; 

   2) независимо от времени, прошедшего со дня назначения (предыдущего 

перерасчета либо корректировки) страховой части трудовой пенсии по старости 

или трудовой пенсии по инвалидности; 

   3) производится ежемесячно. 

 

10. В составе расчетного пенсионного капитала учитываются страховые 

взносы и иные поступления в Пенсионный фонд Российской Федерации за 

застрахованное лицо за период: 
1) начиная с 1 января 2002 года; 

2) до 01.01.2002; 

2) учитываются страховые взносы как до 01.01.2002, так и после 

указанной даты. 

 

11. При оценке пенсионных прав застрахованного лица по состоянию на 1 

января 2002 года за какой период учитываются общий трудовой стаж и 

заработок?  

1) за период до даты назначения трудовой пенсии; 

2) за период до 1 января 2002 года - даты вступления в силу 

Федерального закона от 17.12.2001 № 173-ФЗ "О трудовых пенсиях в 

Российской Федерации"; 

3) за период до 1 января 2013 года.  

 

12. С какого срока может быть назначена трудовая пенсия по случаю 

потери кормильца? 

1). Со дня подачи заявления в территориальный орган ПФР. 

2). Со дня смерти умершего кормильца, если обращение за указанной 

пенсией последовало не позднее чем через 12 месяцев с этого дня. 

3) С первого числа месяца, следующего за месяцем обращения. 

 

13. Размер ежемесячной компенсационной выплаты лицу, 

осуществляющему уход за нетрудоспособными гражданами (за 



исключением инвалидов с детства 1-й группы и детьми-инвалидами), в 

настоящее время определён в размере: 

1) 1200 руб. 

2) 2600 руб. 

3) 3000 руб. 

14. Граждане каких категорий имеют право на получение ежемесячной 

денежной выплаты? 
1) Ветераны ВОВ и инвалиды. 

2) Пенсионеры, получающие пенсию по старости. 

3) Не работающие пенсионеры. 

 

15. С какой даты назначается ежемесячная денежная выплата? 
1) С даты наступления права на ежемесячную денежную выплату 

2) С 1-го числа месяца, в котором гражданин обратился за ее назначением 

в территориальный орган ПФР 

3) Со дня обращения, но не ранее возникновения права на указанную 

выплату 

 

16. Сколько частей включает в себя набор социальных услуг? 
1) одну часть; 

2) две части; 

  3) три части. 

 

17. Кто имеет право на получение федеральной социальной доплаты к 

пенсии? 

  1) проживающие на территории Российской Федерации граждане 

Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства, не 

осуществляющие трудовую деятельность; 

2) выехавшие на постоянное проживание за пределы территории 

Российской Федерации граждане Российской Федерации, не осуществляющие 

трудовую деятельность; 

3) проживающие на территории Российской Федерации граждане 

Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства, которые 

осуществляют трудовую деятельность в федеральных государственных 

учреждениях. 

 

18. Гражданину Л. 25.01.2014 была установлена 2-я группа инвалидности 

вследствие общего заболевания. В территориальный орган ПФР за 

установлением пенсии и ежемесячной денежной выплаты он обратился 

27.01.2014. С какого числа будут назначены ему выплаты? 

 
19. Один из родителей умер 22.04.2010.  

- С какой даты будет установлена трудовая пенсия по СПК, если обращение за 

пенсией последовало 28.08.2010 ? 

- Если обращение за пенсией последует 12.05.2011? 

 



Критерии оценки заданий в тестовой форме 

«Зачтено» 70% и более правильно решенных тестовых заданий 

«Не зачтено» 69% и менее правильно решенных тестовых заданий. 

 

Примеры ситуационных задач по темам 

Трудовой (страховой) стаж 

Задача 1. К юристу предприятия обратился гр. Степанов с просьбой 

подсчитать его страховой стаж. Судя по документам, он до 1.01.1991 г. в течение 

12 календарных лет работал в районах Крайнего Севера и в течение 6 лет – в 

местностях, приравненных к этим районам. Кроме того, в период работы на Севере 

в течение 6 лет Степанов был занят на работах, предусмотренных Списком № 1, а в 

течение 3 лет – на работе, указанной в Списке № 2. После 1991 г. он в течение 10 лет 

был занят на обычной работе и не в районах Крайнего Севера.  

Какие виды страхового стажа следует подсчитать?  Какой ответ должен 

дать юрист гр. Степанову? 

 Задача 2.  Гр. Махова в течение 8 лет работала педагогом в 

общеобразовательной школе (после окончания педагогического института по 

дневной форме обучения). Затем после рождения ребенка она в течение 10 лет не 

работала, поскольку была занята уходом за ребенком-инвалидом. Вновь Махова 

начала трудиться педагогом колледжа уже в возрасте 45 лет и проработала на этой 

работе 12 лет.  

 Какой продолжительности общий и специальный страховой стаж у гр. 

Маховой? 

Задача 3.  Трудовая деятельность гр. Петрова складывалась следующим 

образом: 2 года учебы в профессиональном училище, 2 года службы в Армии, 6 лет 

работы в районах Крайнего Севера, в том числе первые 3 года по Списку № 1, а 

затем в течение 7 лет он также был занят на работе по Списку № 1, но уже не на 

Севере.  

 Какой продолжительности общий и специальный страховой стаж у гр. 

Петрова? 

 

Пенсионное обеспечение 
Задача 1.  В июне 2003 г. за назначением досрочной пенсии по старости 

обратилась гр. Сергеева, общий страховой стаж которой 24 года, возраст 50 лет. 

Сергеева в течение 3 лет была занята на работах по Списку № 1 и в течение 5 лет –  

на работах, указанных в Списке № 2. В последние два года перед уходом на пенсию 

Сергеева не работала, поскольку была занята уходом за престарелым отцом, возраст 

которого составлял 85 лет.  

В каком возрасте может быть назначена гр. Сергеевой досрочная пенсия по 

старости? Имеет ли какое-либо юридическое значение факт ухода за 

престарелым отцом?  

Задача 2. За пенсией по старости обратилась мать пятерых детей. До 

рождения первого ребенка она работала в течение 9 лет, а после рождения детей 

работу оставила. Один ребенок –  инвалид – ею усыновлен в возрасте 3 лёт. 

Имеет ли данная женщина право на получение досрочной пеней по старости 

в возрасте 50 лет? 



Как изменится решение, если в момент усыновления ребенка ему уже 

исполнилось 8 лет? 

Задача 3. Достигнув возраста 50 лет, гр. Филатова в течение 5 лет подряд 

неоднократно обращалась в разные инстанции с жалобой на незаконный отказ в 

назначении ей досрочной пенсии. Все вышестоящие органы социальной защиты 

населения отказывали в удовлетворении ее жалобы. Наконец Филатова обратилась в 

суд, который признал отказ в назначении пенсии незаконным. 

С какого срока будет назначена пенсия гр. Филатовой? 

Задача 4. Гр. Терехова, представив заведомо ложные документы для 

назначения пенсии по старости, незаконно получила 5 тыс. руб. После обнаружения 

данного злоупотребления выплата трудовой пенсии по старости была прекращена, 

но Тереховой назначили социальную пенсию, поскольку она являлась инвалидом I 

группы. Однако выплата социальной пенсии была приостановлена до полного 

погашения незаконно полученной суммы. 

Законно ли данное решение? 

 

Пенсии за выслугу лет 

Задача 1. За пенсией обратилась гр. Фролова, проработавшая учителем в 

школе 27 лет. Расчетный пенсионный капитал на 1 января 2002 г., определенный 

путем конвертации пенсионных прав Фроловой, составил 130 тыс. руб. Кроме того, 

после 1 января 2002 г. на ее индивидуальном счете к моменту обращения за 

пенсией числился пенсионный капитал в сумме 30 тыс. руб. 

Kaкой вид пенсии может быть назначен гр. Фроловой и в каком размере? 

Как будет выплачиваться пенсия, если Фролова продолжит работу в школе в 

качестве учителя? 

Задача 2. Гр. Петренко, проработавший 15 лет на должности федерального 

государственного служащего, затем перешел на преподавательскую работу в 

высшее учебное заведение, где проработал 5 лет. 

Полагается ли Петренко пенсия? В каком возрасте он сможет ее получить? 

 

Пенсии по инвалидности 

Задача 1. Гр. Карпова – мать двоих детей – была признана инвалидом III группы. 

Возраст Карповой 30 лет, до рождения детей она работала на заводе 3 года, а затем 

занималась воспитанием детей. Возраст детей 2 года и 10 лет. Старший ребенок – 

инвалид. Расчетный пенсионный капитал Карповой составил 30 тыс. руб. 

Может ли Карповой быть назначена пенсия по инвалидности и в каком 

размере? 

Как должен быть решен вопрос о пенсионном обеспечении ее старшего 

сына? 

Задача 2. Гр. Соловьев, проходивший после окончания общеобразовательной 

школы службу в Вооруженных Силах по призыву, получил ранение при исполнении 

обязанностей военной службы. После окончания курса лечения в госпитале он 

продолжил службу. 

Через 5 лет после увольнения из армии он заболел и был признан инвалидом II 

группы. В течение этих 5 лет Соловьев был занят индивидуальной трудовой 

деятельностью в фермерском хозяйстве и регулярно платил страховые взносы в 



пенсионный фонд. Возраст Соловьева к моменту признания его инвалидом 

составлял 27 лет, а к моменту обращения за пенсией – 28 лет. Пенсионный 

капитал Соловьева – 200 тыс. руб. 

Имеет ли Соловьев право на пенсию по инвалидности (на основании какого 

закона)? 

Как изменится решение, если будет установлено, что причиной инвалидности 

явилась военная травма? 

 

Пенсии по случаю потери кормильца 

Задача 1. За пенсией по случаю потери кормильца обратилась семья Морозова. 

Семья состоит из его матери в возрасте 60 лет, жены в возрасте 30 лет, двух 

детей (4 и 10 лет). 

Жена Морозова не работает. Морозов работал в АО инженером, но затем 

получил производственную травму и был признан инвалидом II группы, в связи с 

чем получал пенсию по инвалидности. Однако по причине последствий травмы он 

скончался. 

Имеет ли семья Морозова право на пенсию по случаю потери кормильца и на 

кого из членов семьи она может быть назначена? 

Каков размер данной пенсии? 

Задача 2. За пенсией по случаю потери кормильца обратились родители 

военнослужащего Ковалева, проходившего военную службу по призыву, который 

умер после увольнения из армии вследствие ранения, полученного им на военной 

службе. В назначении пенсии родителям было отказано на том основании, что они 

уже получают пенсии: отец Ковалева – пенсию по старости, а мать – пенсию по 

инвалидности III группы. 

Правильно ли отказано в назначении пенсии родителям гр. Ковалева? 

По какому закону, и в каком размере должна быть назначена пенсия родителям? 

Задача 3. После смерти военнослужащей по контракту осталась несовершен-

нолетняя дочь. 

Как будет решен вопрос о ее пенсионном обеспечении, если причина смерти 

военнослужащей не связана с исполнением обязанностей военной службы? 

Изменится ли решение, если военнослужащая была одинокой матерью? 

 

Пенсионное и дополнительное материальное обеспечение отдельных 

категорий.  

Социальные пенсии. 

Задача 1. Депутат Государственной Думы Павлов, исполнявший полномочия 

депутата в течение 3,5 лет, на основании письменного заявления с 1 марта 2002 г. 

сложил свои полномочия и обратился за пенсией по старости, поскольку ему 

исполнилось 60 лет. До избрания Павлова депутатом он 25 лет отработал на 

производстве. Размер ежемесячного вознаграждения за время работы депутатом 

составил 16,2 тыс. руб. в месяц, а средний заработок  во время работы – 32 тыс. руб. 

На основании, каких нормативных актов должен решаться вопрос о 

пенсионном обеспечении гр. Павлова? В каком размере ему может быть назначена 

пенсия по старости? 



Задача 2. Судья Соболев вышел в отставку в возрасте 56 лет, имея стаж 

судейской работы 18 лет. Заработная плата по его должности составляла 60 тыс. руб. 

в месяц. 

Имеет ли гр. Соболев право на получение пожизненного денежного 

содержания, и в каком размере? 

Как изменится решение, если Соболев был признан инвалидом III группы 

пожизненно в связи с ранением, полученным им в период прохождения военной 

службы по призыву? 

Задача 3.  Профессор вуза Титов – лауреат Государственной премии 

Российской Федерации – обратился за назначением дополнительного материального 

обеспечения. 

Имеет ли гр. Титов право на данную выплату? 

Как изменится решение, если Титов оставит работу в вузе? 

Может ли ему быть назначена пенсия и на основании какого закона? 

Задача 4. За назначением пенсий обратились: а) Самойлов – инвалид II 

группы с детства, никогда не работавший; б) Никонов, достигший 50 лет и имеющий 

25 лет страхового стажа, который признан инвалидом II группы вследствие 

умышленного причинения ущерба своему здоровью; в) Баранов – инвалид I 

группы, освободившийся из мест лишения свободы в возрасте 67 лет. 

Может ли им быть назначена пенсия и на основании какого закона? 

 

Критерии оценки решения задачи 

«5» (отлично) – выставляется за полное, рациональное решение, с 

адекватным использованием понятий, терминов, требований и алгоритмов.  

«4» (хорошо) – выставляется за в целом верное решение, при обнаружении 

незначительных затруднений в одном из действий задачи 

«3» (удовлетворительно) – выставляется при неполном решении задачи, 

при наличии ошибок, отсутствии правовой аргументации и использовании 

эмпирических представлений в качестве решения. 

«2» (неудовлетворительно) – выставляется при неверном решении задачи, 

или отсутствии решения.  

 

6.2. Оценочные средства и критерии оценивания для промежуточной 

аттестации 

Вопросы к зачету 
1. Роль государства в пенсионном обеспечении граждан.  

2. Права и обязанности застрахованных лиц. 

3. Условия определения права на пенсию в рамках обязательного пенсионного 

страхования, в том числе на досрочную пенсию. 

4. Категории граждан, имеющих право на получение государственной 

социальной помощи. 

5. Порядок осуществления ежемесячной денежной выплаты. 

6. Предоставление набора социальных услуг.  

7. Порядок регистрации застрахованных лиц в системе обязательного 

пенсионного страхования. 

8. Представление страхователями сведений о застрахованных лицах. 



9. Тариф страховых взносов в ПФР для страхователей и индивидуальных 

предпринимателей. 

10. Способы получения информации о состоянии индивидуального лицевого 

счета. 

11. Варианты инвестирования средств пенсионных накоплений. 

12. Виды выплат пенсионных накоплений. 

13. Государственная поддержка формирования пенсионных накоплений. 

14. Финансовая несбалансированность (снижение численности плательщиков 

страховых взносов и рост количества получателей пенсий). 

15. Риски, связанные с сохранностью накопительного элемента. 

16. Сохранение института досрочных пенсий в солидарной системе без 

определения финансового источника страхового характера. 

17. Основные принципы формирования пенсионных прав граждан. 

18. Задачи пенсионного реформирования. 

19. Порядок формирования пенсионных прав граждан. 

20. Проблема повышения пенсионного возраста. 

21. Основные принципы формирования пенсионных прав граждан. 

22. Задачи пенсионного реформирования. 

23. Развитие корпоративных пенсионных систем. 

24. Трехуровневая модель пенсионной системы (на примере США, Швеции, 

Австралии). 

 

Критерии оценивания 
Зачет проводится в устной форме. 

Отметки «Зачтено» заслуживает студент, обнаруживший знание основного 

учебно-программного материала в объеме, необходимом для дальнейшей 

учебы, не отличавшийся активностью на практических и семинарских 

занятиях, выполнивший основные предусмотренные программой задания, 

усвоивший основную литературу, рекомендованную программой, однако 

допустивший погрешности при их выполнении и в ответе на экзамене. 

Отметки «Не зачтено» заслуживает студент, обнаруживший пробелы в 

знаниях или отсутствие знаний по значительной части учебно-программного 

материала, не выполнивший самостоятельно предусмотренные программой 

задания, не отработавший основные семинарские и практические занятия, 

допускающий существенные ошибки при ответе, который не может продолжить 

обучение без дополнительных занятий по данной дисциплине. 

 

7. Перечень основной и дополнительной учебной литературы 

7.1. Основная литература 

1. Мачульская, Е. Е. Право социального обеспечения : учебник для 

академического бакалавриата / Е. Е. Мачульская. — 3-е изд., перераб. и доп. — 

М. : Издательство Юрайт, 2018. — 441 с. — (Серия : Бакалавр. Академический 

курс). — ISBN 978-5-534-00717-6. — Режим доступа: www.biblio-

online.ru/book/6F44CA6F-02B2-4ECE-931B-55EC9EB172BD. 

2. Пенсионное обеспечение / М. О. Буянова, О. И. Карпенко, С. А. Чирков ; под 

общ. ред. Ю. П. Орловского. — М. : Издательство Юрайт, 2017. — 193 с. — 

http://www.biblio-online.ru/book/6F44CA6F-02B2-4ECE-931B-55EC9EB172BD
http://www.biblio-online.ru/book/6F44CA6F-02B2-4ECE-931B-55EC9EB172BD


ISBN 978-5-534-04684-7. — Режим доступа: www.biblio-

online.ru/book/9B6AE3FF-6F24-44E0-A241-C0305154E778. 

3 Право социального обеспечения : учебник и практикум для академического 

бакалавриата / М. В. Филиппова [и др.] ; под ред. М. В. Филипповой. — М. : 

Издательство Юрайт, 2018. — 382 с. — (Серия : Бакалавр. Академический курс). 

— ISBN 978-5-534-00772-5. — Режим доступа: www.biblio-

online.ru/book/1BBCCB04-69BE-49E4-80C3-1999C234BAA2. 

7.2. Дополнительная литература 
1. Абдулхаков Р. Р. Зачем нужны общероссийские неправительственные 

пенсионные фонды? // ЭКО: Всероссийский экономический журнал 

<URL:http://www.ecotrends.ru>. — 2015 .— № 8 .— С. 137-150   

2. Афтахова, А. В. Право социального обеспечения. Практикум: учебное 

пособие для академического бакалавриата / А. В. Афтахова. — М.: Издательство 

Юрайт, 2017. — 293 с. — (Серия : Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-

5-534-00301-7. — Режим доступа: www.biblio-online.ru/book/86F3919F-B9A2-

4CD6-827F-E3A73423698C.  

3. Кауфман А. А. Право социального обеспечения в схемах и определениях : 

учеб. пособие [для студентов и аспирантов юрид. вузов] / А. А. Кауфман .— М.: 

Проспект, 2013. 

4. Комментарий к законодательству о страховых взносах и пенсиях, под ред. 

Воронина Ю.В., М.: Инфра-М, 2012. 

5. Пенсионные системы и пенсионные реформы / авт.-сост. О. Г. Дмитриева .— 

М. : Наука, 2015. 

6. Право социального обеспечения. Учебник, под ред. Гусова К.Н., М.: ПБОЮЛ, 

Проспект, 2001. 

7. Журнал «Пенсия»/ «ООО БЭСТ-принт», М.  

8. Федеральный закон от 17.12.2001 №173-ФЗ «О трудовых пенсиях в 

Российской Федерации». 

9. Федеральный закон от 15.12.2001 №166-ФЗ «О государственном пенсионном 

обеспечении в Российской Федерации». 

10. Постановление Правительства РФ от 24.07.2002 № 555 «Об утверждении 

Правил подсчета и подтверждения страхового стажа для установления трудовых 

пенсий». 

11. Постановление Правительства РФ от 11.07.2002 №516 «Об утверждении 

Правил исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение 

трудовой пенсии по старости в соответствии со статьями 27 и 28 Федерального 

закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации». 

12. Федеральный закон от 24.11.1995 №181-ФЗ «О социальной защите 

инвалидов в Российской Федерации». 

13. Федеральный закон от 12.01.1995 №5-ФЗ «О ветеранах». 

14. Федеральный закон от 17.07.1999 №178-ФЗ «О государственной социальной 

помощи». 

15. Федеральный закон от 01.04.1996 №27-ФЗ «Об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного 

страхования». 

http://www.biblio-online.ru/book/9B6AE3FF-6F24-44E0-A241-C0305154E778
http://www.biblio-online.ru/book/9B6AE3FF-6F24-44E0-A241-C0305154E778
http://www.biblio-online.ru/book/1BBCCB04-69BE-49E4-80C3-1999C234BAA2
http://www.biblio-online.ru/book/1BBCCB04-69BE-49E4-80C3-1999C234BAA2
http://www.ecotrends.ru/
http://www.biblio-online.ru/book/86F3919F-B9A2-4CD6-827F-E3A73423698C
http://www.biblio-online.ru/book/86F3919F-B9A2-4CD6-827F-E3A73423698C


16. Федеральный закон от 15.12.2001 №166-ФЗ «Об обязательном пенсионном 

страховании в Российской Федерации». 

17. Федеральный закон от 24.07.2002 №111-ФЗ «Об инвестировании средств для 

финансирования накопительной части трудовой пенсии в Российской 

Федерации». 

18. Федеральный закон от 07.05.1998 №75-ФЗ «О негосударственных 

пенсионных фондах». 

19. Федеральный закон от 28.12.2013 №400-ФЗ «О страховых пенсиях». 

20. Федеральный закон от 28.12.2012 №424-ФЗ «О накопительной пенсии». 

21. Федеральный закон от 30.04.2008 №56-ФЗ «О дополнительных страховых 

взносах на накопительную часть трудовой пенсии и государственной поддержке 

формирования пенсионных накоплений». 

7.3. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» 
1. Электронная библиотечная система «ЭБС ЮРАЙТ»: http://biblio-online.ru/. 

Договор № 3074 от 15.11.2017, ежегодное обновление 

2. Электронная библиотечная система ZNANIUM.COM: http://znanium.com/. 

Договор №2651 эбс от 06.12.2017, ежегодное обновление 

3. Сайт Пенсионного фонда РФ - http://www.pfrf.ru/ 

4. Электронная библиотека Российской государственной библиотеки (РГБ) -

http://elibrary.rsl.ru/ 

5. Европейская электронная библиотека - Europeana 

http://www.europeana.eu/portal/  

 

8. Материально-техническое обеспечение 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного и семинарского 

типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации (ауд.406, корпус 3): стандартная учебная мебель (30 

учебных посадочных места), стол и стул для преподавателя – по 1 шт., кафедра 

для лектора – 1 шт., доска настенная трехэлементная – 1 шт. 

Помещение для самостоятельной работы: компьютерный класс (каб. 507, 

корпус 3) с выходом в сеть Интернет (15 компьютеров): компьютерный 

студенческий стол – 15 шт., компьютерный стол для преподавателя – 1 шт., 

монитор Acer – 16 шт., системный блок Kraftway – 16 шт., принтер Canon – 1 

шт., проектор InFokus – 1 шт., интерактивная доска сенсорная SMART Board– 1 

шт., стандартная учебная мебель (40 учебных посадочных мест), стол и стул для 

преподавателя – по 1 шт., кафедра для лектора – 1 шт., доска настенная 

трехэлементная – 1 шт. 

 

9. Программное обеспечение 

Лицензионное программное обеспечение 
Dr.Web Server/Desktop Security Suite, Лицензия EE4E-QN5S-6FG2-N76B, 

ежегодное обновление 

Microsoft Open License (Windows XP, 7, 8, 10, Server, Office 2003-2016), 

Лицензия 66975477 от 03.06.2016, ежегодное обновление. 

http://www.pfrf.ru/


Kaspersky Endpoint Security для бизнеса – Стандартный,

Лицензия 1FB6151216081242, ежегодное обновление. 

Электронные библиотечные системы и электронная информационно-

образовательная среда 
Электронная библиотечная система «ЭБС ЮРАЙТ», Договор № 3074 от 

15.11.2017, ежегодное обновление. 

СДО Русский Moodle 3KL Norm с техническим обслуживанием, Акт на 

передачу прав №УТДЮ0001785 от 06.12.2016, ежегодное обновление. 

Обучающимся обеспечен доступ к ЭБМ «Юрайт», ЭБС «IPRbooks», 

доступ в электронную информационно-образовательную среду университета, а 

также доступ к современным профессиональным базам данных и 

информационным справочным системам. 


