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1. Место дисциплины в структуре ОП 

 Дисциплина Б1.В.07 «Социальное страхование» входит в вариативную 

часть дисциплин по выбору ОП по направлению подготовки 39.03.02 

«Социальная работа». 

 Содержание дисциплины имеет логические и содержательно-

методические взаимосвязи с другими дисциплинами рабочего учебного плана 

ОП бакалавриата по направлению «Социальная работа».  

 К таким дисциплинам относятся: «Социальная политика», «Социальная 

защита населения», «Экономика», «Правовое обеспечение социальной работы», 

«Управление в социальной работе».  Дисциплина «Социальная политика» 

определяет место и роль социального страхования в обществе и в социально-

экономической политике государства. Позволяет студентам лучше понимать 

теоретические основы страхования.  Дисциплина «Социальная защита 

населения» определяетместо и роль социального страхования в системе 

социальной защиты населения. Позволяет студентам лучше понимать 

теоретические основы страхования.  Дисциплина «Экономика» позволяет 

студентам лучше понимать экономическую природу и экономический механизм 

социального страхования, принципы формирования и организации финансовых 

ресурсов системы социального страхования.  Дисциплина «Правовое 

обеспечение социальной работы» формирует у обучающихся способность к 

правовому регулированию социального страхования и использованию 

законодательных и других нормативных правовых актов для предоставления 

мер социальной помощи при страховых случаях.  Дисциплина 

«Управление в социальной работе» способствует формированию у 

обучающихся способности понимать способы и механизмы государственного 

регулирования социально-трудовой сферы и социального страхования, знать 

структуру органов управления социальным страхованием, их полномочия и 

ответственность. 

 Целью освоения дисциплины «Социальное страхование» является 

освоение студентами основ социального страхования граждан в Российской 

Федерации. Овладение теорией, методологией и механизмом обеспечения 

социального страхования позволит будущим специалистам по социальной 

работе вести работу по социальному обеспечению и защите в соответствующих 

организациях системы социальной защиты населения. 

 

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине 

Компетенция Индикаторы достижения 

УК-9. Способен принимать 

обоснованные экономические 

решения в различных областях 

жизнедеятельности 

Знать: базовые принципы 

функционирования экономики и 

экономического развития, цели и формы 

участия государства в экономике, методы 

экономического и финансового планирования, 

основные финансовые инструменты, 

используемые для управления финансами; 

Уметь: анализировать информацию для 

принятия обоснованных экономических 



решений, применять экономические знания 

при выполнении практических задач; 

Владеть: способностью использовать 

основные положения и методы экономических 

наук при решении социальных и 

профессиональных задач. 

ПК-3. Способен к реализации 

деятельности по 

предоставлению социальных 

услуг, социального 

сопровождения, мер 

социальной поддержки и 

государственной социальной 

помощи, а также по 

профилактике обстоятельств, 

обусловливающих 

нуждаемость в социальном 

обслуживании 

Знать: нормативно-правовые акты в сфере 

социальной защиты населения; сущность 

технологического процесса в социальной 

работе; систему социальных служб и 

учреждений социального обслуживания на 

региональном и муниципальном уровне, их 

цели, задачи и функции; специфику 

управленческих, правовых, экономических, 

психологических, педагогических, социально-

медицинских методов и приемов, применяемых 

в технологиях социальной работы; 

особенности технологий реализации 

технологий в различных сферах 

жизнедеятельности и с разными группами 

населения; области применения и основные 

технологии профилактики в психосоциальной 

социально-педагогической и социально-

медицинской работе с различными группами 

населения; эффективные технологии 

социальной работы, применимые к 

индивидуальным особенностям получателей 

социальных услуг и их жизненных ситуаций; 

принципы и механизмы комплексного подхода 

в реализации индивидуальной программы 

предоставления социальных услуг и оказания 

мер социальной поддержки гражданам со 

стороны специалистов смежных профессий;  

Уметь: самостоятельно выбирать и 

реализовывать технологии социальной защиты 

в соответствии потребностями и запросами 

клиента, и действующими нормативно-

правовыми актами; выбирать наиболее 

эффективные технологии социальной работы, 

применимые к индивидуальным особенностям 

получателей социальных услуг и их 

жизненных ситуаций; выбирать оптимальные 

способы решения проблемы гражданина 

посредством формирования и согласования с 

гражданином индивидуальной программы 

предоставления социальных услуг и оказания 



мер социальной поддержки; использовать 

оптимальное сочетание различных форм и 

видов социального обслуживания, технологий 

социального консультирования, реабилитации, 

адаптации и др.; организовывать проведение 

индивидуальных профилактических 

мероприятий с гражданами по месту 

жительства в виде консультаций, содействия в 

организации занятости, оздоровления, отдыха, 

предоставления социальных, правовых, 

медицинских, образовательных, 

психологических, реабилитационных и иных 

необходимых услуг; обеспечивать 

комплексный подход и координацию 

деятельности специалистов в решении 

актуальных задач социального обслуживания 

граждан, интеграцию деятельности различных 

государственных и общественных организаций 

в реализации индивидуальной программы 

предоставления социальных услуг и оказания 

мер социальной поддержки; составлять 

социальный паспорт семьи и гражданина для 

обеспечения комплексной оценки процесса и 

результатов реализации индивидуальной 

программы предоставления социальных услуг 

и оказания мер социальной поддержки; 

реализовывать услуги по социальному 

сопровождению граждан в процессе 

осуществления реализации индивидуальной 

программы; мотивировать граждан-

получателей социальных услуг к активному 

участию в реализации индивидуальной 

программы. 

Владеть: навыками решения проблемы 

гражданина посредством формирования и 

согласования с клиентом индивидуальной 

программы предоставления социальных услуг 

и оказания мер социальной поддержки; 

организации помощи в оформлении 

документов, необходимых для принятия на 

социальное обслуживание или оказания мер 

социальной поддержки; организации оказания 

социально-бытовых, социально-медицинских, 

социально-психологических, социально-

педагогических, социально-правовых, 

социально-экономических, социально-



реабилитационных услуг, услуг по 

социальному сопровождению граждан, а также 

мер социальной поддержки; консультирования 

по различным вопросам, связанным с 

предоставлением социальных услуг и 

оказанием мер социальной поддержки; 

организации профилактической работы по 

предупреждению появления и (или) развития 

трудной жизненной ситуации: методами и 

приемами профилактической работы по 

предотвращению социального неблагополучия, 

рисков здоровья; навыками составления 

информационных материалов, направленных 

на профилактику обстоятельств, 

обусловливающих потребность граждан в 

социальных услугах. 

 

3. Содержание дисциплины 

Теория и практика организации обязательного пенсионного страхования. 

История, предмет и категории пенсионного страхования. Теоретические основы 

обязательного пенсионного страхования. Принципы организации пенсионного 

страхования. Функции пенсионного страхования. Показатели и критерии, 

характеризующие пенсионные системы. Виды пенсий по способам организации 

и финансирования. Применение различных пенсионных систем в индустриально 

развитых странах. Пенсионное обеспечение и страхование в России. Виды 

пенсий, условия назначения и порядок расчёта пенсий в системе пенсионного 

обеспечения Российской Федерации. Бюджетирование пенсионного 

страхования в Российской Федерации. 

Теория и практика организации обязательного медицинского страхования. 

История формирования и предмет обязательного медицинского страхования. 

Теоретические основы организации обязательного медицинского страхования. 

Цели, принципы и функции обязательного медицинского страхования. 

Финансовые механизмы обязательного медицинского страхования. 

Институциональное устройство обязательного медицинского страхования. 

Порядок организации и финансирования здравоохранения и медицинского 

страхования. Организация обязательного медицинского страхования в России. 

Бюджет Федерального фонда обязательного медицинского страхования.  

Теория и практика организации обязательного социального страхования от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

Категория «профессиональный риск» в системе обязательного социального 

страхования от несчастныхслучаев на производстве и профессиональных 

заболеваний и методы его оценки. Страховая доктрина коллективной 

ответственности работодателей за несчастныеслучаи на производстве и 

профессиональные заболевания. Цели принципы и функции обязательного 

социального страхования от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний. Институциональные характеристики 



обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве 

и профессиональных заболеваний. Экономика обязательного социального 

страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний. Выплаты по обязательному социальному страхованию от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. Круг 

страховых случаев в системе обязательного социального страхования от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.  

Теория и практика организации страхования временной утраты 

трудоспособности. Предмет обязательного социального страхования 

временной утраты трудоспособности, круг страхуемых лиц и уровень пособий. 

Пособия по беременности и родам, размеры пособия и особенности их 

исчисления. Страховые взносы на обязательное социальное страхование 

временной нетрудоспособности. 

4. Тематический план 

№ 

Тема 

Формы занятий 

Всего 

часов 
Лекции 

Практ. 

занятия 

Самост. 

работа 

1 Тема № 1. Теория и практика 

организации обязательного 

пенсионного страхования. 

13 4 2 7 

2 Тема № 2. Исторические аспекты 

организации обязательного 

медицинского страхования. 

13 2 4 7 

3 Тема № 3. Организация 

обязательного медицинского 

страхования в России 

11 2 2 7 

4 Тема № 4. Теория и практика 

организации обязательного 

социального страхования от 

несчастных случаев на 

производстве и профессиональных 

заболеваний. 

11 2 2 7 

5 Тема № 5. Экономика 

обязательного социального 

страхования от несчастных случаев 

на производстве и 

профессиональных заболеваний 

13 2 4 7 

6 Тема № 6. Теория и практика 

организации страхования 

временной утраты 

трудоспособности. 

11 2 2 7 

 ИТОГО 72 14 16 42 

 

5. Виды образовательной деятельности 



 

Занятия лекционного типа 

 

 Лекция № 1. Тема: Теория и практика организации обязательного 

пенсионного страхования. 
Вопросы лекции: 

1. Теоретические основы обязательного пенсионного страхования.  

2. Принципы и функции пенсионного страхования.  

3. Показатели и критерии, характеризующие пенсионные системы. Применение 

различных пенсионных систем в индустриально развитых странах.   

4. Пенсионное обеспечение и страхование в России. Виды пенсий по способам 

организации и финансирования.  

5. Виды пенсий, условия назначения и порядок расчёта пенсий в системе 

пенсионного обеспечения Российской Федерации.  

6. Бюджетирование пенсионного страхования в Российской Федерации. 

  

Лекция № 2. Тема: Исторические аспекты организации обязательного 

медицинского страхования. 
 Вопросы лекции: 

1. История формирования и предмет обязательного медицинского страхования.  

2. Теоретические основы организации обязательного медицинского 

страхования.  

3. Цели, принципы и функции обязательного медицинского страхования.  

4. Финансовые механизмы обязательного медицинского страхования.  

  

Лекция № 3. Тема: Организация обязательного медицинского страхования 

в России 
 Вопросы лекции: 

1. Институциональное устройство обязательного медицинского страхования.  

2. Порядок организации и финансирования здравоохранения и медицинского 

страхования.  

3. Организация обязательного медицинского страхования в России.  

4. Бюджет Федерального фонда обязательного медицинского страхования.  

  

Лекция № 4. Тема: Теория и практика организации обязательного 

социального страхования от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний. 
 Вопросы лекции: 

1. Категория «профессиональный риск» в системе обязательного социального 

страхования от несчастныхслучаев на производстве и профессиональных 

заболеваний и методы его оценки.  

2. Страховая доктрина коллективной ответственности работодателей за 

несчастныеслучаи на производстве и профессиональные заболевания.  

3. Цели принципы и функции обязательного социального страхования от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.  



4. Институциональные характеристики обязательного социального страхования 

от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.  

  

Лекция № 5. Тема: Экономика обязательного социального страхования от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний 
 Вопросы лекции: 

1. Экономика обязательного социального страхования от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний.  

2. Выплаты по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев 

на производстве и профессиональных заболеваний.  

3. Круг страховых случаев в системе обязательного социального страхования от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.  

  

Лекция № 6. Тема: Теория и практика организации страхования 

временной утраты трудоспособности. 
 Вопросы лекции: 

1. Предмет обязательного социального страхования временной утраты 

трудоспособности, круг страхуемых лиц и уровень пособий.  

2. Пособия по беременности и родам, размеры пособия и особенности их 

исчисления.  

3. Страховые взносы на обязательное социальное страхование временной 

нетрудоспособности. 

 

 Занятия семинарского типа (практические занятия) 

 

 Тема № 1. Теория и практика организации обязательного пенсионного 

страхования. 
 Вопросы для обсуждения: 

1. В чём состоят экономические и социальные условия эффективного 

функционирования различных институтов пенсионного страхования? 

2. В чём состоят сопоставительные характеристики различных видов институтов 

пенсионного страхования? 

3. В чём состоит смысл феномена "старения населения" и как он влияет на 

сбалансированность пенсионного страхования? 

4. Накопительные пенсионные системы: для каких категорий населения они 

выгодны? 

 

 Тема № 2. Исторические аспекты организации обязательного 

медицинского страхования. 

 Вопросы для обсуждения: 

1. Как исчисляются пенсии в пенсионных системах с установленными 

выплатами? 

2. Оцените и аргументируйте пропорции солидарного распределения 

пенсионной нагрузки между субъектами пенсионной системы – 

работодателями, работниками и государством в различных пенсионных 

институтах? 



3. Назовите основные задачи в области доходов населения, которые призваны 

решать пенсионные системы? 

4. Индивидуальная справедливость и социальная эффективность пенсионной 

системы, как их можно оценить с позиции "взносы – выплаты"? 

 

 Тема № 3. Организация обязательного медицинского страхования в 

России.  
Вопросы для обсуждения: 

1. В чём состоят основные отличия обязательного медицинского страхования от 

добровольного медицинского страхования? 

2. В чём состоят основные отличия обязательного медицинского страхования от 

государственной системы здравоохранения? 

3. Какие характеристики ОМС в зарубежных странах (на примере США и ФРГ) 

имело бы смысл применить в России? 

 

 Тема № 4. Теория и практика организации обязательного социального 

страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний.  
Вопросы для обсуждения: 

1. Какую роль в системе ОМС играют медицинские учреждения? 

2. Какую роль в системе ОМС играют субъекты Российской Федерации? 

3. Какую роль в системе ОМС играют государственные органы исполнительной 

и законодательной власти? 

4. Как следует учитывать и оценивать социальные риски в системе ОМС? 

5. В чём состоят основные отличия обязательного социального страхования от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний от 

гражданско-правовой ответственности за вред, нанесённый здоровью и 

трудоспособности работнику на производстве? 

6. Какие виды затрат включены в систему обязательного социального 

страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний и определяющие размеры страхового тарифа? 

7. Какие характеристики обязательного социального страхования от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний в зарубежных 

странах (на примере ФРГ) имело бы смысл применить в России? 

 

Тема № 5. Экономика обязательного социального страхования от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний 
 Вопросы для обсуждения: 

1. Какую роль в системе обязательного социального страхования от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний играют инспекции 

труда? 

2. Какую роль в системе обязательного социального страхования от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний играют медицинские 

учреждения? 



3. Какую роль в системе обязательного социального страхования от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний играют учреждения 

медицинской и профессиональной реабилитации? 

4. Какие меры можно предложить для совершенствования методов оценки 

профессионального риска в системе обязательного социального страхования от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний? 

 

Тема № 6. Теория и практика организации страхования временной утраты 

трудоспособности. 

 Вопросы для обсуждения: 

1. В каких страховых случаях и из каких средств выплачивается пособие по 

временной нетрудоспособности? 

2. В каких страховых случаях и из каких средств выплачивается пособие по 

уходу за членом семьи? 

3. Как оформляется больничный лист? 

 

Самостоятельная работа 

Тема № 1. Теория и практика организации обязательного пенсионного 

страхования. 
Каждый студент, изучающий дисциплину, при подготовке к практическому 

занятию читает конспект лекций или рекомендованные учебники по 

соответствующей теме, знакомится с нормативными правовыми документами, 

соответствующими теме практического занятия, готовится отвечать на вопросы 

практического занятия и участвовать в дискуссии, а также пишет реферат по 

одной из заданных тем. 

Контрольная работа: Задача № 1. 

  

Тема № 2. Исторические аспекты организации обязательного 

медицинского страхования. 
 Каждый студент, изучающий дисциплину, при подготовке к практическому 

занятию читает конспект лекций или рекомендованные учебники по 

соответствующей теме, знакомится с нормативными правовыми документами, 

соответствующими теме практического занятия, готовится отвечать на вопросы 

практического занятия и участвовать в дискуссии, а также пишет реферат по 

одной из заданных тем. 

Контрольная работа: Задача № 2. 

   

Тема № 3. Организация обязательного медицинского страхования в 

России 
Каждый студент, изучающий дисциплину, при подготовке к практическому 

занятию читает конспект лекций или рекомендованные учебники по 

соответствующей теме, знакомится с нормативными правовыми документами, 

соответствующими теме практического занятия, готовится отвечать на вопросы 

практического занятия и участвовать в дискуссии, а также пишет реферат по 

одной из заданных тем. 

Контрольная работа: Задача № 3, № 4. 



 

 Тема № 4. Теория и практика организации обязательного социального 

страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний. 
Каждый студент, изучающий дисциплину, при подготовке к практическому 

занятию читает конспект лекций или рекомендованные учебники по 

соответствующей теме, знакомится с нормативными правовыми документами, 

соответствующими теме практического занятия, готовится отвечать на вопросы 

практического занятия и участвовать в дискуссии, а также пишет реферат по 

одной из заданных тем. 

Контрольная работа: Задача № 5. 

 

Тема № 5. Экономика обязательного социального страхования от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний 

Каждый студент, изучающий дисциплину, при подготовке к практическому 

занятию читает конспект лекций или рекомендованные учебники по 

соответствующей теме, знакомится с нормативными правовыми документами, 

соответствующими теме практического занятия, готовится отвечать на вопросы 

практического занятия и участвовать в дискуссии, а также пишет реферат по 

одной из заданных тем. 

Контрольная работа: Задача № 6. 

  

Тема № 6. Теория и практика организации страхования временной утраты 

трудоспособности. 
Каждый студент, изучающий дисциплину, при подготовке к практическому 

занятию читает конспект лекций или рекомендованные учебники по 

соответствующей теме, знакомится с нормативными правовыми документами, 

соответствующими теме практического занятия, готовится отвечать на вопросы 

практического занятия и участвовать в дискуссии, а также пишет реферат по 

одной из заданных тем. 

Контрольная работа: Задачи № 7 и № 8. 

 

6. Критерии оценивания результатов освоения дисциплины (модуля)  

6.1. Оценочные средства и критерии оценивания для текущей аттестации 

 

Вопросы текущего контроля по дисциплине 

1. В чём состоят экономические и социальные условия эффективного 

функционирования различных институтов пенсионного страхования? 

2. В чём состоят сопоставительные характеристики различных видов институтов 

пенсионного страхования? 

3. В чём состоит смысл феномена "старения населения" и как он влияет на 

сбалансированность пенсионного страхования? 

4. Накопительные пенсионные системы: для каких категорий населения они 

выгодны? 

5. Как исчисляются пенсии в пенсионных системах с установленными 

выплатами? 



6. Оцените и аргументируйте пропорции солидарного распределения 

пенсионной нагрузки между субъектами пенсионной системы – 

работодателями, работниками и государством в различных пенсионных 

институтах? 

7. Назовите основные задачи в области доходов населения, которые призваны 

решать пенсионные системы? 

8. Индивидуальная справедливость и социальная эффективность пенсионной 

системы, как их можно оценить с позиции "взносы – выплаты"? 

9. В чём состоят основные отличия обязательного медицинского страхования от 

добровольного медицинского страхования? 

10. В чём состоят основные отличия обязательного медицинского страхования 

от государственной системы здравоохранения? 

11. Какие характеристики ОМС в зарубежных странах (на примере США и ФРГ) 

имело бы смысл применить в России? 

12. Какую роль в системе ОМС играют медицинские учреждения? 

13. Какую роль в системе ОМС играют субъекты Российской Федерации? 

14. Какую роль в системе ОМС играют государственные органы 

исполнительной и законодательной власти? 

15. Как следует учитывать и оценивать социальные риски в системе ОМС? 

16. В чём состоят основные отличия обязательного социального страхования от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний от 

гражданско-правовой ответственности за вред, нанесённый здоровью и 

трудоспособности работнику на производстве? 

17. Какие виды затрат включены в систему обязательного социального 

страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний и определяющие размеры страхового тарифа? 

18. Какие характеристики обязательного социального страхования от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в 

зарубежных странах (на примере ФРГ) имело бы смысл применить в России? 

19. Какую роль в системе обязательного социального страхования от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний играют 

инспекции труда? 

20. Какую роль в системе обязательного социального страхования от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний играют 

медицинские учреждения? 

21. Какую роль в системе обязательного социального страхования от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний играют 

учреждения медицинской и профессиональной реабилитации? 

22. Какие меры можно предложить для совершенствования методов оценки 

профессионального риска в системе обязательного социального страхования от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний? 

23. В каких страховых случаях и из каких средств выплачивается пособие по 

временной нетрудоспособности? 

24. В каких страховых случаях и из каких средств выплачивается пособие по 

уходу за членом семьи? 

25. Как оформляется больничный лист? 



 

Контрольные задания и ответы на контрольные вопросы оцениваются 

преподавателем по критериям: 

- «зачтено» - правильный ответ на контрольный вопрос или контрольное 

задание: соответствует положениям науки, фактам, содержит базовые знания 

и/или проявляет базовые умения по дисциплине; 

- «не зачтено» - неправильный ответ на контрольное задание или вопрос: 

ответ и результат задания не раскрывает базовые положения дисциплины, 

содержит грубые фактические ошибки. 

 

 

Темы рефератов 
 К практическому занятию № 1: 

1. Роль заработной платы в формировании эффективной системы пенсионного 

страхования. 

2. Влияние демографического фактора на функционирование пенсионного 

страхования.  

3. Влияние состояния рынка труда на функционирование пенсионного 

страхования. 

4. Изменение условий трудовой деятельности и пенсионного права. 

 К практическому занятию № 2: 

1. Пути совершенствования финансового механизма пенсионного страхования в 

ХХI в.  

2. Институциональные различия институтов пенсионного страхования.  

3. Сопоставительные характеристики различных институтов пенсионного 

страхования и возможности их применения в России. 

4. Финансовый механизм условно-накопительной пенсионной системы. 

Сильные и слабые стороны с позиции пенсионера.  

 К практическому занятию № 3: 

1. История возникновения и становления ОМС в зарубежных странах и России: 

сопоставительный анализ. 

2.Система экономических отношений в системе ОМС России. Проблемные 

"узлы" и пути их решения.    

 К практическому занятию № 4: 

1. Финансовые механизмы ОМС в зарубежных странах и России: 

сопоставительный анализ. 

2. Пути совершенствования финансовых механизмов ОМС в России. 

 К практическому занятию № 5: 

1. Экономическая и социальная сущности страхования от несчастного случая на 

производстве и профессиональных заболеваний. 

2. Основные элементы и этапы оценки профессионального риска. 

 К практическому занятию № 6: 

1. Механизмы дифференциации страховых тарифов в системе обязательного 

социального страхования от несчастного случая на производстве и 

профессиональных заболеваний в зарубежных странах и России.   



2. Система экономических отношений в системе обязательного социального 

страхования от несчастного случая на производстве и профессиональных 

заболеваний России: проблемы и пути их решения. 

 К практическому занятию № 7: 

1. Основания для выплаты пособия по временной нетрудоспособности, размеры 

пособий и исчисление среднего заработка для определения размера пособия. 

2. Правила исчисления пособия по временной нетрудоспособности. 

 

Критерии и показатели, используемые при оценивании реферата  

 

Критерии  Показатели 

1.Новизна 

реферированного текста  

Макс. -  5 баллов 

- актуальность проблемы и темы; 

- новизна и самостоятельность в постановке проблемы, в 

формулировании нового аспекта выбранной для анализа 

проблемы; 

- наличие авторской позиции, самостоятельность 

суждений. 

2. Степень раскрытия 

сущности проблемы 

Макс. - 5 баллов 

- соответствие плана теме реферата; 

- соответствие содержания теме и плану реферата; 

- владение понятийным аппаратом; 

- полнота и глубина раскрытия основных понятий 

проблемы; 

- обоснованность способов и методов работы с 

материалом; 

- умение работать с литературой, систематизировать и 

структурировать материал 

3. Обоснованность 

выбора источников 

Макс. - 5 баллов 

- круг, полнота использования литературных 

источников по проблеме; 

- привлечение новейших работ по проблеме 

(журнальные публикации, материалы сборников 

научных трудов и т.д.). 

4. Выводы по 

изложенной информации 

с указанием 

практической 

значимости работы 

Макс. – 5 баллов 

- умение обобщать, сопоставлять различные точки 

зрения по рассматриваемому вопросу, аргументировать 

основные положения и выводы. 

4. Соблюдение 

требований к 

оформлению Макс. – 5 

баллов 

- правильное оформление ссылок на используемую 

литературу; 

- соблюдение требований к объему реферата; 

- культура оформления: выделение абзацев. 

5. Грамотность  

Макс. -  5 баллов 

- грамотность и культура изложения; 

- отсутствие орфографических и синтаксических 

ошибок, стилистических погрешностей; 

- отсутствие опечаток, сокращений слов, кроме 



общепринятых; 

- литературный стиль. 

6. Приложения – 

фотографии, схемы, 

чертежи, карты, 

статистические данные, 

диаграммы) 

Макс. – 5 баллов 

- наличие материалов содержательно иллюстрирующих  

и дополняющих текст реферата; 

- приложения оформлены в соответствие с 

требованиями 

 

Оценивание реферата 

Реферат оценивается по  балльной шкале, балы переводятся в оценки 

успеваемости следующим образом:  

25  и более  баллов – «отлично»;  

19 – 24 баллов – «хорошо»;  

15 – 18 баллов – «удовлетворительно; 

менее  15 баллов – «неудовлетворительно». 

 

 

Задания для контрольных работ 
Задача № 1. 

Каким объёмом можно оценить затраты на предотвращение бедности среди 

пенсионеров по субъекту Российской Федерации, в котором проживает 2 млн. 

пенсионеров, занято трудовой деятельностью 4 млн. человек, средняя зарплата 

составляет 14 тыс. рублей в месяц, а страховой тариф установлен в размере 22% 

от заработной платы? 

 

Задача № 2. 

Рассчитайте коэффициент замещения пенсии для застрахованного 

работника, размер заработной платы которого составляет 16 тыс. рублей, 

страховой тариф 24%, период страхового стажа 32 года.   

 

Задача № 3. 

Гражданин РФ Иванов А.П. приехал в гости к своим родственникам в 

другой город. Через два дня ему стало плохо. Родственники вызвали на дом 

скорую помощь. Врачи скорой помощи установили, что у Иванова А.П. 

произошло обострение радикулита, и рекомендовали ему самостоятельно 

обратиться в ближайшую поликлинику, сославшись на то, что у Иванова нет с 

собой полиса ОМС. Обоснован ли отказ врачей скорой помощи в 

госпитализации Иванова А.П.? Предусмотрена ли ответственность врачей 

скорой помощи за оставление больного в опасности и без должного оформления 

диагноза заболевания?  

 

Задача № 4. 

Перечислите источники финансирования бюджета Федерального фонда 

ОМС, размеры страховых взносов, важнейшие виды расходов.  

 



Задача № 5. 

Перечислите виды выплат и страховых услуг в системе страхования от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.    

 

Задача № 6. 

Петров после выхода на пенсию почувствовал себя плохо и в поликлинике 

ему установили, что у него туберкулёз. В связи с тем, Петров проработал 25 лет 

на обогатительной фабрике, он решил установить связь своего заболевания с 

профессиональной деятельностью для чего обратился в районную поликлинику, 

где ему в этом отказали, мотивирую тем, что в последние три года Петров 

дважды болел воспалением лёгких, а поэтому причина его заболевания носит 

простудный характер. Каковы шансы у Петрова установить связь характера его 

профессиональной деятельности и заболевания, и куда ему следует обратиться?    

 

Задача № 7.  

Определите размеры доходной части бюджета Фонда социального 

страхования при следующих данных: 

- численность застрахованных работников в стране равна 60 млн. человек; 

- средняя заработная плата 32 тыс. рублей в месяц; 

- величина страховых тарифов в Фонд социального страхования РФ – 2,9%. 

 

Задача № 8. 

Определите размеры расходной части бюджета Фонда социального 

страхования РФ, при следующих условиях: 

- численность застрахованных работников в стране равна 60 млн. человек; 

- средняя заработная плата 32 тыс. рублей в месяц; 

- частота заболеваемости в год – 25% от численности застрахованных лиц; 

- средняя продолжительность нахождения на больничном листе – 8 дней. 

 

Контрольные задания и ответы на контрольные вопросы оцениваются 

преподавателем по критериям: 

- «зачтено» - правильный ответ на контрольный вопрос или контрольное 

задание: соответствует положениям науки, фактам, содержит базовые знания 

и/или проявляет базовые умения по дисциплине; 

- «не зачтено» - неправильный ответ на контрольное задание или вопрос: 

ответ и результат задания не раскрывает базовые положения дисциплины, 

содержит грубые фактические ошибки. 

 

 

6.2. Оценочные средства и критерии оценивания для промежуточной 

аттестации 

Вопросы к зачету 

1. История, предмет и категории пенсионного страхования.  

2. Теоретические основы обязательного пенсионного страхования.  

3. Принципы и функции пенсионного страхования.  

4. Показатели и критерии, характеризующие пенсионные системы.  



5. Виды пенсий по способам организации и финансирования.  

6. Применение различных пенсионных систем в индустриально развитых 

странах.  

7. Пенсионное обеспечение и страхование в России.  

8. Виды пенсий, условия назначения и порядок расчёта пенсий в системе 

пенсионного обеспечения Российской Федерации.  

9. Бюджетирование пенсионного страхования в Российской Федерации. 

10. История формирования и предмет обязательного медицинского страхования.  

11. Теоретические основы организации обязательного медицинского 

страхования.  

12. Цели, принципы и функции обязательного медицинского страхования.  

13. Финансовые механизмы обязательного медицинского страхования.  

14. Институциональное устройство обязательного медицинского страхования.  

15. Порядок организации и финансирования здравоохранения и медицинского 

страхования.  

16. Организация обязательного медицинского страхования в России.  

17. Бюджет Федерального фонда обязательного медицинского страхования.  

18. Категория «профессиональный риск» в системе обязательного социального 

страхования от несчастныхслучаев на производстве и профессиональных 

заболеваний и методы его оценки.  

19. Страховая доктрина коллективной ответственности работодателей за 

несчастныеслучаи на производстве и профессиональные заболевания.  

20. Цели принципы и функции обязательного социального страхования от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.  

21. Институциональные характеристики обязательного социального 

страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний.  

 22. Экономика обязательного социального страхования от несчастных случаев 

на производстве и профессиональных заболеваний.  

23. Выплаты по обязательному социальному страхованию от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний.  

24. Круг страховых случаев в системе обязательного социального страхования 

от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.  

25. Предмет обязательного социального страхования временной утраты 

трудоспособности, круг страхуемых лиц и уровень пособий.  

26. Пособия по беременности и родам, размеры пособия и особенности их 

исчисления.  

27. Страховые взносы на обязательное социальное страхование временной 

нетрудоспособности. 

Оценивание ответов студента  
Отметки «Зачтено» заслуживает студент, обнаруживший знание основного 

учебно-программного материала в объеме, необходимом для дальнейшей учебы, 

не отличавшийся активностью на практических и семинарских занятиях, 

выполнивший основные предусмотренные программой задания, усвоивший 

основную литературу, рекомендованную программой, однако допустивший 

погрешности при их выполнении и в ответе на экзамене. 



Отметки «Не зачтено» заслуживает студент, обнаруживший пробелы в знаниях 

или отсутствие знаний по значительной части учебно-программного материала, 

не выполнивший самостоятельно предусмотренные программой задания, не 

отработавший основные семинарские и практические занятия, допускающий 

существенные ошибки при ответе, который не может продолжить обучение без 

дополнительных занятий по данной дисциплине. 

 

 

7. Перечень основной и дополнительной учебной литературы 

7.1. Основная литература 
 1. Роик, В. Д. Социальное страхование : учебник и практикум для 

академического бакалавриата / В. Д. Роик. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 

509 с. — (Серия : Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-9916-7664-9. 

— Режим доступа : www.biblio-online.ru/book/86228E9F-B5B5-458A-92C6-

5C7B9F6A398D. 

 2.  Архипов, А. П.Социальное страхование: учебник и практикум для 

академического бакалавриата / А. П. Архипов. — 2-е изд., перераб. и доп. — М.: 

Издательство Юрайт, 2018. — 301 с. 

 3. Социальное страхование: учебник для академического бакалавриата / 

Ю. П. Орловский [и др.]; под общ. ред. Ю. П. Орловского. — М.: Издательство 

Юрайт, 2017. — 127 с. 

7.2. Дополнительная литература 

 1. Архипов А. П. Социальное страхование. Здоровье, пенсии, 

профессиональные риски: учебник и практикум для академического 

бакалавриата / А. П. Архипов. — М.: Издательство Юрайт, 2016. — 387 с. 

 2. Косаренко Н.Н. Социальное страхование: возможные риски и 

осознание их реальности: монография / Н.Н. Косаренко. — М.: ЮСТИЦИЯ, 

2016. — 186 с. https://www.book.ru/book/919571 

 3. Федеральный закон от 19.12.2016 N 419-ФЗ "О страховых тарифах на 

обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 

годов". 

 4. Федеральный закон от 21.11.2011 N 323-ФЗ (ред. от 03.07.2016) "Об 

основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации"(с изм. и доп., 

вступ. в силу с 01.01.2017). 

 5. Федеральный закон от 29.12.2006 N 255-ФЗ (ред. от 03.07.2016) "Об 

обязательном социальном страховании на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством". 

 6. Федеральный закон от 15.12.2001 N 166-ФЗ (ред. от 03.07.2016) "О 

государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации" (с изм. и 

доп., вступ. в силу с 01.01.2017). 

 7. Федеральный закон от 29.11.2010 N 326-ФЗ (ред. от 28.12.2016) "Об 

обязательном медицинском страховании в Российской Федерации" (с изм. и 

доп., вступ. в силу с 09.01.2017). 

 8. Федеральный закон от 28.12.2013 N 424-ФЗ (ред. от 23.05.2016) "О 

накопительной пенсии". 

https://www.book.ru/book/919571


 9. Федеральный закон от 28.12.2013 N 400-ФЗ (ред. от 19.12.2016) "О 

страховых пенсиях" (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.01.2017). 

 10.Федеральный закон от 15.12.2001 N 167-ФЗ (ред. от 19.12.2016) "Об 

обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации" (с изм. и доп., 

вступ. в силу с 01.01.2017). 

 11. Федеральный закон от 16.07.1999 N 165-ФЗ (ред. от 03.07.2016) "Об 

основах обязательного социального страхования". 

 12. Федеральный закон от 24.07.1998 N 125-ФЗ (ред. от 28.12.2016) "Об 

обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве 

и профессиональных заболеваний". 

7.3. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» 
1. Электронная библиотечная система «ЭБС ЮРАЙТ»: http://biblio-online.ru/. 

Договор № 3074 от 15.11.2017, ежегодное обновление 

2. Электронная библиотечная система ZNANIUM.COM: http://znanium.com/. 

Договор №2651 эбс от 06.12.2017, ежегодное обновление 

3. Независимый институт социальной политики - www.socpol.ru 

4. Сайт Министерства труда и социальной защиты РФ - www.rosmintrud.ru 

5. Сайт Департамента Смоленской области по социальному развитию - 

www.socrazvitie67.ru 

6. http://www.garant.ru – информационно-правовая система «Гарант» 

7. Сайт Пенсионного фонда РФ - www.pfrf.ru 

8. Сайт Фонда социального страхования РФ - http://fss.ru/ 

9. Сайт Федерального Фонда обязательного медицинского страхования - 

http://www.ffoms.ru/ 

 

8. Материально-техническое обеспечение 
Учебная аудитория для проведения занятий лекционного и семинарского 

типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации (ауд.406, корпус 3): стандартная учебная мебель (30 

учебных посадочных места), стол и стул для преподавателя – по 1 шт., кафедра 

для лектора – 1 шт., доска настенная трехэлементная – 1 шт. 

Помещение для самостоятельной работы: компьютерный класс (каб. 507, 

корпус 3) с выходом в сеть Интернет (15 компьютеров): компьютерный 

студенческий стол – 15 шт., компьютерный стол для преподавателя – 1 шт., 

монитор Acer – 16 шт., системный блок Kraftway – 16 шт., принтер Canon – 1 

шт., проектор InFokus – 1 шт., интерактивная доска сенсорная SMART Board– 1 

шт., стандартная учебная мебель (40 учебных посадочных мест), стол и стул для 

преподавателя – по 1 шт., кафедра для лектора – 1 шт., доска настенная 

трехэлементная – 1 шт. 

 

9. Программное обеспечение 

Лицензионное программное обеспечение 
Dr.Web Server/Desktop Security Suite, Лицензия EE4E-QN5S-6FG2-N76B, 

ежегодное обновление 

http://www.pfrf.ru/
http://fss.ru/
http://www.ffoms.ru/


Microsoft Open License (Windows XP, 7, 8, 10, Server, Office 2003-2016), 

Лицензия 66975477 от 03.06.2016, ежегодное обновление. 

Kaspersky Endpoint Security для бизнеса – Стандартный,

Лицензия 1FB6151216081242, ежегодное обновление. 

Электронные библиотечные системы и электронная информационно-

образовательная среда 
Электронная библиотечная система «ЭБС ЮРАЙТ», Договор № 3074 от 

15.11.2017, ежегодное обновление. 

СДО Русский Moodle 3KL Norm с техническим обслуживанием, Акт на 

передачу прав №УТДЮ0001785 от 06.12.2016, ежегодное обновление. 

Обучающимся обеспечен доступ к ЭБМ «Юрайт», ЭБС «IPRbooks», 

доступ в электронную информационно-образовательную среду университета, а 

также доступ к современным профессиональным базам данных и 

информационным справочным системам. 


