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1. Место дисциплины в структуре ОП 

Дисциплина «Доабортное консультирование» входит в блок 1(часть, формируемая 

участниками образовательных отношений) образовательной программы, дисциплины 

(модули) по выбору 2 (ДВ.2).  Дисциплина ориентирует студентов-психологов на 

теоретическое изучение и практическое освоение наиболее актуальных проблем,основных 

техник и процедур психологического доабортного консультирования, помогает раскрыть 

особенности консультативной работы по снижению числа преждевременного прерывания 

беременности. 

Содержательно и методически построена с учетом новейших достижений в области 

психологии семьи и смежных наук: психологии, социологии, педагогики, медицины. 

Полученные в процессе изучения дисциплины знания, умения и навыки 

понадобятся студентам в повседневной жизни и в дальнейшей профессиональной 

деятельности психолога в образовании.   
 

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине 

Компетенция Индикаторы достижения 

ПК-1.Способен проектировать и 

реализовывать программы 

психолого-педагогического 

сопровождения участников 

образовательного процесса 

Знать: основные закономерности создания 

программ сопровождения детей и обучающихся, в 

том испытывающих трудности в освоении 

основных общеобразовательных программ, 

развитии и социальной адаптации  

Уметь: составлять профилактические и 

просветительские программы, направленные на:  

- предупреждение возможных нарушений в 

развитии личности ребенка, межличностных 

отношений в семье и с социальным окружением;  

- формирование психологической культуры 

безопасности и психологически безопасного 

поведения  

Владеть: диагностикой особенностей детей и 

обучающихся, в том испытывающих трудности в 

освоении основных общеобразовательных 

программ, развитии и социальной адаптации; 

технологиями консультативной помощи в 

формировании психологической культуры 

безопасности и психологически. 
 

3. Содержание дисциплины 

Содержание дисциплины раскрывается через следующие основные темы: 

Особенности организации доабортного консультирования. 

Приемы и методы консультирования женщин. 

Проблемы, поднимаемые в процессе консультирования. 

Техники доабортного консультирования. 

 
 

4. Тематический план 

№ 

п/п 

Разделы и  

темы 

Всего  

часов 

Формы занятий 

лекции практические 

занятия 

самостоятельная 

работа 

1 Особенности организации 

доабортного консультирования 

25 2 1 22 

2 Приемы и методы 

консультирования женщин 

23 2 1 20 
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3 Проблемы, поднимаемые в 

процессе консультирования 

24 2 2 22 

4 Техники доабортного  

консультирования 

32 2 4 28 

 Форма отчётности - зачёт 4   4 

ИТОГО 108 8 8 92 

 
5. Виды образовательной деятельности1 

Занятия лекционного типа  

 

Тема 1. Особенности организации доабортного консультирования. 

Большую роль в увеличении рождаемости и снижении младенческой смертности 

играет улучшение репродуктивного здоровья населения. 

Один из ведущих факторов, негативно влияющих на репродуктивное здоровье, 

приводящих к нарушению репродуктивной функции, бесплодию, возникновению 

гинекологических заболеваний у женщин, - аборты. О необходимости сокращения числа 

абортов прямо говорится в Концепции демографической политики Российской 

Федерации. 

Сокращение числа абортов имеет серьезный потенциал для повышения 

рождаемости. 

Безусловно, такая непростая задача должна решаться комплексом мер, 

включающим меры материального стимулирования, информационного характера, а также 

адресную работу в лечебных учреждениях с беременными женщинами, находящимися в 

ситуации принятия решения о сохранении или прерывании беременности. 

Демографические тенденции. 

Обоснование необходимости организации работы психолога в женской 

консультации. 

Модель проведения консультации. Необходимо соблюдение следующих 

требований: 

1. Наличие у потенциального консультанта желания заниматься данной 

деятельностью (консультированием), осознание ее актуальности, важности, наличие 

устойчивого убеждения в необходимости проведения подобной работы. 

2. Знание теоретических основ консультирования, изложенных в настоящем 

руководстве, а также в литературе по теме (см. список литературы). 

3. Наблюдение начинающего консультанта за работой профессионального 

консультанта (психотерапевта, психолога) – не менее 10 бесед с клиентами по семейным 

проблемам с последующим обсуждением с профессионалом всех возникающих у 

потенциального консультанта вопросов. Желательная тематика бесед, за которыми 

наблюдает потенциальный консультант, – предотвращение абортов, но возможны и 

другие темы, с которыми обращаются клиенты в консультацию (взаимоотношения 

супругов, воспитание детей и т. д.). 

4. Проведение первых пяти (при возможности и более) самостоятельных бесед при 

супервизировании [Супервизирование в данном контексте – это наблюдение 

профессионала за работой начинающего или менее опытного коллеги с целью его 

обучения, повышения квалификации. Присутствие при беседе консультанта с клиентом 

третьего человека возможно только в случае согласия на это самого клиента, то есть 

получения его положительного ответа на фразу: «Это мой коллега, он будет нам помогать, 

если Вы не возражаете». При этом присутствующий профессиональный консультант или 

начинающий консультант не вмешивается в работу с клиентом, а лишь наблюдает. 

                                                           
1 Содержание данного раздела может быть представлено в электронной информационно- образовательной 

среде СмолГУ или в опубликованном учебно-методическом пособии. 
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Допустимо недемонстративное ведение записей в блокноте.] профессионального 

консультанта с последующим обсуждением с ним допущенных при самостоятельной 

работе ошибок, недочетов, нахождение путей профессионального совершенствования 

начинающего консультанта. 

 

Тема 2. Приемы и методы консультирования женщин. 

Основная проблема консультирования женщин, взявших направление на 

прерывание беременности, в том, что, как правило, эти женщины не являются истинными 

клиентами. Не всегда они приходят на консультацию по собственному желанию, в 

процессе консультирования им недостает мотивации. В специальной психологической 

литературе такие клиенты обозначены как «немотивированные» Поэтому первая задача 

консультанта – постараться преодолеть естественное сопротивление «неистинного», 

«немотивированного» клиента и сделать все возможное, чтобы он занял позицию 

истинного. В этом случае в дальнейшем ходе консультации психологу остается только 

грамотно применять ту структуру психологической консультации, которая ему наиболее 

близка. 

Шаг первый. Женщину к психологу, как правило, направляет врач. Поэтому очень 

важно, в какой форме будет сделано конкретное предложение конкретной женщине. 

Шаг второй. Когда женщина уже пришла на консультацию, необходимо 

продолжать работу по формированию в ней позиции «истинного» клиента. 

Даже если в поведении женщины не заметно признаков тревоги, о ней не следует 

забывать, потому что сама ситуация консультирования провоцирует тревогу. Тревогу 

вызывают и естественное чувство вины, сомнение, достаточна ли квалификация 

консультанта, готов ли он по-настоящему помогать, что вообще будет происходить во 

время консультирования и т. п. 

Шаг третий. Практически любая проблема абортов при хорошей работе психолога 

вскрывает проблему взаимоотношения женщины-клиента и ее мужчины. Поэтому в 

данной работе психологу желательно владеть навыками и иметь опыт семейного 

консультирования. Если психолог поможет женщине проанализировать проблему 

отношений с ее партнером, больше вероятность того, что она услышит доводы 

консультанта о вреде аборта. 

Шаг четвертый. Не всегда в процессе консультирования женщина принимает 

окончательное решение, а в другой раз она может уже не прийти. Для повышения 

эффективности консультации целесообразно определить, какой фильм или книгу лучше 

всего предоставить женщине. Безусловно, следует хорошо знать содержание 

предлагаемых материалов, чтобы не вызвать реакцию протеста. 

 

Тема 3. Проблемы, поднимаемые в процессе консультирования. 

Экзистенциальные проблемы.  

В процессе консультирования по проблеме абортов неизбежно всплывают вопросы, 

связанные со смыслом жизни. Проработка экзистенциальных проблем требует достаточно 

высокого уровня профессиональной компетенции консультанта. А так как глубокая и 

методически грамотная работа консультанта в данном направлении может существенно 

повышать эффективность проводимой работы, остановимся подробнее на этом аспекте 

консультирования. 

Сегодня одной из основных проблем, с которой чаще всего сталкиваются в своей 

работе психологи и психиатры, является фрустрация экзистенциальных потребностей. 

Сегодняшний человек страдает чаще всего от глубокого чувства утраты смысла жизни 

или недостаточной сформированности смысла жизни.Ощущение отсутствия смысла 

жизни становится все более распространенным явлением. 

Проблемы межличностных отношений. 
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 В процессе консультирования по проблеме абортов часто поднимается вопрос о 

неистинных, дефицитарных отношениях между мужчиной и женщиной. Причем каждый 

из них может не осознавать этого и действительно верит, что у них «любовь», 

«нормальная семья». Но когда женщина идет на аборт, этот «замок отношений на песке» 

рушится. Осознавать это весьма болезненно, поэтому еще одной причиной абортов 

является нежелание увидеть правду, а точнее, неправду тех отношений, которые 

существуют между, казалось бы, самыми близкими людьми. 

 

Тема 4. Техники доабортного консультирования. 

Работа с клиентом по причинам аборта должна проводиться в нескольких 

направлениях: 
1. Работа с причинами аборта. 

Нередко в процессе работы мы сталкивались с тем, что женщина не осознает или 

недостаточно осознает истинную причину аборта. Поэтому сначала необходимо очень 

подробно (без осуждения или поспешных попыток переубеждения) расспросить женщину 

о мотивах ее решения сделать аборт, подробно обсудить реакцию близких ей людей на 

известие о беременности, выяснить, сама ли она приняла это решение либо под давлением 

мужа/родителей 

2.  Повышение степени осознанности ситуации. 

Многие женщины (особенно с низким интеллектом либо молодые девушки) 

считают, что эмбрион, выражаясь медицинской терминологией, -это часть их тела, «комок 

плоти», «сгусток крови», и они могут распоряжаться им по своему усмотрению, а аборт 

подобен удалению зуба. Нет понимания того, что нерожденный ребенок – уже человек, а 

прерывание беременности является лишением его жизни. 

3.  Формирование позитивного образа будущего. 

Как правило, женщина, планирующая аборт, имеет либо негативный образ 

будущего, связанного с рождением ребенка, либо вообще не имеет его. В этом случае ее 

пугает страх неизвестности, и чаще всего она этого даже не осознает. Она не может или не 

хочет представить, каким образом изменилась бы ее жизнь, если бы малыш появился на 

свет. 

4. Пробуждение материнских чувств. 

Материнский инстинкт, заложенный самой природой и определяющий само 

предназначение женщины, – основной ресурс в работе психолога по формированию 

мотивации на сохранение беременности. 

5. Обсуждение экзистенциальных вопросов. 

Переходя к этому блоку, психолог должен быть уверен в эмоциональной зрелости 

клиента, его способности рефлексии, достаточном для этого интеллектуальном уровне. 

 

Занятия семинарского типа 
Практические занятия 

Занятие 1.Особенности организации доабортного консультирования. 

Вопросы для обсуждения: 

1. Предабортное консультирование как вид психологического консультирования в 

ситуации кризиса.  

2. Условные этапы предабортного консультирования. 

3. Тип поведения женщин на предабортном консультировании. 

4. Уровни предабортного консультирования. 

 

  Тема 2. Приемы и методы консультирования женщин. 

Вопросы для обсуждения: 

1. Модель проведения консультации в доабортном консультировании. 

2. Типы ситуаций по степени кризисности. Работа с ресурсами. 



 

6 

 

3. Развернутая схема предабортного консультирования. 

 

Тема 3. Проблемы, поднимаемые в процессе консультирования. 

Вопросы для обсуждения: 

1. Группы социальной ситуации беременности.  

2. Экзистенциальные проблемы.  

3. Проблемы межличностных отношений. 

 

Тема 4. Техники доабортного консультирования. 

Вопросы для обсуждения: 

1. Работа с причинами аборта. 

2. Повышение степени осознанности ситуации. 

3. Формирование позитивного образа будущего. 

4. Пробуждение материнских чувств. 

5. Обсуждение экзистенциальных вопросов. 

 

Самостоятельная работа 

Тема 1.Особенности организации доабортного консультирования. 

Подготовить реферативные сообщения: 

1. Психологическое давление на женщину со стороны окружения в период до 

аборта. 

2. Проблемы, обсуждаемые вовремя доабортного консультирования. 

3. Психологические особенности доабортного консультирования 

4. Учет психического состояния женщины при выборе приемов и методов 

доабортного консультирования. 

 

Тема 2. Приемы и методы консультирования женщин. 

Подготовить эссе на тему «Актуальность доабортного консультирования в 

современном мире». 

 

Тема 3. Проблемы, поднимаемые в процессе консультирования. 

Подготовить реферативные сообщения: 

1. Работа с причинами аборта. 

2. Повышение степени осознанности ситуации. 

3. Формирование позитивного образа будущего. 

4. Пробуждение материнских чувств. 

5. Обсуждение экзистенциальных вопросов. 

 

Тема 4. Техники доабортного консультирования. 

Подобрать литературу по вопросам: 

1. Группы социальной ситуации беременности.  

2. Экзистенциальные проблемы.  

3. Проблемы межличностных отношений. 

 

6. Критерии оценивания результатов освоения дисциплины (модуля)   
6.1. Оценочные средства и критерии оценивания для текущей аттестации 

Требования к написанию реферата 

Реферат (от латинского «referre» – докладывать, сообщать) – небольшая 

письменная работа, посвященная определенной теме, обзору источников по какому-то 

направлению. Обычно целью реферата является – сбор и систематизация знаний по 

конкретной теме или проблеме. 

Структурными элементами реферата являются:  
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1) титульный лист; 

Титульный лист является первой страницей реферата, служит источником информации, 

необходимой для обработки и поиска документа.  

На титульном листе приводят следующие сведения:  

 Наименование ВУЗа; наименование факультета; наименование кафедры; тема 

реферата; фамилия и инициалы студента (слушателя); должность, ученая степень, ученое 

звание, фамилия и инициалы руководителя реферата; место и дата составления реферата 

2) оглавление; 

Оглавление включает введение, наименование всех глав, разделов, подразделов, 

пунктов (если они имеют наименование) и заключение с указанием номеров страниц, с 

которых начинаются эти элементы реферата.  

3) введение; 

Введение должно содержать оценку современного состояния решаемой проблемы. Во 

введении должны быть показаны актуальность темы, цели и задачи, которые будут 

рассматриваться в реферате, а также методы, которыми воспользовался студент для 

рассмотрения данной темы работы.   

4) основная часть;  

Основную часть реферата следует делить на главы или разделы (не менее 2-х). Разделы 

основной части могут делиться на пункты и подразделы. Пункты, при необходимости, могут 

делиться на подпункты. Каждый пункт должен содержать законченную информацию.  

5) заключение;  

Должно содержать краткое обобщение и выводы по результатам выполненной работы 

6) список использованных источников;  

 Сведения об источниках приводятся в соответствии с требованиями ГОСТ 7.1. - 2003 

7) приложения.  

В приложения рекомендуется включать материалы, связанные с выполненной работой, 

которые по каким-либо причинам не могут быть включены в основную часть.  

 В приложения могут быть включены:  

1) материалы, дополняющие реферат;  

2) таблицы вспомогательных цифровых данных;  

3) иллюстрации вспомогательного характера; 

4) другие документы.  

Правила оформления реферата 

 Реферат должен быть выполнен машинописным способом на одной стороне листа 

белой бумаги через полтора интервала и 14 шрифтом. 

 Текст реферата следует печатать, соблюдая следующие размеры полей: левое - не менее 

30 мм, правое - не менее 10 мм, верхнее - не менее 15 мм, нижнее - не менее 20 мм.  

          Объем реферата: не более 20 страниц.  

 Все линии, буквы, цифры и знаки должны быть одинаково черными по всему реферату.  

 Заголовки структурных элементов реферата и разделов основной части следует 

располагать в середине строки без точки в конце и печатать прописными буквами, не 

подчеркивая.  

 Страницы реферата следует нумеровать арабскими цифрами, соблюдая сквозную 

нумерацию по всему тексту отчета. Номер страницы проставляют посередине листа в нижнем 

поле без точки в конце.  

 Титульный лист включают в общую нумерацию страниц реферата. Номера страниц на 

титульном листе и в оглавлении не проставляют.  

 Ссылки на источники следует указывать порядковым номером по списку источников, 

выделенным двумя косыми чертами. Оформление ссылок - по ГОСТ 7.1. - 2003. 

Критерии и показатели, используемые при оценивании реферата  

Критерии  Показатели 
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1.Новизна реферированного 

текста  

Макс. -  5 баллов 

- актуальность проблемы и темы; - новизна и 

самостоятельность в постановке проблемы, в формулировании 

нового аспекта выбранной для анализа проблемы; - наличие 

авторской позиции, самостоятельность суждений. 

2. Степень раскрытия 

сущности проблемы 

Макс. - 5 баллов 

- соответствие плана теме реферата; - соответствие содержания 

теме и плану реферата; 

- владение понятийным аппаратом; - полнота и глубина 

раскрытия основных понятий проблемы; 

- обоснованность способов и методов работы с материалом; - 

умение работать с литературой, систематизировать и 

структурировать материал; 

3. Обоснованность выбора 

источников 

Макс. - 5 баллов 

- круг, полнота использования литературных источников по 

проблеме; - привлечение новейших работ по проблеме 

(журнальные публикации, материалы сборников научных 

трудов и т.д.). 

4. Выводы по изложенной 

информации с указанием 

практической значимости 

работы 

Макс. – 5 баллов 

- умение обобщать, сопоставлять различные точки зрения по 

рассматриваемому вопросу, аргументировать основные 

положения и выводы. 

4. Соблюдение требований 

к оформлению Макс. – 5 

баллов 

- правильное оформление ссылок на используемую литературу; 

- соблюдение требований к объему реферата; - культура 

оформления: выделение абзацев. 

5. Грамотность  

Макс. -  5 баллов 

- грамотность и культура изложения; - отсутствие 

орфографических и синтаксических ошибок, стилистических 

погрешностей; - отсутствие опечаток, сокращений слов, кроме 

общепринятых; - литературный стиль. 

6. Приложения – 

фотографии, схемы, 

чертежи, карты, 

статистические данные, 

диаграммы) 

Макс. – 5 баллов 

- наличие материалов содержательно иллюстрирующих и 

дополняющих текст реферата; 

- приложения оформлены в соответствие с требованиями 

Оценивание реферата 

Реферат оценивается по балльной шкале, балы переводятся в оценки успеваемости 

следующим образом:  

25 и более баллов – «отлично»;  

19 – 24 баллов – «хорошо»;  

15 – 18 баллов – «удовлетворительно; 

менее 15 баллов – «неудовлетворительно». 

Баллы учитываются в процессе текущей оценки знаний программного материала. 

Требования к эссе 

1. Текст должен отражать позицию автора по какому-либо актуальному вопросу 

(проблеме). Автор должен высказать свою точку зрения и сформировать 

непротиворечивую систему аргументов, обосновывающих предпочтительность 

выбранной позиции. 

2. В тексте должно быть продемонстрировано владение предметом исследования, 

его понятийным аппаратом, терминологией, знание общепринятых научных концепций в 
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заданной предметной области, понимание современных тенденций и проблем в 

исследовании предмета. 

3. Текст должен быть завершенным и четко структурированным, посвященным 

строго заданной выбранной темой проблематике. 

4. Стилевое решение, структурная организация текста, лексика должны 

соответствовать заданной тематике и поставленной автором задаче. 

5. Структура эссе: введение (в нем даётся краткая характеристика проблемной 

области по выбранной теме), основная (в ней раскрывается тема), заключение (в нем 

отражаются выводы по теме исследования, предложения о дальнейших работах в данной 

области и т.п.), список использованных ссылок и литературы (не менее 3). 

6. Объем – не более 12000 знаков, шрифт TimesNewRoman прямого начертания, 

кегль (размер) шрифта 14, междустрочный интервал – полуторный. 

Критерии оценивания эссе 

Критерии Максимальный 

балл 

1. Уровень владения языком написания эссе (четкость и лаконичность 

изложения мыслей) 

5 

2. Владение предметом исследования, его понятийным аппаратом, 

терминологией, знание общепринятых научных концепций в заданной 

предметной области, понимание современных тенденций и проблем в 

исследовании предмета. 

5 

3. Представление собственной точки зрения (позиции, отношения) при 

раскрытии проблемы (творческий подход при осмыслении темы) 

5 

4. Раскрытие проблемы на теоретическом уровне или на бытовом 

уровне, с корректным использованием или без использования научных 

понятий в контексте раскрытия темы эссе. 

5 

5. Аргументация своей позиции с опорой на научные концепции, факты 

социально-экономической действительности или собственный опыт. 

5 

6. Соответствие работы формальным требованиям (структура эссе и его 

оформление) 

5 

Оценивание эссе 

Эссе оценивается по балльной шкале, балы переводятся в оценки успеваемости 

следующим образом:  

25 и более баллов – «отлично»;  

19 – 24 баллов – «хорошо»;  

15 – 18 баллов – «удовлетворительно; 

менее 15 баллов – «неудовлетворительно». 

Баллы учитываются в процессе текущей оценки знаний программного материала. 
 
6.2. Оценочные средства и критерии оценивания для промежуточной аттестации 

Вопросы к зачётупо дисциплине: 

1. Предабортное консультирование как вид психологического консультирования в 

ситуации кризиса.  

2. Условные этапы предабортного консультирования. 

3. Тип поведения женщин на предабортном консультировании. 

4. Уровни предабортного консультирования. 

5. Группы социальной ситуации беременности.  

6. Экзистенциальные проблемы.  

7. Проблемы межличностных отношений. 

8. Модель проведения консультации в доабортном консультировании. 

9. Типы ситуаций по степени кризисности. Работа с ресурсами. 

10. Развернутая схема предабортного консультирования. 
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11. Работа с причинами аборта. 

12. Повышение степени осознанности ситуации. 

13. Формирование позитивного образа будущего. 

14. Пробуждение материнских чувств. 

15. Обсуждение экзистенциальных вопросов. 

 

Критерии оценки 

зачтено - ответ студента полный, раскрывающий сущность данного вопроса; 

- материал излагается в логической последовательности; 

- студент связывает теоретический материал с практической 

деятельностью, подтверждая данные теоретические положения 

конкретными примерами;  

- студент выполнял все практические задания; 

- предоставил реферативное сообщение по плану практических 

занятий; 

- предоставил выполненные задания для самостоятельной работы по 

темам курса;  

- предоставил написанное эссе по предложенным требованиям; 

- выполнил и представил практические задания. 

не зачтено - знания неполные, поверхностные; 

- не знает определений педагогических понятий; 

- плохо ориентируется в учебном материале, не отвечает на 

дополнительные вопросы; 

- не умеет связывать теоретические положения с практической 

деятельностью; 

- речь несвязная, нелогичная.  

- не выполнил вышеуказанные требования. 

 
 

7. Перечень основной и дополнительной учебной литературы 
7.1. Основная литература 

1. Кашапов. М. М.  Психологическое консультирование: учебник и практикум 

для вузов / М. М. Кашапов. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 

2020. — 157 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06554-1. —

URL: https://urait.ru/bcode/452358. 

2. Основы психологии семьи и семейного консультирования: учебник для 

вузов / под общей редакцией Н. Н. Посысоева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2020. — 266 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-08198-

5. —URL: https://urait.ru/bcode/453135. 

3. Психологическая помощь: практическое пособие / Е. П. Кораблина, 

И. А. Акиндинова, А. А. Баканова, А. М. Родина; под редакцией Е. П. Кораблиной. — 2-е 

изд., испр. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2020. — 222 с. — (Профессиональная 

практика). — ISBN 978-5-534-08536-5. —URL: https://urait.ru/bcode/454054 

4. Шарапов. А. О.  Современные технологии психологического 

консультирования и психотерапии: практическое пособие / А. О. Шарапов, 

О. В. Матвеев. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2020. — 178 с. — 

(Профессиональная практика). — ISBN 978-5-534-13062-1. —

URL: https://urait.ru/bcode/448866. 

 

 

 

https://urait.ru/bcode/452358
https://urait.ru/bcode/453135
https://urait.ru/bcode/454054
https://urait.ru/bcode/448866
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7.2. Дополнительная литература 

1. Психологическое консультирование: практическое пособие для вузов /

Е. П. Кораблина. И. А. Акиндинова. А. А. Баканова. А. М. Родина; под редакцией 

Е. П. Кораблиной. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2020. — 

222 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07244-0. —

URL: https://urait.ru/bcode/453905 

2. Решетников. М. М.  Психологическое консультирование. Случаи из

практики: практическое пособие / М. М. Решетников. — 2-е изд. — Москва: Издательство 

Юрайт, 2020. — 97 с. — (Профессиональная практика). — ISBN 978-5-534-05664-8. — 

Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/454679 

3. Суслова. Т. Ф.  Психология семьи с основами семейного консультирования:

учебник и практикум для вузов / Т. Ф. Суслова, И. В. Шаповаленко. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2020. — 343 с. — (Высшее образование). —

URL: https://urait.ru/bcode/450029 

4. Горбуля. Е. В.  Семейные кризисы: практическое пособие / Е. В. Горбуля. —

Москва: Издательство Юрайт, 2020. — 280 с. — (Профессиональная практика). —

URL: https://urait.ru/bcode/456208 

7.3.Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

1. www.gnpbu.ru – Государственная научная педагогическая 6и6лиотека им. К.Д.

Ушинского Российской академии образования (ГНПБ РАО). 

2.http://www.shpi.ru - Государственная публичная историческая 6и6лиотека России

(ГПИБ). 

2. http://www.edu.ru/Российское образование. Федеральный портал

3. http://www.biblioclub.ru/Университетская библиотека Online

4. ЭБС «Знаниум»: http://znanium.com 10. ЭБС

5. «Юрайт»: https://www.biblio-online.ru/

8. Материально-техническое обеспечение

Учебной программой дисциплины предусмотрено использование следующих 

технических средств обучения: слайд-проектор с экраном; телевизор с DVD-

проигрывателем, ноутбуки с установленными программами и выходом в Интернет 

и наглядных пособий: DVD-диски с электронными учебниками по программам, 

сходящим в учебный курс, батарея диагностических методик (Мотивы выбора профессии, 

Стиль поведения, Уровень личностной зрелости, Уровень самостоятельности, Умение 

организовать свою деятельность, Умение слушать, Уверенность в себе, Терпимость к людям, 

Степень выраженности творческого потенциала). 

9. Программное обеспечение
KasperskyEndpointSecurity для бизнеса Стандартный АО «Лаборатория 

Касперского», лицензия 1FB6-161215-133553-1-6231. 

Microsoft Open License, лицензия 49463448 всоставе: 

1. Microsoft Windows Professional 7 Russian;

2. Microsoft Office 2010 Russian.

https://urait.ru/bcode/453905
https://urait.ru/bcode/454679
https://urait.ru/bcode/450029
https://urait.ru/bcode/456208
http://www.gnpbu.ru/
http://www.edu.ru/
http://www.biblioclub.ru/

