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1. Место дисциплины в структуре ОП 

 

 Дисциплина Б1.В.ДВ.4.2 «Управление условиями и охраной труда» входит в 

вариативную часть дисциплин по выбору ОП по направлению подготовки 39.03.02 

«Социальная работа». Содержание дисциплины имеет логические и содержательно-

методические взаимосвязи с другими дисциплинами рабочего учебного плана ОП 

бакалавриата по направлению «Социальная работа».  

 К таким дисциплинам относятся: «Социальная политика», «Теория социальной 

работы», «Социальная защита населения», «Правовое обеспечение социальной работы», 

«Управление в социальной работе». 

 Дисциплина «Социальная политика» формирует у обучающихся способность 

осознавать необходимость и социальную значимость управления условиями и охраной 

труда. 

 Дисциплина «Теория социальной работы» формирует у обучающихся способность 

учитывать поведение различных национально-этнических, половозрастных и социально-

классовых групп, инфраструктуру обеспечения социального благополучия граждан. 

 Дисциплина «Социальная защита населения» формирует у обучающихся 

понимание того факта, что управление условиями и охраной труда, а также контроль 

(надзор) за соблюдением законодательства в сфере труда возлагаются на федеральные и 

региональные органы социальной защиты.  

 Дисциплина «Правовое обеспечение социальной работы» формирует у 

обучающихся способность к правовому регулированию в своей профессиональной 

области деятельности по вопросам трудовых отношений, охраны труда, социального 

партнёрства, социального страхования и других элементов социальной работы. 

 Дисциплина «Управление в социальной работе» способствует формированию у 

обучающихся способности обеспечивать высокий уровень профессиональной 

деятельности, социальной культуры и соблюдать профессионально-этические требования 

в процессе осуществления управления. Способствует формированию навыков в 

планировании, организации, координации и контроле деятельности по охране труда и 

специальной оценки условий труда. 

Целью освоения дисциплины «Управление условиями и охраной труда» является 

формирование у студента знания о том, как осуществляется оценка и управление 

условиями труда и управленческая деятельность по охране труда на федеральном, 

региональном и организационном уровнях управления. 

Дисциплина «Управление условиями и охраной труда» должна выработать у 

обучающихся: 

- навыки применения федерального и регионального законодательства по 

управлению условиями и охраной труда; 

- способность исполнять должностные обязанности специалиста по социальной 

работе организации, касающиеся соблюдений правил и инструкций по охране труда; 

- способность выполнять функции и работы специалистов отделов (секторов) труда 

органов социальной защиты населения и инспекторов трудовых инспекций; 

-навыки самостоятельной постановки профессиональной проблемы и её решения 

по управлению условиями труда и охраной труда в организациях социальной защиты и 

социального обслуживания. 

 

 

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесённые с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

 Дисциплина «Управление условиями и охраной труда» должна сформировать у 

обучающихся следующие компетенции: 



 - ОК-9 –готовность пользоваться основными методами защиты производственного 

персонала и населения от возможных последствий аварий, катастроф, стихийных 

бедствий 

 - ПК-2 – способностью к выбору, разработке и эффективной реализации 

социальных технологий и технологий социальной работы, направленных на обеспечение 

прав человека в сфере социальной защиты; 

 - ПК-5 – способность к использованию законодательных и других нормативных 

правовых актов федерального и регионального уровней для предоставления социальных 

услуг, социального обеспечения, мер социальной помощи и к правовому регулированию 

социальной защиты граждан; 

 В результате освоения дисциплины студент должен 

Знать: вредные и опасные факторы труда, воздействующие на социальных 

работников и методы защиты и снижения степени влияния их на здоровье персонала; 

перечень  необходимых средств защиты от воздействия этих факторов. 

знание методик специальной оценки условий труда и аттестации рабочих мест; 

знание методических рекомендаций по разработке и оформлению правил по охране труда 

и инструкций по охране труда; основных законодательных и других нормативных 

правовых актов федерального и регионального уровней по специальной оценке, условий 

труда и охране труда. 

Уметь: планировать мероприятия по защите социальных работников от 

воздействия вредных и опасных факторов труда; организовать обеспечение снабжения 

персонала организации средствами защиты; применять средства защиты; организовать 

проведение специальной оценки условий труда и аттестации рабочих мест. 

Владеть: навыками разработки и оформления правил по охране труда и 

инструкции по охране труда; навыками проведения инструктажей по соблюдению правил 

и инструкций по охране труда и технике безопасности. 

 

3. Содержание дисциплины 

 

 Раздел 1. Государственный контроль в сфере труда. 

 Тема № 1. Государственный контроль (надзор) за соблюдением трудового 

законодательства. 

 Государственный и ведомственный контроль за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права. Федеральная инспекция труда. Принципы деятельности, основные задачи и 

полномочия. Государственный инспектор труда.Основные права, обязанности и 

независимость. Порядок организации и проведения проверок работодателей. 

Ответственность за нарушение трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

 Тема № 2. Специальная оценка условий труда. 

 Понятие специальной оценки условий труда. Права и обязанности работодателя и 

работника в связи с проведением специальной оценки условий труда. Права и обязанности 

организации, проводящей специальную оценку условий труда. Применение результатов 

проведения специальной оценки условий труда. Организация проведения специальной 

оценки условий труда. Организация, проводящая специальную оценку условий труда, и 

эксперты этих организаций. 

 Тема № 3. Санитарно-эпидемиологическое благополучие и санитарно-

эпидемиологическое нормирование. 

 Обеспечение санитарно-эпидемиологического благополучия населения. Права и 

обязанности граждан, индивидуальных предпринимателей и юридических лиц в области 

обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия населения. Санитарно-



эпидемиологические требования обеспечения безопасности среды обитания для здоровья 

человека. Санитарно-противоэпидемические (профилактические) мероприятия. 

Государственное регулирование в области обеспечения санитарно-эпидемиологического 

благополучия населения. Организация федерального государственного санитарно-

эпидемиологического надзора. Ответственность за нарушение санитарного 

законодательства. Гигиена, токсикология, санитария, эпидемиология. Гигиена труда. 

Профилактика инфекционных и паразитарных болезней. Дезинфектология (дезинфекция, 

дезинсекция, дератизация, стерилизация). Методы лабораторного и инструментального 

контроля в системе государственного санитарно-эпидемиологического нормирования. 

Государственная санитарно-эпидемиологическая служба России. 

  

 Раздел 2. Управление охраной труда. 

 Тема № 4. Государственное управление охраной труда. 

 Органы государственного управления охраной труда. Распределение полномочий в 

государственном управлении охраной труда. Функции органов государственного 

управления охраной труда. 

 Тема № 5. Организация охраны труда.  

 Государственное управление охраной труда. Государственная экспертиза условий 

труда. Служба охраны труда в организации. Комитеты (комиссии) по охране труда. 

 Тема № 6. Государственные нормативные требования охраны труда. 

 Нормативные требования по управлению охраной труда. Нормативные требования 

по мониторингу условий труда. Нормативные требования по обучению безопасности 

труда. Нормативные требования к средствам индивидуальной и коллективной защиты 

работников. 

Нормативные требования к режиму труда и отдыха, медосмотрам, к профилактике 

несчастных случаев на производстве и профзаболеваний. Ответственность за нарушения 

требований охраны труда. Обязанности работодателя по обеспечению безопасных 

условий и охраны труда. Аттестация рабочих мест. Медицинские осмотры некоторых 

категорий работников. Обязанности работника в области охраны труда. Соответствие 

производственных объектов и продукции государственным нормативным требованиям 

охраны труда. 

 Тема № 7. Разработка и оформление правил по охране труда.  

 Правила по охране труда. Типовые инструкции по охране труда. Рекомендации по 

разработке и оформлению правил по охране труда. Методические рекомендации по 

разработке инструкций по охране труда. Перечень правил и инструкций по охране труда. 

 

4. Тематический план 

 

Тема 

Количество часов 

Лекции 
Практические 

занятия 

Самост. 

работа 
Всего 

Раздел 1. Государственный контроль в сфере труда 

Тема № 1. Государственный контроль 

(надзор) за соблюдением трудового 

законодательства. 

 1 7 8 

Тема № 2. Специальная оценка условий 

труда. 
1 1 7 9 

Тема № 3. Санитарно-

эпидемиологическое благополучие и 

санитарно-эпидемиологическое 

нормирование. 

1 1 8 10 

Раздел 2. Управление охраной труда 



Тема № 4. Государственное управление 

охраной труда. 

 

1 1 8 10 

Тема № 5. Организация охраны труда.  1 1 8 10 

Тема № 6. Государственные 

нормативные требования охраны труда. 
1 1 8 10 

Тема № 7. Разработка и оформление 

правил по охране труда. 
1 2 8 11 

Подготовка к зачету    4 4 

ИТОГО 6 8 58 72 

 

 

5. Виды учебной деятельности 

Лекции 

 Лекция № 1. (1 час) 

 Тема № 2. Специальная оценка условий труда. 

Вопросы лекции: 

1. Понятие специальной оценки условий труда. 

2. Права и обязанности работодателя и работника в связи с проведением специальной 

оценки условий труда. 

3. Права и обязанности организации, проводящей специальную оценку условий труда. 

4. Применение результатов проведения специальной оценки условий труда. 

5. Организация проведения специальной оценки условий труда. 

6. Организация, проводящая специальную оценку условий труда, и эксперты этих 

организаций. 

 Лекция № 2. (1 час) 

 Тема № 3. Санитарно-эпидемиологическое благополучие и санитарно-

эпидемиологическое нормирование.  

 Вопросы лекции: 

1. Обеспечение санитарно-эпидемиологического благополучия населения. 

2. Права и обязанности граждан, индивидуальных предпринимателей и юридических лиц в 

области обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия населения. 

3. Санитарно-эпидемиологические требования обеспечения безопасности среды 

обитания для здоровья человека. 

4. Санитарно-противоэпидемические (профилактические) мероприятия. 

5. Государственное регулирование в области обеспечения санитарно-

эпидемиологического благополучия населения. 

6. Организация федерального государственного санитарно-эпидемиологического надзора. 

7. Ответственность за нарушение санитарного законодательства.  

 Лекция № 3. (1 час) 

 Тема № 4. Государственное управление охраной труда. 

Вопросы лекции: 

1. Органы государственного управления охраной труда. 

2. Распределение полномочий в государственном управлении охраной труда. 

3. Функции органов государственного управления охраной труда. 

 Лекция № 4. (1 час) 

 Тема № 5. Организация охраны труда.  

 Вопросы лекции: 

 1. Государственное управление охраной труда. 

2. Государственная экспертиза условий труда. 

3. Служба охраны труда в организации. 

4. Комитеты (комиссии) по охране труда. 



 Лекция № 5. (1 часа) 

 Тема № 6. Государственные нормативные требования охраны труда. 

 Вопросы лекции: 

 1. Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда. 

2. Аттестация рабочих мест. 

3. Медицинские осмотры некоторых категорий работников. 

4. Обязанности работника в области охраны труда. 

5. Соответствие производственных объектов и продукции государственным 

нормативным требованиям охраны труда. 

 Лекция № 6. (1 час) 

 Тема: Тема № 7. Разработка и оформление правил по охране труда.  

 Вопросы лекции: 

1. Правила по охране труда. 

2. Типовые инструкции по охране труда. 

3. Рекомендации по разработке и оформлению Правил по охране труда. 

4. Методические рекомендации по разработке инструкций по охране труда. 

 

Практические занятия. 

 Практическое занятие № 1. (1 час) 

 Вопросы занятия: 

1. Федеральная инспекция труда. Принципы деятельности, основные задачи и 

полномочия. 

2. Государственный инспектор труда. Основные права, обязанности и независимость. 

3. Порядок организации и проведения проверок работодателей. 

4. Ответственность за нарушение трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

Самостоятельная работа: Каждый студент, изучающий дисциплину, к 

практическому занятию пишет реферат по одному из вопросов занятия (по выбору 

студента), знакомится с нормативными правовыми документами, соответствующими 

теме практического занятия, готовится отвечать на вопросы преподавателя и 

участвовать в дискуссии.  

 Практическое занятие № 2. (1 час) 

 Вопросы занятия: 

1. Права и обязанности работодателя и работника в связи с проведением специальной 

оценки условий труда. 

2. Права и обязанности организации, проводящей специальную оценку условий труда. 

3. Применение результатов проведения специальной оценки условий труда. 

4. Организация проведения специальной оценки условий труда. 

Самостоятельная работа: Каждый студент, изучающий дисциплину, к 

практическому занятию пишет реферат по одному из вопросов занятия (по выбору 

студента), знакомится с нормативными правовыми документами, соответствующими 

теме практического занятия, готовится отвечать на вопросы преподавателя и 

участвовать в дискуссии.   

 Практическое занятие № 3. (1 час)  
 Вопросы занятия: 

1. Обеспечение санитарно-эпидемиологического благополучия населения.  

2. Права и обязанности граждан, индивидуальных предпринимателей и юридических лиц в 

области обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия населения.  

3. Санитарно-эпидемиологические требования обеспечения безопасности среды 

обитания для здоровья человека.  

4. Санитарно-противоэпидемические (профилактические) мероприятия.  



5. Государственное регулирование в области обеспечения санитарно-

эпидемиологического благополучия населения. 

Самостоятельная работа: Каждый студент, изучающий дисциплину, к 

практическому занятию пишет реферат по одному из вопросов занятия (по выбору 

студента), знакомится с нормативными правовыми документами, соответствующими 

теме практического занятия, готовится отвечать на вопросы преподавателя и 

участвовать в дискуссии. 

 Практическое занятие № 4. (1 час)  
 Вопросы занятия: 

1. Организация федерального государственного санитарно-эпидемиологического надзора.  

2. Ответственность за нарушение санитарного законодательства.  

3. Гигиена труда. 

4. Профилактика инфекционных и паразитарных болезней.  

5. Дезинфектология (дезинфекция, дезинсекция, дератизация, стерилизация).  

6. Методы лабораторного и инструментального контроля в системе государственного 

санитарно-эпидемиологического нормирования.  

7. Государственная санитарно-эпидемиологическая служба России. 

Самостоятельная работа: Каждый студент, изучающий дисциплину, к 

практическому занятию пишет реферат по одному из вопросов занятия (по выбору 

студента), знакомится с нормативными правовыми документами, соответствующими 

теме практического занятия, готовится отвечать на вопросы преподавателя и 

участвовать в дискуссии.   

Практическое занятие № 5. (1 час)  
 Вопросы занятия: 

1. Органы государственного управления охраной труда. 

2. Распределение полномочий в государственном управлении охраной труда. 

3. Функции органов государственного управления охраной труда. 

4. Государственное управление охраной труда. 

5. Государственная экспертиза условий труда. 

6. Служба охраны труда в организации. 

7. Комитеты (комиссии) по охране труда. 

Самостоятельная работа: Каждый студент, изучающий дисциплину, к 

практическому занятию пишет реферат по одному из вопросов занятия (по выбору 

студента), знакомится с нормативными правовыми документами, соответствующими 

теме практического занятия, готовится отвечать на вопросы преподавателя и 

участвовать в дискуссии.   

Практическое занятие № 6. (1 час)  
 Вопросы занятия: 

1. Нормативные требования по управлению охраной труда.  

2. Нормативные требования по мониторингу условий труда.  

3. Нормативные требования по обучению безопасности труда.  

4. Нормативные требования к средствам индивидуальной и коллективной защиты 

работников. 

5. Нормативные требования к режиму труда и отдыха, медосмотрам, к профилактике 

несчастных случаев на производстве и профзаболеваний. 

6. Ответственность за нарушения требований охраны труда.  

7. Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда.  

8. Аттестация рабочих мест. 

Самостоятельная работа: Каждый студент, изучающий дисциплину, к 

практическому занятию пишет реферат по одному из вопросов занятия (по выбору 

студента), знакомится с нормативными правовыми документами, соответствующими 



теме практического занятия, готовится отвечать на вопросы преподавателя и 

участвовать в дискуссии.   

Практическое занятие № 7. (2 часа)  
 Вопросы занятия: 

1. Медицинские осмотры некоторых категорий работников.  

2. Обязанности работника в области охраны труда.  

3. Соответствие производственных объектов и продукции государственным 

нормативным требованиям охраны труда. 

4. Правила по охране труда.  

5. Типовые инструкции по охране труда. 

6. Рекомендации по разработке и оформлению правил по охране труда.  

7. Методические рекомендации по разработке инструкций по охране труда. 

8. Перечень правил и инструкций по охране труда. 

Самостоятельная работа: Каждый студент, изучающий дисциплину, к 

практическому занятию пишет реферат по одному из вопросов занятия (по выбору 

студента), знакомится с нормативными правовыми документами, соответствующими 

теме практического занятия, готовится отвечать на вопросы преподавателя и 

участвовать в дискуссии.   



6. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной и текущей  аттестации 

Критерии и показатели оценивания компетенций по дисциплине  

компетенция критерии показатели 

(по уровням) 

ОК – 9  
готовность 

пользоваться 

основными 

методами защиты 

производственного 

персонала и 

населения от 

возможных 

последствий 

аварий, катастроф, 

стихийных 

бедствий 

Знаниевый 

 

 

 

 

 

«Не зачтено» незнание вредных и опасных 

факторов труда, воздействующих на 

социальных работников и методов защиты и 

снижения степени влияния их на здоровье 

персонала; знание перечня необходимых средств 

защиты от воздействия этих факторов. 

«Зачтено» знание вредных и опасных факторов 

труда, воздействующих на социальных 

работников и методов защиты и снижения 

степени влияния их на здоровье персонала; 

знание перечня необходимых средств защиты 

от воздействия этих факторов. 

Деятельностный 

 

«Не зачтено» неумеет планировать 

мероприятия по защите социальных работников 

от воздействия вредных и опасных факторов 

труда; 

не умеет организовать обеспечение снабжения 

персонала организации средствами защиты;  

умение применять средства защиты. 

«Зачтено» умеет планировать мероприятия по 

защите социальных работников от воздействия 

вредных и опасных факторов труда; 

умеет организовать обеспечение снабжения 

персонала организации средствами защиты;  

умение применять средства защиты. 

ПК – 2  

способностью к 

выбору, разработке 

и эффективной 

реализации 

социальных 

технологий и 

технологий 

социальной 

работы, 

направленных на 

Знаниевый 

 

 

 

 

 

 

 

«Не зачтено»незнание методик специальной 

оценки условий труда и аттестации рабочих 

мест; 

незнание методических рекомендаций по 

разработке и оформлению правил по охране 

труда и инструкций по охране труда. 

«Зачтено»знание методик специальной оценки 

условий труда и аттестации рабочих мест; 

знание методических рекомендаций по 

разработке и оформлению правил по охране 

труда и инструкций по охране труда. 



обеспечение прав 

человека в сфере 

социальной 

защиты 

Деятельностный 

 

Не зачтено» 

не умеет организовать проведение специальной 

оценки условий труда и аттестации рабочих 

мест; 

не умение разрабатывать и оформлять правила 

по охране труда и инструкции по охране труда; 

не умеет проводить инструктажи по 

соблюдению правил и инструкций по охране 

труда и технике безопасности. 

«Зачтено» умеет организовать проведение 

специальной оценки условий труда и 

аттестации рабочих мест; 

умение разрабатывать и оформлять правила по 

охране труда и инструкции по охране труда; 

умеет проводить инструктажи по соблюдению 

правил и инструкций по охране труда и технике 

безопасности. 

ПК – 5 
способность к 

использованию 

законодательных и 

других 

нормативных 

правовых актов 

федерального и 

регионального 

уровней для 

предоставления 

социальных услуг, 

социального 

обеспечения, мер 

социальной 

помощи и к 

правовому 

регулированию 

социальной 

защиты граждан 

Знаниевый 

 

 

«Не зачтено»незнание основных 

законодательных и других нормативных 

правовых актов федерального и регионального 

уровней по специальной оценке, условий труда и 

охране труда; 

знание нормативных требований по охране 

труда.  

«Зачтено»знание основных законодательных и 

других нормативных правовых актов 

федерального и регионального уровней по 

специальной оценке, условий труда и охране 

труда; 

знание нормативных требований по охране 

труда.  

Деятельностный 

 

«Не зачтено» не умеет создать и вести личную 

базу законодательных и нормативных правовых 

актов, необходимых для осуществления 

профессиональной деятельности, и 

отслеживать актуальность этих документов; 

умение разрабатывать нормативные правовые 

акты организации (локальные акты). 

«Зачтено»умеет создать и вести личную базу 

законодательных и нормативных правовых 

актов, необходимых для осуществления 

профессиональной деятельности, и 

отслеживать актуальность этих документов; 

умение разрабатывать нормативные правовые 

акты организации (локальные акты). 

 

 

 

 

 



 

Оценочные средства (примеры)  

 

Вопросы для самоконтроля  

 1. Государственный и ведомственный контроль за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права.  

 2. Федеральная инспекция труда.  

 3. Принципы деятельности, основные задачи и полномочия.  

 4. Государственный инспектор труда. 

 5. Основные права, обязанности и независимость.  

 6. Порядок организации и проведения проверок работодателей.  

 7. Ответственность за нарушение трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

 8. Понятие специальной оценки условий труда.  

 9. Права и обязанности работодателя и работника в связи с проведением 

специальной оценки условий труда.  

 10. Права и обязанности организации, проводящей специальную оценку условий 

труда.  

 11. Применение результатов проведения специальной оценки условий труда.   

 12. Организация проведения специальной оценки условий труда.  

 13. Организация, проводящая специальную оценку условий труда, и эксперты этих 

организаций. 

 14. Обеспечение санитарно-эпидемиологического благополучия населения.  

 15. Права и обязанности граждан, индивидуальных предпринимателей и 

юридических лиц в области обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия 

населения.   

 16. Санитарно-эпидемиологические требования обеспечения безопасности среды 

обитания для здоровья человека.  

 17. Санитарно-противоэпидемические (профилактические) мероприятия. 

 18. Государственное регулирование в области обеспечения санитарно-

эпидемиологического благополучия населения.  

 19. Организация федерального государственного санитарно-эпидемиологического 

надзора.  

 20. Ответственность за нарушение санитарного законодательства.  

 21. Гигиена, токсикология, санитария, эпидемиология.  

 22. Гигиена труда.  

 23. Профилактика инфекционных и паразитарных болезней.  

 24. Дезинфектология (дезинфекция, дезинсекция, дератизация, стерилизация).   

 25. Методы лабораторного и инструментального контроля в системе 

государственного санитарно-эпидемиологического нормирования.  

 26. Государственная санитарно-эпидемиологическая служба России. 

 27. Органы государственного управления охраной труда.  

 28. Распределение полномочий в государственном управлении охраной труда. 

 29. Функции органов государственного управления охраной труда. 

 30. Государственное управление охраной труда.  

 31. Государственная экспертиза условий труда.  

 32. Служба охраны труда в организации.  

 33. Комитеты (комиссии) по охране труда. 

 34. Нормативные требования по управлению охраной труда.  

 35. Нормативные требования по мониторингу условий труда.  

 36. Нормативные требования по обучению безопасности труда.  



 37. Нормативные требования к средствам индивидуальной и коллективной защиты 

работников. 

 38. Нормативные требования к режиму труда и отдыха, медосмотрам, к 

профилактике несчастных случаев на производстве и профзаболеваний.  

 39. Ответственность за нарушения требований охраны труда.  

 40. Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны 

труда.  41. Аттестация рабочих мест.  

 42. Медицинские осмотры некоторых категорий работников.  

 43. Обязанности работника в области охраны труда.  

 44. Соответствие производственных объектов и продукции государственным 

нормативным требованиям охраны труда. 

 45. Правила по охране труда.  

 46. Типовые инструкции по охране труда.  

 47. Рекомендации по разработке и оформлению правил по охране труда.   

 48. Методические рекомендации по разработке инструкций по охране труда.  

 49. Перечень правил и инструкций по охране труда. 

 

Темы рефератов 

1. Федеральная инспекция труда. Принципы деятельности, основные задачи и 

полномочия. 

2. Государственный инспектор труда. Основные права, обязанности и независимость. 

3. Порядок организации и проведения проверок работодателей. 

4. Ответственность за нарушение трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

5. Права и обязанности работодателя и работника в связи с проведением специальной 

оценки условий труда. 

6. Права и обязанности организации, проводящей специальную оценку условий труда. 

7. Применение результатов проведения специальной оценки условий труда. 

8. Организация проведения специальной оценки условий труда. 

9. Обеспечение санитарно-эпидемиологического благополучия населения.  

10. Права и обязанности граждан, индивидуальных предпринимателей и юридических лиц 

в области обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия населения.  

11. Санитарно-эпидемиологические требования обеспечения безопасности среды 

обитания для здоровья человека.  

12. Санитарно-противоэпидемические (профилактические) мероприятия.  

13. Государственное регулирование в области обеспечения санитарно-

эпидемиологического благополучия населения. 

14. Организация федерального государственного санитарно-эпидемиологического 

надзора.  

15. Ответственность за нарушение санитарного законодательства.  

16. Гигиена, токсикология, санитария, эпидемиология.  

17. Гигиена труда. 

18. Профилактика инфекционных и паразитарных болезней.  

19. Дезинфектология (дезинфекция, дезинсекция, дератизация, стерилизация).  

20. Методы лабораторного и инструментального контроля в системе государственного 

санитарно-эпидемиологического нормирования.  

21. Государственная санитарно-эпидемиологическая служба России. 

22. Органы государственного управления охраной труда. 

23. Распределение полномочий в государственном управлении охраной труда. 

24. Функции органов государственного управления охраной труда. 

25. Государственное управление охраной труда. 

26. Государственная экспертиза условий труда. 



27. Служба охраны труда в организации. 

28. Комитеты (комиссии) по охране труда. 

29. Нормативные требования по управлению охраной труда.  

30. Нормативные требования по мониторингу условий труда.  

31. Нормативные требования по обучению безопасности труда.  

32. Нормативные требования к средствам индивидуальной и коллективной защиты 

работников. 

33. Нормативные требования к режиму труда и отдыха, медосмотрам, к профилактике 

несчастных случаев на производстве и профзаболеваний. 

34. Ответственность за нарушения требований охраны труда.  

35. Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда.  

3. Аттестация рабочих мест. 

36. Медицинские осмотры некоторых категорий работников.  

37. Обязанности работника в области охраны труда.  

38. Соответствие производственных объектов и продукции государственным 

нормативным требованиям охраны труда. 

39. Правила по охране труда.  

40. Типовые инструкции по охране труда. 

41. Рекомендации по разработке и оформлению правил по охране труда.  

42. Методические рекомендации по разработке инструкций по охране труда. 

43. Перечень правил и инструкций по охране труда. 

 

Критерии и показатели, используемые при оценивании реферата  

 

Критерии  Показатели 

1.Новизна реферированного 

текста  

Макс. -  5 баллов 

- актуальность проблемы и темы; 

- новизна и самостоятельность в постановке проблемы, в 

формулировании нового аспекта выбранной для анализа 

проблемы; 

- наличие авторской позиции, самостоятельность суждений. 

2. Степень раскрытия 

сущности проблемы 

Макс. - 5 баллов 

- соответствие плана теме реферата; 

- соответствие содержания теме и плану реферата; 

- владение понятийным аппаратом; 

- полнота и глубина раскрытия основных понятий проблемы; 

- обоснованность способов и методов работы с материалом; 

- умение работать с литературой, систематизировать и 

структурировать материал; 

 

3. Обоснованность выбора 

источников 

Макс. - 5 баллов 

- круг, полнота использования литературных источников по 

проблеме; 

- привлечение новейших работ по проблеме (журнальные 

публикации, материалы сборников научных трудов и т.д.). 

4. Выводы по изложенной 

информации с указанием 

практической значимости 

работы 

Макс. – 5 баллов 

- умение обобщать, сопоставлять различные точки зрения по 

рассматриваемому вопросу, аргументировать основные 

положения и выводы. 

4. Соблюдение требований 

к оформлению Макс. – 5 

баллов 

- правильное оформление ссылок на используемую литературу; 

- соблюдение требований к объему реферата; 

- культура оформления: выделение абзацев. 



5. Грамотность  

Макс. -  5 баллов 

- грамотность и культура изложения; 

- отсутствие орфографических и синтаксических ошибок, 

стилистических погрешностей; 

- отсутствие опечаток, сокращений слов, кроме общепринятых; 

- литературный стиль. 

6. Приложения – 

фотографии, схемы, 

чертежи, карты, 

статистические данные, 

диаграммы) 

Макс. – 5 баллов 

- наличие материалов содержательно иллюстрирующих  и 

дополняющих текст реферата; 

- приложения оформлены в соответствие с требованиями 

 

Оценивание реферата 

Реферат оценивается по  балльной шкале, балы переводятся в оценки успеваемости 

следующим образом:  

25  и более  баллов – «отлично»;  

19 – 24 баллов – «хорошо»;  

15 – 18 баллов – «удовлетворительно; 

менее  15 баллов – «неудовлетворительно». 

 

 

7. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, ресурсов 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»  

  Список основной литературы 

1. Карнаух, Н. Н.  Охрана труда : учебник для вузов / Н. Н. Карнаух. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 380 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-02584-

2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/488658 

2. Беляков, Г. И.  Охрана труда и техника безопасности : учебник для вузов / 

Г. И. Беляков. — 4-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 360 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-13591-6. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/490057  

3. Кузнецова, Е. А.  Управление условиями и охраной труда : учебник и практикум для 

вузов / Е. А. Кузнецова, В. Д. Роик. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 302 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-12777-5. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/496537 (дата 

обращения: 01.07.2022). 

Список дополнительной литературы 

 1. Конституция Российской Федерации 

Статья 7. Российская Федерация - социальное государство, политика которого... 

Статья 34. Каждый имеет право на свободное использование своих способностей... 

Статья 37. Труд свободен. Каждый имеет право свободно распоряжаться своими... 

 2. Трудовой кодекс Российской Федерации 

Статья 210. Основные направления государственной политики в области охраны труда 

Статья 216. Государственное управление охраной труда 

Статья 217. Служба охраны труда в организации 

Статья 218. Комитеты (комиссии) по охране труда 

Статья 226. Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда 

 3. "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности". 

Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ 

https://urait.ru/bcode/488658


 4. Положение о разработке, утверждении и изменении нормативных правовых 

актов, содержащих государственные нормативные требования охраны труда. Утв. 

постановлением Правительства РФ от 27 декабря 2010 г. № 1160 

 5. Положение о Министерстве труда и социальной защиты Российской Федерации. 

Утв. постановлением Правительства РФ от 19 июня 2012 года N 610 

 6. Положение о Министерстве здравоохранения Российской Федерации. Утв. 

постановлением Правительства РФ от 19 июня 2012 года N 608 

 7. Положение о Федеральной службе по труду и занятости. Утв. постановлением 

Правительства РФ от 30 июня 2004 года N 324 

 8. Правила отнесения видов экономической деятельности к классу 

профессионального риска. Утв. постановлением Правительства РФ от 1 декабря 2005 года 

N 713 

 9. Положение гражданской санитарно-эпидемиологической службе Российской 

Федерации и Положения о государственном санитарно-эпидемиологическом 

нормировании. Утв. постановлением Правительства РФ от 24 июля 2000 года N 554 

 10. Правила разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов. 

Утв. постановлением Правительства РФ от 22 января 2013 года N 23 

 11. Типовой перечень ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков. Утв. 

приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 1 марта 2012 г. № 

181н  

 12. Типовое положение о комитете (комиссии) по охране труда. Утв. приказом 

Министерства труда и социальной защиты РФ от 24 июня 2014 г. № 412н 

 13. Перечень услуг в области охраны труда, для оказания которых необходима 

аккредитация и Правила аккредитации организаций, оказывающих услуги в области 

охраны труда. Утв. Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 

1 апреля 2010 г. № 205н  

 14. Административный регламент предоставления Министерством труда и 

социальной защиты РФ государственной услуги по аккредитации организаций, 

оказывающих услуги в области охраны труда.  Утв. приказом Министерства труда и 

социальной защиты РФ от 23.04.2015 № 242н 

 15. Единый квалификационный справочник должностей руководителей, 

специалистов и служащих, раздел "квалификационные характеристики должностей 

руководителей и специалистов, осуществляющих работы в области охраны труда". Утв. 

приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 17 мая 2012 года 

N 559н 

 16. Типовое положение о территориальном органе Федеральной службы по труду и 

занятости. Утв. приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 26 мая 2015 

года N 318н 

 17. Профессиональный стандарт «Специалист в области охраны труда» Утв. 

приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 22 января 2013 г. N 23 

 18. Положение о федеральном государственном надзоре за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права. Утв. Правительства РФ постановлением от 1 сентября 2012 года N 875. 

19. Трудовой кодекс Российской Федерации         

Статья 216.1. Государственная экспертиза условий труда 

20.  «О специальной оценке условий труда». Федеральный закон от 28 декабря 

2013 г.  № 426-ФЗ     

21.  «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской 

Федерации в связи с принятием Федерального закона «О специальной оценке условий 

труда». Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. № 421-ФЗ 



22. О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при 

осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля.  

Федеральный закон от 26 декабря 2008 г. № 294-ФЗ 

23. Создание федеральных государственных учреждений медико-социальной 

экспертизы. Утв. распоряжением Правительства РФ от 16 декабря 2004 года N 1646-р 

24. Положение о Федеральной службе по надзору в сфере защиты прав 

потребителей и благополучия человека. Утв. постановлением Правительства РФ от 30 

июня 2004 года N 322 

25. Положение о федеральном государственном надзоре в области защиты прав 

потребителей. Утв. постановлением Правительства РФ от 2 мая 2012 года N 412 

26. Порядок создания единой государственной системы контроля и учета 

индивидуальных доз облучения граждан. Утв. постановлением Правительства РФ от 16 

июня 1997 года N 718 

27. О некоторых вопросах организации деятельности Федеральной службы по 

надзору в сфере здравоохранения и социального развития, Федеральной службы по труду 

и занятости и Федерального агентства по здравоохранению и социальному  Утв.  

постановлением Правительства РФ от 27 мая 2004 года N 252 

28. Режим постоянного государственного надзора на опасных производственных 

объектах и гидротехнических сооружениях. Утв. постановлением Правительства РФ от 5 

мая 2012 года N 455 

29. Положение о федеральном государственном надзоре за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права. Утв. постановлением Правительства РФ от 1 сентября 2012 года N 875 

30. Положение о государственном контроле качества и безопасности медицинской 

деятельности. Утв. постановлением Правительства РФ от 12 ноября 2012 года N 1152 

31. Положение о всероссийском мониторинге социально-трудовой сферы. Утв. 

постановлением Правительства РФ от 22 марта 1995 года N 291 

32. О вопросах государственного контроля (надзора) и признании утратившими силу 

некоторых актов Правительства Российской Федерации. Утв. постановлением 

Правительства РФ от 5 июня 2013 года N 476 

33. Положение о проведении общероссийского мониторинга условий и охраны труда. 

Утв. приказом Минздравсоцразвития России от 23 декабря 2009 года N 22-3-5091 

34. Проведение общероссийского мониторинга условий и охраны труда. Утв. 

приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 29 декабря 2014 года N 1197 

35. Методика проведения специальной оценки условий труда, Классификатора 

вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении 

специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению. Утв. Приказом 

Министерства Труда и социальной защиты РФ от 24 января 2014 года № 33н 

36. Методика снижения класса (подкласса) условий труда при применении 

работниками, занятыми на рабочих местах с вредными условиями труда, эффективных 

средств индивидуальной защиты, прошедших обязательную сертификацию в порядке, 

установленном соответствующим техническим регламентом. Утв. приказом 

Министерства Труда и социальной защиты РФ от 5 декабря 2014 года № 976н 

37. Особенности проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах 

работников, перечень профессий и должностей которых утвержден постановлением 

Правительства Российской Федерации от 28 апреля 2007 года № 252. Утв. приказом 

Министерства Труда и социальной защиты РФ от 14 ноября 2014 года № 882н 

38. Перечень рабочих мест в организациях, осуществляющих отдельные виды 

деятельности, в отношении которых специальная оценка условий труда проводится с 

учетом устанавливаемых уполномоченным федеральным органом исполнительной власти 

особенностей. Утв. постановлением Правительства РФ от 14 апреля 2014 года № 290 



39. Порядок передачи сведений о результатах проведения специальной оценки 

условий труда. Утв. приказом Министерства Труда и социальной защиты РФ от 3 июля 

2014 года № 436н 

40. Порядок проведения государственной экспертизы условий труда. Утв. приказом 

Министерства Труда и социальной защиты РФ от 12 августа 2014 года № 549н 

41. Порядок рассмотрения разногласий по вопросам проведения экспертизы качества 

специальной оценки условий труда, несогласия работников, профессиональных союзов, 

их объединений, иных уполномоченных работниками представительных органов, 

работодателей, их объединений, страховщиков, территориальных органов федерального 

органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение федерального 

государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, с результатами 

экспертизы качества специальной оценки условий труда. Утв. приказом Министерства 

Труда и социальной защиты РФ от 22 сентября 2014 года № 652н 

42. Правила аттестации на право выполнения работ по специальной оценке условий 

труда, выдачи сертификата эксперта на право выполнения работ по специальной оценке 

условий труда и его аннулирования. Утв. постановлением Правительства РФ от 3 июля 

2014 года № 614 

43. Правила допуска организаций к деятельности по проведению специальной оценки 

условий труда, их регистрации в реестре организаций, проводящих специальную оценку 

условий труда, приостановления и прекращения деятельности по проведению 

специальной оценки условий труда, а также формирования и ведения реестра 

организаций, проводящих специальную оценку условий труда.  Утв. постановлением 

Правительства РФ от 30 июня 2014 года № 599 

44. Форма и порядок подачи декларации соответствия условий труда 

государственным нормативным требованиям охраны труда, Порядок формирования и 

ведения реестра деклараций соответствия условий труда государственным нормативным 

требованиям охраны труда. Утв. приказом Министерства Труда и социальной защиты РФ 

от 7 февраля 2014 года № 80н 

45. Административный регламент предоставления Министерством труда и 

социальной защиты Российской Федерации государственной услуги по формированию и 

ведению реестра организаций, проводящих специальную оценку условий труда. Утв. 

приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 19 мая 2015 года № 304н 

46. Особенности проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах 

работников, трудовая функция которых состоит в подготовке к спортивным 

соревнованиям и в участии в спортивных соревнованиях по определенному виду или 

видам спорта. Утв. приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 1 июня 

2015 года № 335н 

47. Административный регламент предоставления Министерством труда и 

социальной защиты Российской Федерации государственной услуги по аттестации на 

право выполнения работ по специальной оценке условий труда и выдаче в результате ее 

проведения сертификата эксперта на право выполнения работ по специальной оценке 

условий труда. Утв. приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 29 апреля 

2015 года N 258н 

48. Правила подготовки органами государственного контроля (надзора) и органами 

муниципального контроля ежегодных планов проведения плановых проверок 

юридических лиц и индивидуальных предпринимателей. Утв. постановлением 

Правительства РФ от 30 июня 2010 года N 489 

49. Трудовой кодекс Российской Федерации 

Статья 221. Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты   



50. Межотраслевые правила обеспечения работников специальной одеждой, 

специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты. Утв. Приказ 

Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 1 июня 2009 г. № 290н 

51. Стандарт безопасности труда "Обеспечение работников смывающими и (или) 

обезвреживающими средствами". Утв. приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития РФ от 17 декабря 2010 г. № 1122н 

52. Типовые нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и 

других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей 

всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных 

условиях или связанных с загрязнением. Утв. приказом Министерства труда и социальной 

защиты РФ от 9 декабря 2014 г. № 997н 

53. Типовые нормы бесплатной выдачи сертифицированных специальной одежды, 

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных 

профессий и должностей всех отраслей экономики, занятым на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых 

температурных условиях или связанных с загрязнением. Утв. приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития РФ от 1 октября 2008 г. № 541н 

54. Типовые нормы бесплатной выдачи сертифицированной специальной сигнальной 

одежды повышенной видимости работникам всех отраслей экономики. Утв. Приказ 

Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 20 апреля 2006 г. № 297 

38. Конституция Российской Федерации 

Статья 37. Труд свободен. Каждый имеет право свободно распоряжаться своими... 

Статья 39. Каждому гарантируется социальное обеспечение по возрасту, в... 

Статья 41. Каждый имеет право на охрану здоровья и медицинскую помощь.... 

Статья 42. Каждый имеет право на благоприятную окружающую среду,... 

55. Трудовой кодекс Российской Федерации 

Статья 213. Медицинские осмотры некоторых категорий работников 

Статья 223. Санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение 

работников 

Статья 227. Несчастные случаи, подлежащие расследованию и учету 

Статья 228. Обязанности работодателя при несчастном случае 

Статья 228.1. Порядок извещения о несчастных случаях 

Статья 229. Порядок формирования комиссий по расследованию несчастных 

случаев 

Статья 229.1. Сроки расследования несчастных случаев 

Статья 229.2. Порядок проведения расследования несчастных случаев 

Статья 229.3. Проведение расследования несчастных случаев государственными 

инспекторами труда 

Статья 230. Порядок оформления материалов расследования несчастных случаев 

Статья 230.1. Порядок регистрации и учета несчастных случаев на производстве 

Статья 231. Рассмотрение разногласий по вопросам расследования, оформления и 

учета несчастных случаев 

56. "Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний". Федеральный закон от 24 июля 1998 г. 

№ 125-ФЗ  

57. Перечень тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при 

выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет. Утв. 

постановлением Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. № 163 

58. Перечень тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при 

выполнении которых запрещается применение труда женщин. Утв. постановлением 

Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. № 162 



59. Нормы предельно допустимых нагрузок для женщин при подъеме и перемещении

тяжестей вручную. Утв. постановлением Совета Министров - Правительства РФ от 6 

февраля 1993 г. № 105 

Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

(Электронные библиотеки, профессиональные базы данных, информационные справочные 

системы и т.п.) 

1. Электронная библиотечная система «ЭБС ЮРАЙТ»: http://biblio-online.ru/. Договор

№ 3074 от 15.11.2017, ежегодное обновление

2. Сайт Министерства труда и социальной защиты РФ - www.rosmintrud.ru

3. Сайт Департамента Смоленской области по социальному развитию -

www.socrazvitie67.ru

4. http://www.garant.ru – информационно-правовая система «Гарант»

8. Перечень информационных технологий

Microsoft Open License (WindowsXP, 7, 8, 10, Server, Office 2003-2016), 

Лицензия66920993от 24.05.2016, до 31.05.2018 

Microsoft Open License (Windows XP, 7, 8, 10, Server, Office 2003-2016), 

Лицензия66975477 от 03.06.2016, до 30.06.2018 

Kaspersky Endpoint Security длябизнеса – Стандартный, Лицензия1FB6151216081242, 

ежегодное обновление 

9. Материально-техническая база

Учебная аудитория  для проведения занятий лекционного и семинарского типа, 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации: стандартная учебная мебель (22 учебных посадочных места), стол и стул для 

преподавателя – по 1 шт., кафедра для лектора – 1 шт, доска настенная трехэлементная – 1 

шт. 

Помещение для самостоятельной работы  (библиотека СмолГУ): читальный зал 

библиотеки, учебная мебель (100 посадочных мест), компьютеры – 2 шт.; отдел 

электронных ресурсов библиотеки, учебная мебель (15 посадочных мест), компьютерный 

класс с выходом в сеть Интернет (12 компьютеров) 


