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1. Место дисциплины в структуре ОП 

 НИР относится к практикам, части которая формируется участниками 

образовательных отношений. В ее процессе магистранты обобщают знания, полученные 

на таких дисциплинах как «Методология и методы научного исследования», «Управление 

проектами», «Современные информационно-коммуникационные технологии в научных 

исследованиях». НИР неразрывно связанна с «Технологической (проектно-

технологической) практикой», «Преддипломной практикой» и необходима для 

выполнение и защита выпускной квалификационной работы. 

 

2. Планируемые результаты обучения 

Компетенция Индикаторы достижения 

УК-1.  
Способен осуществлять критический 

анализ 

проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, вырабатывать 

стратегию действий 

 

Знать: основные принципы и требования 

системного подхода к решению поставленных 

задач.  

Уметь: анализировать проблемную ситуацию как 

систему, выявляя ее составляющие и связи между 

ними; осуществлять поиск алгоритмов решения 

поставленной проблемной ситуации на основе 

доступных источников информации, определять в 

рамках выбранного алгоритма вопросы (задачи), 

подлежащие дальнейшей детальной разработке, 

предлагать способы их 

решения. 

Владеть: стратегией достижения поставленной 

цели как последовательность шагов, предвидя 

результат каждого из них и оценивая их влияние 

на внешнее окружение планируемой деятельности 

и на взаимоотношения участников этой 

деятельности. 

УК-2.  
Способен управлять проектом на 

всех этапах его жизненного цикла 

 

Знать: сущность проектной деятельности в 

условиях действующих правовых норм; 

особенности процесса управления проектом; 

основы технологии принятия управленческих 

решений в рамках проектной деятельности в 

условиях имеющихся ресурсов и ограничений. 

Уметь: формулировать цели и задачи проекта; 

разрабатывать проект; использовать инструменты 

и методы управления содержанием, сроками, 

стоимостью, качеством, человеческими и 

материальными ресурсами; управлять рисками 

проекта; проектировать и организовывать процесс 

управления проектами; организовывать и 

контролировать выполнение проекта;  

разрабатывать управленческие решения в 

соответствии с целями и задачами 

проекта.выстраивать этапы работы над проектом с 

учетом последовательности их реализации, 

определять этапы жизненного цикла проекта; 

определять проблему, на решение которой 

направлен проект, грамотно формулировать цель 

проекта. 

Владеть: навыками организации и координации 
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работы участников проекта, методами 

конструктивного преодоления возникающих 

разногласий, обеспечения работы команды 

необходимыми ресурсами; способами публичного 

представления результатов проекта (или 

отдельных его этапов) в форме отчетов, 

статей,выступлений на научно-практических 

мероприятиях. Предлагает возможные пути 

(алгоритмы) внедрения в практику результатов 

проекта (или осуществляет его внедрение). 

УК-3.  
Способен организовать и руководить 

работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для 

достижения поставленной цели 

 

Знать: закономерности и принципы 

командообразования; методы построения 

команды; специфику эффективного 

взаимодействия в группе и командной работе; 

факторы, влияющие на эффективность командной 

и групповой работы; основы теории лидерства; 

основы управления поведением персонала. 

Уметь: вырабатывать стратегию сотрудничества и 

на ее основе организовывать работу команды для 

достижения поставленной цели; учитывать в своей 

социальной и профессиональной деятельности 

интересы, особенности поведения и мнения 

(включая критические) людей, с которыми 

работает/взаимодействует, в том числе 

посредством корректировки своих действий. 

Владеть:навыками преодоления возникающих в 

команде разногласий, споров и конфликтов на 

основе учета интересов всех сторон; навыками 

предвидения результатов (последствий) как 

личных, так и коллективных действий, 

планирования командной работы, распределения 

поручений и делегирования полномочий членам 

команды, организации обсуждение разных идей и 

мнений. 

УК-4.   
Способен применять современные 

коммуникативные технологии, в том 

числена иностранном(ых)языке(ах), 

для академического и 

профессионального 

взаимодействия 

 

Знать: особенности стиля делового общения на 

государственном и иностранном (-ых) языках, 

вербальные и невербальные средства 

взаимодействия с партнерами. 

Уметь: выполнять письменный перевод и 

редактирование различных академических текстов 

(рефератов, эссе, обзоров, статей и т.д.); 

представлять результаты академической и 

профессиональной деятельности на различных 

научных мероприятиях. 

Владеть:жанрами письменной коммуникации в 

академической сфере, в том числе в условиях 

межкультурного взаимодействия; навыками, 

необходимыми для эффективного участия в 

академических и профессиональных дискуссиях, 

выполнения перевода академического текста с 

иностранного (-ых) на государственный язык в 

профессиональных целях. 
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УК-5.  
Способен анализировать и учитывать 

разнообразие культур в процессе 

межкультурного взаимодействия 

 

Знать: особенности и основные характеристики 

межкультурного разнообразия общества, 

историческую обусловленность межкультурного 

разнообразия общества, причины появления 

социальных обычаев и различий в поведении 

людей. 

Уметь: адекватно объяснять особенности 

поведения и мотивации людей различного 

социального и культурного происхождения в 

процессе взаимодействия с ними, опираясь на 

знания причин появления социальных обычаев и 

различий в поведении людей. 

Владеть: навыками создания 

недискриминационной среды взаимодействия при 

выполнении профессиональных задач. 

УК-6.  
Способен определить и реализовать 

приоритеты собственной 

деятельности и способные 

совершенствования на основе 

самооценки 

 

Знать: средства и способы саморазвития на основе 

принципов образования в течение всей жизни. 

Уметь: находить и творчески использовать 

имеющийся опыт в соответствии с задачами 

саморазвития, самостоятельно выявлять мотивы и 

стимулы для саморазвития, определяя 

реалистические цели профессионального роста, 

планировать профессиональную траекторию с 

учетом особенностей как профессиональной, так и 

других видов деятельности и требований рынка 

труда. 

Владеть: навыками реализации намеченных целей 

деятельности в условиях неопределенности, 

корректируя планы и шаги по их реализации с 

учетом имеющихся ресурсов. 

ПК-1. Способен проектировать и 

реализовывать программы 

психолого-педагогического 

сопровождения участников 

образовательного процесса 

Знать:  

основные закономерности создания программ 

сопровождения детей и обучающихся, в том 

испытывающих трудности в освоении основных 

общеобразовательных программ, развитии и 

социальной адаптации  

Уметь:  

составлять профилактические и просветительские 

программы, направленные на:  

- предупреждение возможных нарушений в 

развитии личности ребенка, межличностных 

отношений в семье и с социальным окружением;  

- формирование психологической культуры 

безопасности и психологически безопасного 

поведения  

Владеть:  
диагностикой особенностей детей и обучающихся, 

в том испытывающих трудности в освоении 

основных общеобразовательных программ, 

развитии и социальной адаптации; технологиями 

консультативной помощи в формировании 

психологической культуры безопасности и 
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психологически  

 

 

3. Место проведения  

Кафедра общей психологии психолого-педагогического факультета СмолГУ 

 

4. Этапы прохождения НИР 

№ 

п/п 
Этапы Содержание этапа 

1. Организационный 

этап 

 

Участие в установочной конференции в университете.  

Ознакомление с целями, задачами НИР, консультация по 

выполнению содержания НИР и заполнению отчетной 

документации. 

2. Подготовительный 

этап 

 

Выбор темы научно-исследовательского проекта, 

обсуждение с научным руководителем.  

Составление индивидуального плана работы над темой 

исследования магистерской диссертации. 

Знакомство с базой исследования – общеобразовательным 

учреждением, изучение направлений работы учреждения, 

специфики его деятельности; группой исследуемых, а 

также проведения «пилотного» исследования – сбор 

необходимой первичной информации и эмпирического 

материала. 

3. Активно - 

практический этап 

Определение актуальности предметной области, в рамках 

которой предполагается выполнить исследование.  

Описание объекта и предмета исследования. 

Анализ научной литературы и электронных ресурсов по 

проблеме исследования с использованием различных 

методик доступа к информации (в том числе, 

компьютерных средств и сетевых технологий). 

Определение аппарата научного исследования.  

Постановка гипотезы диссертационного исследования. 

Оформление дневника прохождения НИР. 

4. Отчетно-

аналитический этап 

Обобщение и анализ полученных результатов 

экспериментального исследования. 

Подготовка статьи по результатам данного этапа  научно-

исследовательской работы.  

Участие в научном семинаре магистрантов. 

Оформление результатов исследования, их согласование с 

научным руководителем. 

Оформление документации по результатам НИР. 

 

5. Критерии оценивания результатов НИР 

 

5.1. Оценочные средства и критерии оценивания для текущей аттестации 

1.Определение темы научного исследования. 

2.Составление перспективного плана исследовательской работы. 

1. Консультирование с научным руководителем по вопросам определения научного 

аппарата магистерской диссертации. 

2.Определение аппарата научного исследования.  

3.Составление библиографии исследования. 

1. Сообщение на научном семинаре. 
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 2.Подготовка и защита научного отчета по НИР. 

3. Подготовка статьи к опубликованию.  

1. Корректировка и утверждение содержания работы по теме магистерской диссертации. 

2. Консультирование научным руководителем по вопросам отбора научно-методического 

материала  и его структурирования. 

1.Сообщение на научном семинаре. 

2. Подготовка и защита научного отчета по НИР. 

 

5.2. Оценочные средства и критерии оценивания для промежуточной аттестации.  

Промежуточная аттестация магистрантов по итогам практики проводится в 

соответствии с Уставом университета, Положением о промежуточной аттестации 

магистрантов по программам высшего профессионального образования в 

Государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования 

«Смоленский государственный университет» и является обязательной. 

Промежуточная аттестация по дисциплине «Научно-исследовательская работа» 

проводится в соответствии с Учебным планом в соответствии с графиком ее проведения. 

Основными формами аттестации магистрантов по итогам практики являются: 

подготовка и защита отчета, зачет. 

В конце практики в учебном учреждении (на базе практики) проводится итоговая 

конференция, на которой магистры отчитываются о проделанной научно-

исследовательской работе. Преподаватели и руководители практики дают оценку работе 

магистров. Эта оценка выражается качественной характеристикой.  

В пятидневный срок после окончания научно-исследовательской работы 

магистранты сдают документацию руководителю практики. Не позднее чем через 10 дней 

после окончания прохождения НИР проводится заключительная конференция на кафедре, 

где обсуждаются итоги НИР и собранные научно - исследовательские материалы, 

корректируется итоговая оценка за практику.  

Магистранты допускаются к зачету по дисциплине в случае выполнения 

программы НИР и предоставления отчета по ее итогам.  

Промежуточный контроль осуществляется в форме зачета. 

Оценка «зачтено» выставляется студентам, которые справились со всеми пунктами 

индивидуального плана. 

Оценка «не зачтено» выставляется студентам, которые не справились со всеми 

пунктами индивидуального плана. 

 

6. Перечень основной и дополнительной литературы 

6.1. Основная литература 
1. Крулехт, М. В. Методология и методы психолого-педагогических исследований. 

Практикум: учебное пособие для бакалавриата и магистратуры / М. В. Крулехт. — 2-е 

изд., перераб. и доп. [Электронный ресурс] — М.: Издательство Юрайт, 2018. — 195 

с. — (Серия: Бакалавр и магистр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-05461-3. 

https://biblio-online.ru/book/AAD88C09-8638-47FB-A70A-4B96AA1D1443 (Дата 

обращения: 21.01.2018г.) 

2. Современные образовательные технологии: учебное пособие для бакалавриата и 

магистратуры / Л. Л. Рыбцова [и др.]. [Электронный ресурс]  — М. : Издательство 

Юрайт, 2017. — 90 с. — (Серия : Университеты России). — ISBN 978-5-534-05581-8. 

https://biblio-online.ru/book/2175D2FA-58AF-4739-BAB3-7998DFE246B3 (Дата 

обращения: 21.01.2018г.) 

3. Мокий, В. С.  Методология научных исследований. Трансдисциплинарные подходы и 

методы : учебное пособие для вузов / В. С. Мокий, Т. А. Лукьянова. — 2-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 229 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-13916-7. — Текст : электронный // Образовательная 

https://biblio-online.ru/book/AAD88C09-8638-47FB-A70A-4B96AA1D1443
https://biblio-online.ru/book/2175D2FA-58AF-4739-BAB3-7998DFE246B3
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платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/467229 (дата обращения: 

20.12.2021). 

4. Карандашев, В. Н.  Методология и методы психологического исследования. 

Выполнение квалификационных работ : учебное пособие для вузов / 

В. Н. Карандашев. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2021. — 132 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06897-9. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/474298 (дата обращения: 20.12.2021). 

 

6.2. Дополнительная литература 

1. Бейлинсон В.Г. Арсенал образования: характеристика, подготовка, конструирование 

учебных изданий. – М.: Книга, 1986. – 286 с. 

2. Блинов В.М. Эффективность обучения (методологический анализ определения этой 

категории в дидактике). – М.: Просвещение, 1976. – 192 с. 

3. Бояринов Д.А. Проектирование личностно ориентированной обучающей системы: 

дис. … канд. пед. наук. – Смоленск, 2004. – 235 с.  

4. Загвязинский В.И., Атаханов Р. Методология и методы психолого-педагогического 

исследования: учеб. пособие для студ. высш. пед. учеб. заведений. – М.: Издательский 

центр «Академия», 2001. – 206 с. 

5. Загвязинский В.И. О типичных недостатках и ошибках в педагогических 

исследованиях [Текст] / Педагогика.-2010.-№ 2.-с.101-109. 

6. Коржуев А.В. Научное исследование по педагогике. Теория, методология, практика 

[Текст] /А.В.Коржуев, В.А.Попков.- М.: Академический проект Триста.-2008.-287с. 

7. Лазарев В.С. Подготовка будущих педагогов к исследовательской деятельности 

[Текст] / В.С.Лазарев.- Сургут: РИО Сур ГПУ, 2007.- 171с.  

8. Новиков Д.А. Статистические методы в педагогических исследованиях. – М., 2004. 

9. Правила подготовки и защиты диссертации :справ. пособие / Кемеровский гос. ун-т, 

Межвузовская кафедра общей и вузовской педагогики ; [сост. М.И. Губанова] .- Томск 

: Изд-во Томского гос. пед. ун-та , 2009 .- 174 с. 

10. Ченцов А.А. Теоретические основы научной организации учебного процесса: 

моделирование дидактических систем. – Белгород, 1972.– 273с. 

11. Чуйко Л.В. Математические методы в педагогике как условие совершенствования 

качества образования: дис. … канд. пед. наук. – Тирасполь, 2006. – 182 с.  

 

6.3.Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

1. .http://sinncom.ru/content/reforma/index1.htm - специализированный образовательный 

портал «Инновации в образовании» 

2. www.edu.ru – сайт Министерства образования РФ 

3. www.pedagogika-rao.ru/index.php?id=47 – научно-теоретический журнал 

4. «Педагогика» 

5. .www.rspu.edu.ru/university/publish/pednauka/index.htm – журнал «Педагогическая 

наука и образование» 

6. www.iovrao.ru/?c=61 – научно-педагогический журнал «Человек и образование» 

7. www.kollegi.kz/load/14 - журнал «Творческая педагогика» 

8. www.gumer.info/bibliotek_Buks/Pedagog/russpenc/… - Российская педагогическая 

энциклопедия (электронная версия) 

9. www.oim.ru/reader@whichpage=2&mytip=1&word=&… - сайт «Образование: 

исследовано в мире» 

10. http://www.pedlib.ru/ - Педагогическая библиотека 

11. http://www.nlr.ru/res/inv/guideseria/pedagogica/ - путеводитель по справочным и 

библиографическим ресурсам. Педагогические науки Образование. 
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12. http://www.eduhmao.ru/info/1/4382/ - информационно-просветительский портал 

«Электронные журналы»

13. http://www.vestniknews.ru/ - журнал «Вестник образования России»

14. www.diss.rsl.ru – электронная библиотека диссертаций

15. http://www.mailcleanerplus.com/profit/elbib/obrlib.php - электронная библиотека 

Педагогика и образование.

16. Российская Государственная Библиотека: http://www.rsl.ru/

17. Научная электронная библиотека: http://txt.elibrary.ru/

18. Научная библиотека Московского государственного университета им. 

М.В. Ломоносова: http://www.lib.msu.su/index.html

19. Открытая русская электронная библиотека: http://orel.rsl.ru/index.shtml

20. Научная библиотека Санкт-Петербургского государственного университета: 

http://www.lib.pu.ru/ 

21. Научная электронная библиотека: http://elibrary.ru

7. Материально-техническое обеспечение

Для осуществления образовательного процесса по дисциплине в университете 

имеется следующая необходимая инструментальная база: Персональный компьютер, 

проектор, экран. 

8. Программное обеспечение

KasperskyEndpointSecurity для бизнеса Стандартный АО «Лаборатория 

Касперского», лицензия 1FB6-161215-133553-1-6231.  

Microsoft Open License, лицензия 49463448 в составе: 

1. Microsoft Windows Professional 7 Russian;

2. Microsoft Office 2010 Russian.

http://www.rsl.ru/
http://www.rsl.ru/
http://txt.elibrary.ru/
http://www.lib.msu.su/index.html
http://orel.rsl.ru/index.shtml
http://www.lib.pu.ru/

