
УТВЕРЖДЕНО 

приказом ректора 

от   26.09.2024 №  01-189 

(с изменениями, 

утвержденными приказом 

ректора от 26.03.2026 № 

01-44)

ПОЛОЖЕНИЕ 

об основаниях и порядке снижения стоимости платных образовательных 

услуг для обучающихся, осваивающих образовательные программы 

среднего профессионального образования в федеральном государственном 

бюджетном образовательном учреждении высшего образования 

«Смоленский государственный университет» 

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об основаниях и порядке снижения стоимости 

платных образовательных услуг для обучающихся, осваивающих 

образовательные программы среднего профессионального образования в 

федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении 

высшего образования «Смоленский государственный университет» (далее 

соответственно – Положение, Университет), устанавливает основания и 

порядок снижения стоимости платных образовательных услуг (далее – 

предоставление скидок, скидки) лицам, поступившим для обучения или 

обучающимся по договорам об образовании на обучение за счет средств 

физических и (или) юридических лиц (далее соответственно – обучающиеся, 

договоры об оказании платных образовательных услуг) по образовательным 

программам среднего профессионального образования  в Университете. 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с: 

 Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в

Российской Федерации»; 

 Уставом Университета.

1.3. Настоящее Положение распространяется на обучающихся очной

формы обучения, осваивающих образовательные программы среднего 

профессионального образования (далее – образовательные программы). 

1.4. Предоставление скидок, регламентируемое настоящим Положением, 

осуществляется как мера материальной поддержки отдельных социальных 

категорий обучающихся (далее – предоставление социальных скидок, 

социальные скидки) или для мотивации абитуриентов, имеющих высокие 

результаты в учебной и/или творческой деятельности, к поступлению на 

образовательные программы Университета (далее – предоставление

рейтинговых скидок, рейтинговые скидки). 



1.5. Под скидкой понимается снижение на фиксированный период 

времени (период действия скидки) стоимости обучения на установленную в 

соответствии с настоящим Положением величину. 

1.6. Период действия скидки – временной отрезок учебного процесса, за 

который обучающийся вправе оплатить обучение по сниженной в 

установленном размере стоимости. 

1.7. Предоставление скидки оформляется дополнительным соглашением к 

договору об оказании платных образовательных услуг. 

1.8. Скидки предоставляются обучающимся, не имеющим задолженности 

по оплате по договору об оказании платных образовательных услуг. В случае 

нарушения пункта договора об оказании платных образовательных услуг в 

части своевременности оплаты, обучающийся лишается скидки. 

1.9. Рейтинговые и социальные скидки не суммируются. 

 

2. Основания и порядок предоставления рейтинговых скидок 

обучающимся  

2.1. Рейтинговая скидка может быть предоставлена обучающимся по 

образовательной программе среднего профессионального образования – 

программе подготовки специалистов среднего звена очной формы обучения по 

специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям).  

Факт вхождения данной образовательной программы (в отношении 

каждого нового года набора, с сохранением решения о предоставлении 

рейтинговой скидки на данной образовательной программе на весь 

нормативный срок обучения обучающихся по образовательной программе 

этого года набора) в перечень образовательных программ, по которым 

обучающимся предоставляется рейтинговая скидка, утверждается ученым 

советом Университета ежегодно в срок не позднее 30 числа месяца начала 

приемной кампании по представлению приемной комиссии Университета. 

2.2. Рейтинговые скидки распространяются на граждан Российской 

Федерации, обучающихся по договорам об оказании платных образовательных 

услуг. 

2.3. Рейтинговая скидка может быть предоставлена иностранным 

гражданам, обучающимся по договорам об оказании платных образовательных 

услуг, при условии заключения между Университетом и иностранными 

образовательными организациями соглашений о сотрудничестве.  

2.4. Рейтинговая скидка предоставляется обучающемуся на основании его 

индивидуальных достижений – в случае, если обучающийся отвечает не менее 

чем одному из следующих критериев: 

2.4.1. Наличие полученного в образовательной организации Российской 

Федерации документа об образовании со средним баллом не менее 4 (аттестата 

об основном общем образовании для обучающихся по образовательной 

программе на базе основного общего образования или аттестата о среднем 

общем образовании для обучающихся по образовательной программе на базе 

среднего общего образования); 

2.4.2. Факт обучения в художественной школе / изостудии; 



2.4.3. Факт участия в художественных конкурсах. 

2.5. Рейтинговая скидка устанавливается в размере 50 % от стоимости 

платных образовательных услуг, установленной для соответствующего курса 

образовательной программы.  

2.6. Рейтинговая скидка устанавливается на весь срок обучения 

обучающегося по данной образовательной программе. 

2.7. Перечень обучающихся, поступивших на 1 курс и претендующих на 

получение рейтинговой скидки определяются приемной комиссией по 

представлению руководителя структурного подразделения, к контингенту 

которого относятся данные обучающиеся (далее – структурное подразделение) 

(приложение 1). Копии документов, позволяющих обучающимся претендовать 

на получение рейтинговой скидки, хранятся в личных делах обучающихся.  

Выписка из протокола заседания приемной комиссии (приложение 2) 

предоставляется в учебно-методическое управление Университета в срок не 

позднее 31 августа. 

2.8. Рейтинговая скидка предоставляется приказом ректора Университета 

на основании решения приемной комиссии Университета.  

2.9. Решение о предоставлении рейтинговой скидки согласовывается со 

студенческим советом Университета. 

2.10. В случае предоставления обучающемуся академического отпуска в 

период, когда ему была предоставлена рейтинговая скидка, указанная скидка 

сохраняется после выхода обучающегося из академического отпуска на 

оставшееся время от периода, на который предоставлена скидка. 

2.11. В случае отчисления обучающегося по любым основаниям и 

последующего его восстановления ранее предоставляемая рейтинговая скидка 

сохраняется. 

2.12. При переходе обучающегося с одной образовательной программы на 

другую рейтинговая скидка не сохраняется. 

2.13. В случае зачисления обучающегося в Университет в порядке 

перевода из другой образовательной организации или перевода обучающегося 

внутри Университета на образовательную программу, отвечающую 

требованиям, указанным в п. 2.1 настоящего Положения (далее – перевод 

обучающегося), рейтинговая скидка может быть предоставлена на общих 

основаниях и в соответствии с общим порядком, приведенным в разделе 2 

настоящего Положения. Представление руководителя структурного 

подразделения и выписка из протокола заседания приемной комиссии 

Университета в этом случае прилагается к пакету документов, необходимых 

для перевода обучающихся. 

 

3. Основания и порядок предоставления социальных скидок обучающимся  

3.1.  Социальная скидка предоставляется обучающимся, имеющим 

несовершеннолетних детей.  

3.2. Социальные скидки распространяются на граждан Российской 

Федерации, обучающихся по договорам об оказании платных образовательных 

услуг. 



3.3. В число образовательных программ, обучающимся по которым 

предоставляется социальная скидка, входят все образовательные программы 

очной формы обучения, реализуемые Университетом. 

3.4. Социальная скидка устанавливается в размере 30 % от стоимости 

платных образовательных услуг, установленной для соответствующего курса 

образовательной программы.  

3.5. Обучающийся, претендующий на получение социальной скидки, в 

течение 3 дней с начала ближайшего семестра предоставляет в учебный офис 

структурного подразделения, заявление на имя ректора Университета о 

предоставлении социальной скидки с приложением копии свидетельства о 

рождении ребенка (приложение 3). 

3.6. Заявление с визой руководителя структурного подразделения и 

приложенной копией свидетельства о рождении ребенка направляется в 

учебно-методическое управление Университета в течение 2 дней со дня 

получения заявления.  

3.7. Социальная скидка предоставляется обучающемуся на период с 

семестра, срок наступления оплаты по которому возник после подачи заявления 

о предоставлении социальной скидки и заключения дополнительного 

соглашения,  до завершения обучения при условии сохранения соответствия 

обучающегося критериям предоставления социальной скидки, указанным в 

данном разделе настоящего Положения. 

3.8. Социальная скидка предоставляется приказом ректора Университета.  

3.9. Решение о предоставлении социальной скидки согласовывается со 

студенческим советом Университета. 

3.10. В случае предоставления обучающемуся, имеющему социальную 

скидку, академического отпуска указанная скидка сохраняется после выхода 

обучающегося из академического отпуска. 

3.11. В случае отчисления обучающегося, имеющего социальную скидку, 

по любым основаниям и последующего его восстановления ранее 

предоставляемая социальная скидка сохраняется.  

3.12. При переходе обучающегося с одной образовательной программы на 

другую социальная скидка сохраняется. 

3.13. В случае зачисления обучающегося в Университет в порядке 

перевода из другой образовательной организации социальная скидка может 

быть предоставлена на общих основаниях и в соответствии с общим порядком, 

приведенным в разделе 3 настоящего Положения. 

 

4. Условия финансирования скидок 

4.1. Уменьшение в результате применения скидок стоимости платных 

образовательных услуг, оказываемых Университетом, покрывается за счет 

собственных средств Университета, в том числе средств, полученных от 

приносящей доход деятельности, добровольных пожертвований и целевых 

взносов физических и (или) юридических лиц. 

4.2. При отсутствии или недостатке средств от приносящей доход 

деятельности по независящим от Университета причинам, наложении на 



обучающегося дисциплинарного взыскания или проявления других негативных 

факторов скидка может быть уменьшена или отменена в одностороннем 

порядке. Отмена или уменьшение скидки согласовывается студенческим 

советом Университета и оформляется приказом ректора с уведомлением 

обучающегося под подпись. Скидка может быть возобновлена в прежних или 

иных размерах при устранении негативных факторов и наличии оснований для 

такого возобновления в порядке, аналогичном процедуре установления этой 

скидки. 

 

5. Заключительные положения 

5.1. Положение в части предоставления рейтинговых скидок 

распространяет свое действие на обучающихся, поступивших на 

образовательные программы, отвечающие требованиям, указанным в п. 2.1 

настоящего Положения, в 2025 году и последующие годы.  Положение в части 

предоставления социальных скидок распространяет свое действие на всех 

обучающихся Университета, соответствующих перечисленным в разделе 3 

настоящего Положения критериям.  

5.2. В случае внесения изменений в настоящее Положение либо его 

отмены скидки, предоставленные в соответствии с настоящим Положением, 

сохраняются на срок их предоставления. 
  



ПРИЛОЖЕНИЯ 

Приложение 1 
 

Ответственному секретарю приемной комиссии 

________________________________________ 
ФИО 

 

________________________________________ 
название структурного подразделения 

________________________________________ 
ФИО руководителя структурного подразделения 

 

 

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ 

Прошу утвердить следующий персональный состав лиц, поступивших на 1 курс 

образовательной программы среднего профессионального образования – программы 

подготовки специалистов среднего звена очной формы обучения по специальности 54.02.01 

Дизайн (по отраслям), и претендующих на получение рейтинговой скидки на обучение: 

Шифр и название 

специальности, группа 

ФИО лица, претендующего на 

рейтинговую скидку 

Основание для предоставления 

рейтинговой скидки 

   

   

   

   

 

Руководитель структурного подразделения _______________ __________________ 
подпись   ФИО 

 

__________________ 
дата 

 

 



Приложение 2 
 

ВЫПИСКА 

из протокола  

заседания приемной комиссии  

№__ от __   _________ 202_ года  

 

Присутствовали __ из __  членов приемной комиссии. 

 

Слушали: ответственного секретаря приемной комиссии  ________________ 

 

Постановили: на основании представления руководителя структурного подразделения 

утвердить следующий персональный состав лиц, поступивших на 1 курс образовательной 

программы среднего профессионального образования – программы подготовки специалистов 

среднего звена очной формы обучения по специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям), и 

претендующих на получение рейтинговой скидки на обучение: 

Шифр и название специальности, группа ФИО лица, претендующего на рейтинговую 

скидку 

  

  

  

  

 

Ответственный секретарь приемной комиссии _______________ __________________ 
подпись   ФИО 

 

  



Приложение 3 

Ректору СмолГУ 

Артеменкову М.Н. 

студента(ки)  группы _______ 

___ курса направления подготовки/специальности 

___________________________________________ 
шифр название (направленность / профиль) 

___________________________________________ 
(название структурного подразделения) 

___________________________________________________ 

ФИО 

заявление. 

Прошу предоставить социальную скидку на обучение с  ________ семестра 202__–

202__ учебного года в связи с наличием несовершеннолетнего ребенка.  

Задолженностей по оплате по договору об оказании платных образовательных услуг не 

имею. 

Копию свидетельства о рождении ребенка прилагаю. 

_____________ _______________ __________________ 
  дата   подпись ФИО 


