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1. MecTo nucuMIIMHBI B cTpykType OIl

Huctmmuaa B1.B.10 «/lenoBoit HeMeukuil» BXOOUT B 4YacTh, (HOPMUPYEMYIO
y4acTHUKaMHU 00pa3oBaTENbHBIX OTHOILIEHUI 00pa30BaTeIbHONW MPOrpaMMbl BBICHIETO
oOpa3zoBanusi 1o HampapieHuto noArotoBku 44.03.05 Ilemarornueckoe oOpa3zoBaHue (C
JIBYMS PO UIISIMU TTOATOTOBKH ), Mpoduiu: HeMenkuit s3pIk. AHTITMHACKUAN S3BIK.

JlanHasi AMCHUIUIMHA OCBauMBaeTcsi Ha 5 Kypce B 9 cemecTpe W Hpearnosiaraer
oOydeHue JeJIOBOMY OOIIEHUI0O Ha HEMEUKOM s3blke B 00BEME, JOCTATOYHOM JUIsS
OCYIIECTBJICHUS KOMMYHHKAIIUU B CUTYaIUsX, TAITMYHBIX JJIs1 JAHHOTO JAUCKYpCa.

JlaHHBII KypC NpOJOKAET pa3BHBaTh BCE SA3BIKOBBIE HABBIKM — UTEHHUE, JIEKCHKO-
rpaMMaTH4eCKHUe HaBBIKH, ayJAHUPOBAaHME, MMHCbMO, TOBOPEHHUE, PACIIUPSET PAa3HOCTOPOHHUE
KOMIIETEHIIMH, KOTOPbIE COCTABIISIIOT CO/EPKaHUE OOIIEPOPECCHOHANBHBIX U CIIEUAIbHBIX
JUHTBUCTUYCCKUX 3HAaHWMK OakanaBpa. JlucnumumHa «JleoBoi HEMENKU» yKperiseT
HAay4YHO-METOJMYECKYI0  CBA3b C TakKUMU JEKUMOHHbIMH  Kypcamu  OIl,  kak
«JIuarBocrpaHoBeneHne u crpaHoBencHue ['epmanun», «CTUIUCTHKA», «JIEeKCHUKOIOTHMY,
«[IpakTUKyM 1O KyJIbTYpe peueBOro oOIeHHs (HEMEIKUA S3bIK)» U AP.

2. Ilnanupyemble pe3yJibTaThl 00y4eHHs 110 JUCHHUILIMHE

Komnerenuus NHankaTopbl 10CTHKEHUS
YK-4 Criocoben OCYIIECTBIATH| 3HATh: OCOOCHHOCTH CTHJIS JIEIOBOTO OOIIEHUS Ha
JICIOBYI0 KOMMYHHKAIIMIO B YCTHOM M| TOCYJapCTBEHHOM ¥  HHOCTPAHHBIX  SI3bIKax,
MUCHbMEHHOMN dbopmax Ha| BepOabHBIC " HeBepOaJIbHBIE cpencTBa

rOCy/IapCTBEHHOM si3bIke Poccuiickoii| B3auMOICHCTBUS C MApTHEPAMHU.

®denepauuu u MHOCTPaHHOM(BIX)| YMeTh: CJI€I0BaTh OCHOBHBIM HOpMaM, MPUHSTHIM B
sI3bIKe(ax) JIETTOBOM 0o0LIeHNHT B ouIaIBLHON u
HeopUIMATILHON cepe; YUUTHIBATh
COLIMOKYJIBTYPHBIE paznuuusi B Qopmare Co3JaHus
KOPPECTIOHJICHITMM  HAa  TOCYJapCTBEHHOM |
WHOCTpAaHHOM  si3bIKax. BiiajgeTb: pa3nTuYHBIMU
METOJIaMH, TEXHOJIOTUSIMU U THITAMH KOMMYHHKAITII
npu OCYIIECTBIICHUU npodeccnoHanbHOMI
JIESITEIIBHOCTH HA TOCYAapCTBEHHOM U MHOCTPAHHOM
S3BIKAX.

IIK-5 Crniocoben UCIOJb30BaTh| 3HATH: KJIACCUYECKHE TPYAbl U HOBBIE Hay4yHbIE
Hay4yHble 3HAaHMA B  IPEIMETHOM| JOCTHXKEHHS B 00JacTH HEMELKOro s3blka U
obyacTu (HEMEIKHUH S3BIK) B Tpoliecce| 3apy0eHOTO S3bIKO3HAHUS.

(dbopmMHpoBaHUS OpeAMETHON| YMeTh: JEMOHCTPUpPOBaTh 3HaHMA B 00JIACTH
KOMITETCHIIMU OOYYaOIMXCSl B pPaMKax| TEOPUM M  TPAKTHKH HEMEIKOTO s3bIKa TIpH
peanu3anuu OCHOBHO#| (hopMHpPOBaHUU peIMETHOM KOMIIETEHINH
00111600pa30BaTEIHLHON MPOTPAMMBI o0ydJaronuxcsi B paMKax peaju3aiiil OCHOBHOM
00111e00pa30BaTeNbHOM MPOrpaMMBI.

Baaners: HaBbIKaMU (DYHKIIMOHAIBHOW TPaMOTHOCTH
110 HEMELIKOMY SI3BIKY.

3. CopepixaHnue IUCUUILIMHBI
B pamkax gucuuruinHbl «/[e10BOM HEMEIKHiI» H3YyYarOTCs CIECIYIOIMINE TEMATHYECKUE
OnoKu:

1. JdenoBoii 3Tuker. ConocTaBieHNE PYCCKOM M HEMEIKOW CHCTEM IIEHHOCTEH B
chepe nenoBoit komMmyHHKaAu. [IpeacraBneHue, 3HakKOMCTBO. [IpuBeTcTBHE, MpOIIaHUE.
BusutHas kapTouka.

2. Oco0eHHOCTH CTHIISA Ae10BOro o0menusi. CTaHIapThl HEMEUKOS3BIYHON eTTOBOM
KOPPECIOHICHILIUH.




3. 3nakomctBOo ¢  ¢upmoil. OcHOBHbIe BHIBI (GUPM M YaCTHOTO
npeanpuaumarenbeTBa. Ocmotp bupmel. [lepconan Gpupmer.

4. IlucbMeHHAss KOMMYHHMKaNus / 1eJioBasi KOppecnoHaeHuus. /[e1oBoe nucpMo.
®dopmart 1e7I0BOro MUChbMa, cojepanue, cTuib. CTpykTypa nucbMa. Kiuiie u BbIpaeHHs.
OCHOBHBIE THIIBI JCJIOBBIX ITHUCEM. Pesrome. MOTI/IBaLII/IOHHOG IIUCBMO.

5. Ycrnas kommynHukanusi. [lesioBoe oOmenue mno Teiaedony. OcoOeHHOCTH
tesneoHHOTO pasroBopa. Hasnauenue Bcrpeun no tenedoHy/ oO0CyXIeHHEe BPEMEHH U JaThl.
bponupoBanuie Homepa B TOCTUHHUIIE 110 TeNedOHY, B HHTEPHETE / BHIKYT OpPOHHU.

4, TemaTH4yecKHU# ILIAH

Ne Pa3nennl 1 TeMBI AUCHUILINHEI Bcero Buabi yuedHoi padboTbl
n/ 9JacoB CaMOCTOsITe/IbHas1 padoTa, B 4ac.

1| Jlekunu IIpakr. Camocr.
pabota

1. | denoBoii 3tuHkKer. CollOCTaBICHUE
PYCCKOM M HEMEUKOHM  CHUCTEM
EHHOCTEH B chepe  nenoBou
KOMMYHUKAIUU

2. | OcodeHHOCTH CTHJIS  [J€JIOBOIO
o0eHms. Crangaptbl
HEMEIKOS3bIYHOM JIETIOBOM
KOPPECIIOHACHIIMHA

3. | 3nakomcTBO ¢ (pupmoii. OCHOBHbBIE
BH/IBI bupm U YaCTHOTO
peaIpUHIMATEIbCTBA. OcmoTp
¢upwmsl. [lepconan pupmsl.

4. | [lucbMeHHAs1 KOMMYHUKauus /
Aen0Bast KOppecnoHAeHIHS.
HenoBoe mucemo. dopmar 1€10BOro
MMChMa, coJiepKaHue, CTHJIb.
Crpykrypa nucema. Kiume wu
BBIPAYKEHUSI. OcHoBHbIE THUIIBI 38 10 14 14
JIeNIOBBIX ~ MUcCeM  (IUChbMO-3ampoc,
MUCHMO-TIpeIokeHue/opdepra, 1Mo
IOTBEPKICHHE OIJIaThl/I0CTaBKU
ToBapa, . Pe3tome. MotuBanmoHHoe
IIICBMO.

5. | Yernas kommynukamnus. JlesoBoe
o0menune no Tesedony.
OcobenHoctu TeneQOHHOTO
pasroBopa. Ha3zHaueHue BcTpeunm 1O
tenedony/ oOCyXIeHHE BpPEMEHU H
natel. bpoHupoBanue HoMepa B
roCTUHUIE O  TenegoHy, B
WHTEpHETE / BBIKYIT OPOHH.

14 2 6 6

Hroro: 72 18 26 28

5. Buabl yueOHOIi 1eSITeIbHOCTH
JIeKIIMOHHbIE 3AHATUS
Jlexnus 1: Etikette im geschiiftlichen Bereich
Einfiihrung in die deutsche Geschéftskommunikation. Deutsches und russisches
Wertesystem im Vergleich.




Jlexmusa 2: Stil des offentlichen Verkehrs
Funktionale Stile im Deutschen. Stil des 6ffentlichen Verkehrs: Kriterien fiir Texte des
offentlichen Verkehrs. Mittelbare und unmittelbare direktive Texte. Gebrauchsformen,
Darstellungsarten und Stilcharakter von mittelbaren direktiven Texten.
Jlexuus 3: Bekanntschaft mit der Firma
Rechtsformen von deutschen Unternehmen: Kapitalgesellschaften. Einzelunternehmen.
Personengesellschaften. Anforderungen an Firmenprésentationen.
Jlexnusg 4: Der deutsche Geschiaftsbrief. Teil 1
Formelle Anforderungen an den deutschen Geschiftsbrief. Bausteine des
Geschiéftsbriefes. Brietkopf. Postanschrift. Bezugszeile. Betreffvermerk. Brieftext.
Briefful.
Jleknusga 5: Der deutsche Geschiftsbrief. Teil 2
Empfangerbezeichnung und Gestaltung des Anschriftfelds, der Anrede und der
Grullformel. Anreden im politischen Bereich. Anreden im wissenschaftlichen Bereich.
Spezielle Anreden.
Jekmnua 6: Der deutsche Geschiftsbrief. Teil 3
Typen der Geschiftsbriefe. Angebot. Nachfrage. Empfangsbestitigung.
Jexuus 7: Der deutsche Geschiftsbrief. Teil 4
Typen der Geschéftsbriefe. Abmahnung. Reklamation.
Jleknuda 8: Der deutsche Geschiiftsbrief. Teil 5
Typen der Geschéftsbriefe. Lebenslauf. Motivationsbrief. Bewerbung.
Jeknusa 9: Deutsche Geschaftskommunikation am Telefon.
Deutsche Geschiftskommunikation am Telefon. Besonderheiten der miindlichen
Geschéftskommunikation. Merkmale der Kommunikation am Telefon. Vorbereitung auf
das Telefonat.

Jlureparypa

1. CutnukoBa, W.O. [enoBoii nHemenkuii s3pik (B2-C1). Der Mensch und seine
Berufswelt : yueOnuk u mpaktukym mist By3oB/ W. O. CutHukoBa, M. H. I'y3p. — 3-¢
u31., nepepad. u gon. — Mocksa : U3narensctBo FOpaiit, 2022. — 210 c. — (Bricmee
oOpazoBanue). —  ISBN 978-5-534-14033-0. —  Tekct : 3JeKTpOHHbBIA  //
Oo6pasoBarenbhas miaardopma IOpaiit [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/469945
(mata oOpamenus: 15.06.2022).

2. JleitaeBa, M. A. Hemernkwuii s3bIK JIJIs1 A€TOBOTO OO0mIeHUs + ayauomarepuansl B DBC :
yu4eOHMK W TpakTukyMm Juist By30oB/ M. A. JIeiraeBa, E. C. YabsHoBa. — Mocksa :
WznatenberBo FOpaiit, 2022. — 409 c. — (Bsicmiee oopazoBanue). — ISBN 978-5-534-
07774-2. — Texkcr : snexTpoHHbIH // OOpazoBarenbHas muatdopma FOpaiiT [calT]. —
URL: https://urait.ru/bcode/488937 (nata o6pamenus: 15.06.2022).

IIpakTHYecKkue 3aHATHSA

IpakTnyeckoe 3ausitue 1

Bonpocel ona oocysycoenun:

1.Wie wird der Begriff der Geschéftskommunikation definiert?

2.Was charakterisiert das deutsche Wertesystem?

3.Worauf muss man im Bereich Geschiftskommunikation mit deutschen Geschéftspartnern

einen besonderen Wert legen?

[IpakTnueckue 3amaHus:

1.Lesen Sie die Tipps aus dem ,,Euro-Knigge fiir Manager”. Machen Sie die Ubungen 1 -4.

(Geschiftskommunikation - Verhandlungssprache. Kursbuch.- S.10 ff)

2.Lesen Sie und vergleichen Sie die Grundziige der deutschen und der russischen Kultur
(Russlandknigge - Praxisleitfaden fiir Geschiftsbezichungen.- S. 70. - Tabelle 2.1)
IIpakTHyeckoe 3aHsATHE 2

Bonpocwt ona oocyscoenusn:

1.Welche funktionalen Stile unterscheidet man in der deutschen Sprache?



2.Wie sind die Hauptmerkmale des Stils des 6ffentlichen Verkehrs?

3.Welchen Kriterien miissen die Texte des 6ffentlichen Verkehrs gentigen?

4.Nennen Sie die Rechtsformen von deutschen Unternehmen.

5.Welche Bausteine hat eine Firmaprasentation?

IIpakTrueckue 3aganus:

1.Besuchen Sie die Web-Seite eines der deutschen Konzerne. Analysieren Sie die Gestaltung

der Seite. Worauf legt das jeweilige Unternehmen einen besonderen Wert?

IIpakTH4yeckoe 3ansiTHe 3

Bonpocwt ona oocyycoenusn:

1.Wie sind die formellen Anforderungen an den deutschen Geschéftsbrief?

2.Nennen Sie die Bausteine des Geschéaftsbriefes.

3.Wie bezeichnet man den Empfanger des Briefes?

4.Wie werden das Anschriftfeld, die Anrede und die Gruf3formel gestaltet?

[IpakTudeckue 3agaHus:

1.Analysieren Sie die formelle Struktur des Geschiftsbriefes anhand des folgenden Beispiels:
CrpyKTypa 1e/10BOr0 NuchbMa:

Blattoberkante

Feld fiir Briefkopf

Postanschrift des Absenders
Postvermerke----------=-==-emmmmmmmmmeeee e (Beginn des Anschriftfeldes)

Empfingerbezeichnung bzw.

Name des Empfingers

Postfach oder Strafie (mit Hausnummer)

Postleitzahl und Bestimmungsort (neues Anschriftenfeld (1-3 Zuséatze/Postvermerke und
dann wieder Zeilen 1-6 Anschrift ohne Leerzeile)

---------------------------------------------------- (Ende des Anschriftfeldes)
Leitworter der Bezugszeichenzeile
Bezugszeichenzeile

Betreffvermerk

Anrede

Brieftext

Grul}formel

Bezeichnung der Firma, Behorde usw.
(Raum fiir die Unterschrift)
Maschinenschriftliche Angabe des Unterzeichners

Anlagen und Verteilvermerke

Feld fiir geschiiftliche und gesellschaftsrechtliche Angaben




>Blattunterkante

IIpakTuyeckoe 3ansaTue 4

Bonpocwt ona oocyscoenun:

1.Charakterisieren Sie den Geschiftsbrief ,,Anfrage*.
2.Wie ist die Funktion dieses Geschéftsbriefes.
[IpakTueckue 3agaHus:

Lesen Sie den Beispieltext. Schreiben Sie die typischen Formulierungen heraus.

Sie den jeweiligen Teil des Wortschatzminimums.
IIpakTH4yeckoe 3ansATHE 5

Bonpocel ona oocysycoenun:

1.Charakterisieren Sie den Geschéiftsbrief ,,Angebot®.
2.Wie ist die Funktion dieses Geschéftsbriefes.
[IpakTudeckue 3a1aHus:

Lesen Sie den Beispieltext. Schreiben Sie die typischen Formulierungen heraus.

Sie den jeweiligen Teil des Wortschatzminimums.
IIpakTnyeckoe 3ansitue 6

Bonpocwt ona oocyscoenus:

1.Charakterisieren Sie den Geschéftsbrief ,,Empfangsbestétigung.
2.Wie ist die Funktion dieses Geschiftsbriefes.

[IpakTudeckue 3agaHus:

Lesen Sie den Beispieltext. Schreiben Sie die typischen Formulierungen heraus.

Sie den jeweiligen Teil des Wortschatzminimums.
IIpakTuyeckoe 3ansaTHe 7

Bonpocwi ona obcyscoenusn:

1.Charakterisieren Sie den Geschiftsbrief ,,Abmahnung®.
2.Wie ist die Funktion dieses Geschiftsbriefes.
[IpakTnueckue 3agaHus:

Lesen Sie den Beispieltext. Schreiben Sie die typischen Formulierungen heraus.

Sie den jeweiligen Teil des Wortschatzminimums.
IIpakTnyeckoe 3ansitue 8

Bonpocwt ona oocysycoenusn:

1.Charakterisieren Sie den Geschéftsbrief ,,Reklamation®.
2.Wie ist die Funktion dieses Geschéftsbriefes.
[TpakTryeckue 3a1aHus:

Lesen Sie den Beispieltext. Schreiben Sie die typischen Formulierungen heraus.

Sie den jeweiligen Teil des Wortschatzminimums.
IMpakTnyeckoe 3ansiTue 9

Bonpocel ona oocysycoenun:

1.Charakterisieren Sie den Geschéftsbrief ,,Lebenslauf™.
2.Wie ist die Funktion dieses Geschiftsbriefes.
[IpakTnueckue 3amaHus:

Lesen Sie den Beispieltext. Schreiben Sie die typischen Formulierungen heraus.

Sie den jeweiligen Teil des Wortschatzminimums.
IIpakTnyeckoe 3ansiTue 10

Bonpocwt ona oocyscoenusn:

1.Charakterisieren Sie den Geschiftsbrief ,,Motivationsbrief*.
2.Wie ist die Funktion dieses Geschéftsbriefes.
[IpakTueckue 3agaHus:

Lesen Sie den Beispieltext. Schreiben Sie die typischen Formulierungen heraus.

Sie den jeweiligen Teil des Wortschatzminimums.

Bearbeiten

Bearbeiten

Bearbeiten

Bearbeiten

Bearbeiten

Bearbeiten

Bearbeiten




IIpakTyeckoe 3ansaTHe 11

Bormpocs! 1u1st 00cyx1eHust:

1.Wie sind die Besonderheiten der miindlichen Geschéftskommunikation?

2.Beschreiben Sie die Merkmale der Kommunikation am Telefon.

[IpakTueckue 3agaHus:

Sehen Sie sich die folgenden Videosequenzen mit den Telefonaten an! Analysieren Sie deren

Struktur! Schreiben Sie die typischen Formulierungen heraus.

IIpakTnyeckoe 3ansitue 12

Bompocs! 1uist 06cyxnenuns:

1.Wie ist die Struktur eines Telefongesprachs?

2.Worin besteht die Vorbereitung auf das Telefonat?

[TpakTrueckue 3a1aHus:

Sehen Sie sich die folgenden Videosequenzen mit den Telefonaten an! Analysieren Sie deren

Struktur! Schreiben Sie die typischen Formulierungen heraus.

IIpakTnyeckoe 3ansaTHe 13

Bonpocs! 11t 06cyxaenus:

1.Welche typischen Fehler werden beim Telefonieren im geschiftlichen Bereich zugelassen?

2.Welche Formulierungen sind im Telefongespriach zu vermeiden?

[IpakTueckue 3agaHus:

Sehen Sie sich die folgenden Videosequenzen mit den Telefonaten an! Analysieren Sie deren

Struktur! Schreiben Sie die typischen Formulierungen heraus.

Jlureparypa

1. CutnukoBa, HW.O. [enoBoii nemenkuii s3pik (B2-C1). Der Mensch und seine
Berufswelt : yueOnuk u mnpaktukym mist By3oB/ W. O. CutnukoBa, M. H. I'y3p. — 3-¢
u31., nepepad. u gon. — Mocksa : U3narensctBo FOpaiit, 2022. — 210 c. — (Bricmee
oOpazoBanue). —  ISBN 978-5-534-14033-0. —  Tekct : 3IeKTpOHHbIA  //
Oo6pasoBarenbhas miaardopma IOpaiit [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/469945
(mata obpamenus: 15.06.2022).

2. JleitaeBa, M. A. Hemernkwmii s3bIK 7151 A€TOBOTO OO0IIeHUs + aynuomatepuansl B DBC :
yuyeOHMK W TpakTukyMm Juist By30oB/ M. A. JIeiraeBa, E. C. YabsHoBa. — Mocksa :
WznatenberBo FOpaiit, 2022. — 409 c. — (Bsicmiee oopazoBanue). — ISBN 978-5-534-
07774-2. — Texkcr : snexTpoHHbIN // OOpazoBatenbHast miatdopma FOpaidt [caift]. —
URL: https://urait.ru/bcode/488937 (nata ob6pamenus: 15.06.2022).

Buabl aynutopHoii padoThI:

JIaGopaTopHoe 3aHSATHE C AIEMEHTaMU IPE3EHTALINH.

JIaGopaTopHoe 3aHsATHE ¢ IPUMEHEHHEM BU1e0(parMeHToB.

JIaGoparopHoe 3aHATHE C AIEMEHTaMU ayJUPOBaHUS.

AHanu3 HHTEPBBIO C MPEICTABUTEISIMU JeN0BbIX KpyroB Poccuu u I'epmanun.

AHanu3 00pa3IoB Pa3IMIHBIX BUOB JIETIOBON KOPPECTIOHICHITHH.

Amnanu3 pparmeHTOB ayano3anucei B cepe YCTHOH J1e10BOM KOMMYHHKAIIHH.

CamocrosiTesibHas padora
1. ComnocraBneHne pyccko H HEMELUKOHM CHUCTeM IIeHHOCTe B cdepe JeroBOii

ook wdE

KOMMYHUKAaIIWH.

2. AHanu3 WHTEPBBIO C TMPEACTABUTEISIMH POCCHUUCKMX U TepMaHCKuX (upMm u
OpraHu3aIuu.

3. TloaroroBka u mpe3eHTarus npoekra. [IpeseHraius KpymnHoil KOMITAHUH.

4, Awuanu3 TEKCTOB HEMCUKHX OCJIOBBIX IMHCEM, Pa3BCpPHYTAA JICKCUKO-TpaMMAaTH4YCCKasi

XapaKTEePUCTUKA JAHHBIX TEKCTOB, UX KOMMYHUKATUBHOMN CTPYKTYPBHI.

5. Pabora Hang neloBOH JIEKCHMKOM HEMEIKOTO $3bIKa B 00BbEME, HEOOXOIMMOM IS
06H_I€HI/I$I, YTCHUS U HepeBoaa HNHOA3BIYHBIX TCEKCTOB IIGJIOBOﬁ HaHpaBJ'IeHHOCTI/I.
BrimontHeHMe 3a1annii Ha OTPaOOTKY HABBIKOB PEUEBOM JCSITEIBHOCTU (YTEHUE, TTHUCHMO,
rOBOpEHHe, ayJpoBaHue) B chepe AeT0BOM KOMMYHHUKAIIMK HA HEMELIKOM SI3BIKE.



6. PemeHne KOMMYHUKATHBHBIX 33/1ad B pPaMKaxX MUCbMEHHOW J1€JI0BOM KOMMYHUKAIIHH:
COCTaBJICHUE MM CEM-3aIIPOCOB, MUCEM-TIPEJIOKEHUH, nuceM-peKiamaluii,
MOTHUBAIIMOHHBIX THUCEM U T.[.

7. Cocrasnenue pestrome (Curriculum Vitae).

8. Pemienne KOMMYHHUKAaTUBHBIX 3a/1a4 B PaMKax YCTHOM J1€JIOBO KOMMYHHKAIIHUH.

Jlekcuveckuii MUHMMYM 110 Teme: «Formulierungen fiir Geschiftsbriefe»
Anfang mit Danksagung
Vielen Dank fiir Ihren Brief vom 20. Februar, in dem Sie...
Wir haben lhren Brief vom ... erhalten, in dem Sie...
Vielen Dank fiir IThre Anfrage vom...

Bezug nehmen

Ich schreibe IThnen mit Bezug auf...

Ich schreibe Thnen in Verbindung mit...

In Bezug auf...

Bezug nehmend auf...

Mitteilung von bzw. Reaktion auf gute Nachrichten

Ich freue mich, IThnen mitteilen zu diirfen/zu konnen, dass...
Ich bin erfreut, Ihnen mitteilen zu diirfen, dass...
Wir waren erfreut iiber...

Mit Freude haben wir ... zur Kenntnis genommen.

Mitteilung von bzw. Reaktion auf schlechte Nachrichten

Leider muss ich Ihnen mitteilen, dass...

Mit Bedauern muss ich Sie dariiber informieren, dass...
Wir bedauern, dass...

Mit Bedauern haben wir erfahren, dass...

Mit grofitem Bedauern habe ich in Ihrem Brief vom ... von den Problemen erfahren, denen sie
ausgesetzt waren

Wir bedauern die Unannehmlichkeiten, die Ihnen widerfahren sind.

Probleme, Reklamation, Beschwerde

Zu unserer Uberraschung mussten wir feststellen, dass...

Wir mussten feststellen, dass...

Ich musste feststellen, dass die Leistung nicht dem gewohnten Standard entsprach.
Wir haben bislang ... noch nicht erhalten.

Vermutlich wurde aufgrund eines Missverstdndnisses...

Leider muss ich mich dariiber beklagen, dass...

Wir mochten darauf hinweisen, dass...

Wir mdchten Thre Aufmerksamkeit auf ... lenken.

Sie haben womdglich iibersehen, dass...

Vielleicht ist Ihrer Aufmerksamkeit entgangen, dass

Reaktion auf Reklamationen/Beschwerden

Wir bedanken uns dafiir, dass Sie uns auf den Fehler hingewiesen haben, der...
Vielen Dank fiir [hre Anmerkungen.

Wir freuen uns immer iiber Kommentare unserer Géste.

Vielen Dank, dass Sie mich darauf aufmerksam gemacht haben, dass...

Mit Bestiirzung habe ich davon gehort, dass...

Entschuldigung

Wir miissen uns dafiir entschuldigen, dass...

Wir entschuldigen uns fiir...

Wir bedauern die Unannehmlichkeiten, die Ihnen bereitet wurden

Wir mdchten uns fiir die Probleme entschuldigen, die durch diesen Fehler entstanden sind.
Wir werden sofort Nachforschungen tiber diesen Zwischenfall anstellen.



Wir versichern Thnen, dass wir die Angelegenheit unverziiglich und zu ihrer Zufriedenheit
16sen werden.

Wir hoffen, dass Ihnen dies keine Unannehmlichkeiten bereitet hat.

Wir mochten uns noch einmal dafiir entschuldigen, dass...

Wir garantieren lhnen, dass sich dieser Vorfall nicht wiederholen wird.

Begriindungen

Das ist ... zu verdanken.

Das ist das Ergebnis von...

Weil...

Wozu man in der Lage ist und wozu nicht:
Wir sind in der Lage, ...
Wir sind nicht in der Lage...

IIpumepsl 3a1aHuil 1151 CAMOCTOATEILHON padoThI:

1. Analysieren Sie ein standardisiertes Kurzinterview Threr Wahl iiber die Erfahrungen

mit der jeweils anderen Seite anhand der Tabelle 2.1 (Kapitel 1.5 aus Russlandknigge

- Praxisleitfaden fiir Geschiftsbezichungen. - S. 23 — 31.).

Prisentieren Sie ein deutsches Unternehmen Threr Wahl.

3. Finden Sie Beispiele fiir deutsche Geschiftsbriefe, analysieren Sie deren
Textbausteine.

4. Erstellen Sie Thren eigenen Geschiftsbrief (,,Anfrage”). Benutzen Sie den
Beispielstext und die Formulierungen als Stiitze.

5. Erstellen Sie Thren eigenen Geschéiftsbrief ,,Angebot™. Benutzen Sie den Beispielstext
und die Formulierungen als Stiitze.

6. Erstellen Sie Thren eigenen Geschiftsbrief ,,Empfangsbestitigung®. Benutzen Sie den
Beispielstext und die Formulierungen als Stiitze.

7. Erstellen Sie Ihren eigenen Geschéftsbrief ,,Abmahnung®”. Benutzen Sie den
Beispielstext und die Formulierungen als Stiitze.

8. Erstellen Sie Ihren eigenen Geschiftsbrief ,,Reklamation”. Benutzen Sie den
Beispielstext und die Formulierungen als Stiitze.

9. Erstellen Sie Thren eigenen Geschiftsbrief ,Lebenslauf‘. Benutzen Sie den
Beispielstext und die Formulierungen als Stiitze.

10. Erstellen Sie Thren eigenen Geschéftsbrief ,,Motivationsbrief. Benutzen Sie den
Beispielstext und die Formulierungen als Stiitze.

11. Simulieren Sie ein Telefongesprach.

Jlureparypa

no

1. CutnukoBa, W.O. [enoBoii nemenkuii s3pik (B2-C1). Der Mensch und seine

Berufswelt : yueOnuk m mpaktukym ans By3os/ U. O. CutHukoBa, M. H. I'y3p. — 3-¢
u31., nepepad. u gon. — Mocksa : U3narensctBo FOpaiit, 2022. — 210 c. — (Bricmee
obpazoBanme). —  ISBN 978-5-534-14033-0. —  Tekecr :  OJEKTpPOHHBIA  //
OopasoBarenbHas 1iatdopma FOpaiit [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/469945
(mata obpamenus: 15.06.2022).

. JIprtaeBa, M. A. Hemenkuii s3Ik 111 1e7I0BOTO 0oOmieHus + aynuomarepuaisl B ObC :
yu4eOHMK W TpakTukym Uit By3oB/ M. A. JleiraeBa, E. C. YabsHoBa. — Mocksa :
WznatenberBo FOpaiit, 2022. — 409 c. — (Beicmiee oopa3zoBanue). — ISBN 978-5-534-
07774-2. — Texkcr : snexTpoHHbIH // O6pa3zoBarenbHas miatdopma FOpait [caift]. —
URL: https://urait.ru/bcode/488937 (nata ob6pamenus: 15.06.2022).

6. Kputepuu onieHMBaHusA pPe3yJibTATOB OCBOCHUS M CHUIIMHBI (MOLYJIs1)
6.1. OLleHOYHbIE CPEACTBA U KPUTEPUN OLICHUBAHUS JUISl TEKYIIEH aTTECTALMU



HenpepbIBHBIIT MOHUTOPHHT 32 PabOTON CTYIEHTOB B TEUCHHE CEMECTpa OCYIIECTBISIETCS B
(GopMe KOHTPOJBHBIX 3aJaHMM, NpPE3eHTAlMH, HAIUCAHUSA JAEJOBBIX IHCEM IO TEMaM,
COOTBETCTBYIOLIUM pa3zesiaM TeMaTHYeCKOro IUlaHa JaHHON paboydeil MporpaMMBbl.

OO0pa3en KOHTPOJIBLHOIO 32/ IAHUS:
O3nakombvmecs ¢ npueeéeHHbZM Hudice mexcmom 0eno6o2o nucoma. Cocmagbme nucCbMo-
omeeni.
Firma
Empfanger in der Firma

Siralke odar Postfach
Posileitzahl und Ord

Diatum

Anfrage Nummer... fur den Kauf
elner ... -Maschine auf Probe
angebolsabgabe-Termin: |
Sehr :Il.'l.'lll."_:. Damen und Harrer

LEen,
2uf der Werkzeugmaschinen-Messe in haben wir Ihre Maschine
entdeckt. Uns hat die Apnschl 1lmoglichkeit vialer
wusatzaggregate gefallen, denn vermutlich liebs sich die
M: hine dadurch in unserem Betrieb gut einzetzen.
Wirden wir auf Ihre Maschine umriisten, se bendtigten wir 8
stick. Bei dem hohen Anschaffungsprels ein erhebliches Risiko,
wenn sich spidter Hachteile fir uns herausstellen, die wir im

Augenblick nicht entaecken Ronn

Um un= wvon den Qualitéten der Maschine und iLhre Verwendbarkeit
in unserem Betrieb iiberzeugen zu kénnen, michten wir vorerst

eine Maschine fiir drei Monate auf Probe kaufen,

nan Sie uns Thee Konditionen sowohl flr den Kauf auf

= o NEnk

ls auch filr die migliche Hachbestellung weltecer, 7

Mit freundlichen Griulken

| nlerschriften)
KpnTepnn OLICHUBAHUA 1€JI0BOI0 MMCbMa

Ilapamemp Tpebosanue Konuuecmeso 6annos

COOTBETCTBHUE 3aIaHUIO ITnceMO DOMKHO 4 dayuta
COOTBETCTBOBATH
MTOCTABJICHHOMY 33/ IaHHIO:
MUCHBMO-Ka100a, MUCHMO-
3a1poc u T.1I.

Odopmnenue nucrMma CrpykTypa nuchbma nobkHa | 4 Oamma
COOTBETCTBOBATH MPaBUIIAM

odopMIIeHHUS:

- IPaBUWJIBHO PACIIOJIOKEHBI

ajipeca, ykasaHa JiaTa;

- MIACHMO TPABUIBLHO HAYATO
Y JIOTUYHO 3aKOHYCHO;




- B TEKCTE €CTh PA3INYHBIE
BBOJHBIC CJIOBA,
CBS3BIBAIOIIME a03allbl U
MPEJJI0KEHUS 110 CMBICITY

Conepxanne (00BEM CTUIB, | - CTUJIb MHCbMA OQUITHANIBHO- | 4 Oaria
OIMOKH) TEKCTa MUChMa JIeJIOBOIA;

-TeKCT MMUChMa BKITIOYACT B
ce0s1 He MeHee TpeX a03alleB;
- OTCYTCTBUE / HATUYHE
rpaMMaTHYECKHUX,
JICKCUYIECKHX,
opdorpadpuyeckux ommoOOK B
pamMKax U3y4eHHOTO
y4eOHOro MaTepuaa

10-12 6annoB — BHICOKHIA YPOBEHb
6-9 GannoB — cpeaHU YPOBEHD
0-5 6ayoB — HU3KUK YPOBEHB
TpeOoBaHusl K COAEPKAHNIO MYIbTUMEINHHBIX NIPe3eHTALMI

CopneprxaHue pe3eHTANH JODKHO OBITh YETKO CTPYKTYPHUPOBAHO. DTO OTHOCUTCS KaK
K [JJaHy YCTHOTO BBICTYIICHUS, TaK M K BU3yaJIbHBIM 3JIEMEHTaM.

Kaxnaplii HOBBIM ClIaiil JOJDKEH JIOTMYECKW BBITEKaTh W3 NPEIBLAYIIEr0 U
OJIHOBPEMEHHO TMOATOTABIMUBATH MOSIBICHUE CIEAYIOWEro (Jy4ylinii crnocod MpOBEpPUTH,
IPABWIBHO JIM IOCTPOEHA NpPE3eHTalus, — OBICTPO IPOYMUTATH TOJBKO 3arojOBKH, €CIU
MOCJIE ATOTO CTAHET SICHO, O YeM MPEe3eHTallUs — 3HAYUT, CTPYKTYypa MOCTPOECHA BEPHO).

Cnaiiipl, CONPOBOXAAIOIINME JOKIAJ, MAODKHBI OOECHeYHUTh II0JIHOE U TOYHOE
Mpe/CTaBICHUE MaTepHalia B MaKCHUMalbHO YIOOHOW njsi BocmpusaTus (opme B mpeaenax
OTBEJIEHHOTr0 BpeMeHU. OHU JOJDKHBI OTpaXkaTh KIIFOUEBBIE MOMEHTHI JIOKJIA/Ja, a TaKkKe
coJlep’KaTh MaTepHall, KOTOPBI IHOO0 TPyAHO, MO0 JOJNTO OMUCHIBaThH clioBamu. Craiimbl
MO3BOJISIIOT «OYKUBUTBHY» TOKJIA U N30€KaTh MOHOTOHHOCTH.

ABTOp TpU M3JOKEHMM MaTepuajga JOKJIaaa JOJDKEH CTpPOro  CleoBaTh
MOCJIEI0BATENbHOCTH CJIali/IOB.

TpebdoBanus k 0pOPMIICHUIO MYIbTHMEIHIHBIX NMPE3CHTALIUH
Ctuip
1. CobmroiaiiTe €MHBIN CTUIIb O(OPMIICHHUS.
2. U36eraiite cTumnei, KOTopble OyAyT OTBICKATh OT CAaMOM MPE3CHTAIIIH.
3. BcemomoratensHas uHpopManus (yrnpaBisiolIie KHOMKH) HE JOJDKHBI MpeolianaTh Hajl
OCHOBHOI MH(OpMaIuen (TEKCT, pUCYHOK).
Hcnoub3oBanue (poHa U LIBETAa U AHUMALMOHHBIX 3P eKTOB
1. lnsa ¢hona BeIOMpaiiTe 60s1ee X0I0/IHbIE TOHA (CUHUI, 3€JIEHBIH).
2. Ha oHOM craiiie peKOMEHJIyeTCsl UCIIONIb30BaTh HE 0oJiee TpeX LBETOB: OJUH JUIi (oHA,
OJIMH JJIsl 3ar0JIOBKOB, OJIMH JIJISl TEKCTA.
3. lns dhoHa 1 TekcTa ciaiija BBIOUpaliTe KOHTPACTHBIC I[BETA.
4. Ucnonb3yiTe BO3MOXKHOCTH KOMIIBIOTEPHON aHMMALIUU JJIsl TIPEJCTaBIIeHUsT UHPOpMAIIUU
Ha ClauJe.
5. He crout 3710ymoTpeOasTh pa3IuYHbIMA aHUMAIMOHHBIMHU (P deKkTamMmu, OHU HE JOJKHBI
OTBJIEKAaTh BHUMaHUE OT COAEPKaHUs HA CIaie.
Copaepxanue uHopmanuu
1. Mcnonp3yiTe KOPOTKHUE CI0BA U MPEJIOKEHUS.
2. MUHUMU3HPYHTE KOJIMYECTBO MPEAJIOTOB, HAPEUUH, ITpUJIaraTeIbHbIX.
3. 3aroj0BKU JOJIKHBI PUBJIEKATh BHUMAHUE ayAUTOPHUU.
PacnoJio:xxenne nH(popManuu Ha CTPaHULIE




1. IlpeAnodTuTensHO TOPU3OHTAIIBHOE PACIONI0KEHNE HH(POPMAITUHL.

2. Haubonee BaxkHas uHbopMalus JOHKHA paclonaraThCs B IIEHTPE dKpaHa.

3. Ecnu Ha cnaiiie KapTUHKA, HAANKUCh JOJDKHA paclosaraThCs Mo Hei.

HpudrsI

1. 1151 3arojloBKOB — HE MeHee 24.

2. ns madopmarum — He MeHee 18.

3. Hlpudrer 6e3 3aceyek Jierye YuTath ¢ OOJIBIIOTO PACCTOSHHUSA.

4. Henb3s cMemMBaTh pa3iuyHbIe TUIIHI MIPUGTOB B OAHON IPE3EHTALINU.

5. Jlns BbaeneHuss MHQPOPMALUU CIEAyeT HCHOIb30BaTh JKUPHBIA MPUPT, KypCUB U
MOTYepKUBAHHE.

Cnoco0bl BbliesieHUus1 HHpOpManun

1. PaMKku, rpaHuIibl, 3aJIUBKU.

2. Pa3uble 11BeTa mpUQTOB, MTPUXOBKA, 3AJIUBKA.

3. PucyHku, muarpaMmbl, CXeMBbI 17151 WIDTIOCTPALUK Hanbosee BaKHBIX (aKTOB.

O0bem nHpopmannu

1. He cTOUT 3amoNHATh OJIMH CJIAl]] CIIMIIKOM OOJIBIINM 00beMOM HH(GOPMAIUU: JIFOAU MOTYT
3aIIOMHUTH He 0oJiee TpeX (akToB, BEIBOJIOB, ONIPEICTICHHIA.

2. HauGonbmas 53(QQPeKTUBHOCTh JOCTUTAETCS TOrAa, KOIJa KIIIOYEBbIE ITYHKTHI
0TOOpaXaroTCs MO OJIHOMY Ha Ka)kJIOM ClIaijie.

Buanl ciaaiinos

Jns obecrieueHust pazHoOOpas3usi CieoyeT HWCIOJIb30BAaTh pa3jIMYHbIE BUIBI CIAWIOB: C
TEKCTOM; C TaOJIMIIaMU; C TUarpaMMaMu.

KpnTepml OLICHUBAHUSA IIPE3CHTALIUMHA

Tema npe3eHTanuu CooTBeTcTBHE TEMBI IMporpaMMe Y4eOHOTO MpeaMera,
pasnena

Jnnaktudyeckue u CoOTBETCTBHE IIeJICH TTOCTABIICHHOW TeMe

METOJIMYECKHUE 1NN U 3a7a4r JlocTrrkeHre OCTaBICHHBIX 1eJiel U 3a71a4

MpPE3ECHTALUU

Brinenenrie OCHOBHBIX HjI€H CoOTBETCTBHE 1EISAM U 3a7a4aM

MIPE3CeHTAINN CopepkaHre yMO3aKJIFOUeHH I

BhI3BIBAIOT JTH HHTEPEC Y AYAUTOPHU
KonnuectBO ~ (peKOMEHAyeTcss  JUls  3alOMHHAHUs
aynutopueit He bonee 4-5)

Copnepxanue HocroBepHas uHdopmanusi 00 UCTOPUUECKHUX CIpPaBKax U
TEKYIMX COOBITHAX

Bce  3akirodeHHMss  TOATBEPKIAEHBI  JTOCTOBEPHBIMH
HUCTOYHUKAMHU

SI3BIK M3JI0KEHUSI MaTepuaa MOHATEH ayAUTOPUHU
AKTYaJIbHOCTb, TOYHOCTB U IOJIE3HOCTh COJIEP/KaHuUs

[Tox6op uaboOpMariy st ['paduaeckue wmrocTpauu 1S IPE3eHTAIUN
CO3/1aHUsI ITPOEKTA — CrarucTuka
MPE3CHTAINH Huarpammsl 1 rpaduku

DKCIEePTHBIE OLEHKHU
Pecypcel UHTEpHET
ITpumepsl
CpaBHeHUS

LuraTe! u T.1.

ITogaya Marepuana npoexra — XpoHoJorus
MpE3EHTALNN [Ipuopurer




TemaTuueckas nMociaea0BaTeIbHOCTD
CTpyKTypa 10 NPUHLHUITY «IpobiieMa-penieHre)

Jloruka u nepexo/ibl BO BpeMst OT BCTyIUIEHUS] K OCHOBHOM 4acTu

MPOEKTA — MPE3ECHTALNHU OT 01HOY OCHOBHOM HJieH (4aCTH) K IPYroit
Ot ogHOrO Cclaiiia K Apyromy
I'unepccbuiku

3akIroueHue SIpkoe BbICKa3bIBaHUE - MEPEXO]] K 3aKIFOYEHUIO
[ToBTOpEHKE OCHOBHBIX LIEJIEHN U 33/1a4 BHICTYILJICHUS
BriBoabr

ITonBeneHme UTOrOB

KopoTkoe u 3anoMuHaroiieecs: BbiCKa3blBAHUE B KOHIIE

Jlu3aiiH npe3eHTanumn pudr (unTaemocts)
KoppekTHo 11 BeIOpaH nsert (poHa, mpudTa, 3aroJT0BKOB)
DJIEMEHTHI aHUMALIUU

TexHuueckas 4acTb I'pammaruka
[Moaxonsiuid ciioBapb
Hanuune ommbok mpaBonucaHus ¥ OIeYaToK

ITapaMeTpbl OLleHUBAHUS MPe3eHTAIUN

CBs3b Npe3eHTalUK C TPOrpaMMOi U Beiciuii 6amn — 3
Y4eOHBIM IJIAHOM

ConepkaHue npe3eHTaIHH. Beicimii 6amt — 3
3aKit0YeHne Npe3eHTaluu Beicimii 6amt — 3
[Tonaua mMaTepuana nmpoekTa — npe3eHTalun Beicumit 6amn — 3
I'padpuueckas ndopmarus (WILTIOCTPALUH, Beicumit 6amn — 3

rpaduku, TabIULbI, JUarpaMmbl U T.1.)

Hannune mMnopTUpoBaHHBIX OOBEKTOB U3 Bricmmii 6amn — 3
CYIIECTBYIOIIUX IU(PPOBBIX 00pPa30BaTEIBHBIX
pecypcoB u npunoxennit Microsoft Office

I'paduueckuit nuzaitn Bricmmmii 6amn — 3
Texnnueckas 4acTh Bercmmii 6amn — 3

D¢ hexkTHBHOCTH MPUMEHEHUS TPe3eHTannu B | Bercimii 6amr — 3
y4eOHOM Iporiecce

HTorosoe KoJ1u4ecTBO 0aJ1710B:

KonnyectBo HabpaHHBIX Yposuu Bnaaenust UKT-
0aJuIoB 3a MPeICTaBICHHBIN KOMITIETEHTHOCTBIO
MIPOEKT

21-27 Bricokuii ypoBeHb
10-20 Cpennuii ypoBeHb

9 6amoB Huskuii ypoBeHb

6.2. OLIeHOYHBIE CPEACTBA U KPUTEPUN OLICHUBAHUS JUIsl IPOMEKYTOUHOM aTTeCTalluu
Dopmbl npomedncymounol ammecmayuu: 3a4em (9 cemecTp).




3aueT MO JUCIMIUIMHE BBICTABISCTCS TPU YCIOBUHM COOJIIONCHUS CTYIEHTOM-0akaaaBpoM
CIEYIOMUX TPeOOBaHMIA:
- TMOCEIICHHE BCEX 3aHATHH 3a CEeMeCTp, JOMyCKaeTcs He Ooyiee 3 MPOIYCKOB, KOTOpHIE
JIOJDKHBI OBITH OTPa0OTaHbI B MHIMBHyaTbHOM MOPSIIKE;
- BBIIOJIHEHWE BCEX 33JaHUM, NPEIYCMOTPEHHBIX JaHHOH paboueil mporpammoit
JVCIIUTUTHHBI,
- BBHINOJHEHHWE TEKYIIUX KOHTPOJBHBIX 3aJaHUl C OICHKOW HE HIDKE OIEHKHU
"yIOBJIETBOPUTEIBHO";
B ciydae HecoOmoieHNs yKa3aHHBIX YCIOBUH 3a4eT MPOBOJAMUTCS B (hopMe YCTHOM Oecelbl 1o
TeMe (TeMaM), IPOHIECHHBIM 3a CEMEeCTp.
Cnucox NMpuMepHBIX BONPOCOB K 3a4€Ty:

Etikette im geschiftlichen Bereich
Deutsches und russisches Wertesystem
Anforderungen an Firmenprésentationen
Stil des offentlichen Verkehrs. Nominalisierung — Verbalisierung.

5. Formelle Anforderungen an den deutschen Geschiftsbrief. Bausteine des
Geschiftsbriefes

6. Anrede- und GruB3formeln in der Geschaftskommunikation

7. Der deutsche Geschéftsbrief: Anfrage

8. Der deutsche Geschiftsbrief: Angebot

9. Der deutsche Geschéftsbrief: Empfangsbestitigung,

10. Der deutsche Geschiftsbrief: Abmahnung,

11. Der deutsche Geschiftsbrief: Reklamation,

12. Der deutsche Geschiftsbrief: Lebenslauf,

13. Der deutsche Geschiftsbrief: Motivationsbrief.

14.  Der tabellarische Lebenslauf. Bausteine der Selbstprasentation. Kompetenzen

15.  Anforderungen an eine Bewerbung

16. Deutsche Geschiftskommunikation am Telefon. Vorbereitung auf das Telefonat.

I[IpumepHbIe 321aHUSA K 324€TY:
1. UreHue u mepeBoJl TEKCTA JIEJIOBOTO MUChMa, JOTOBOPA | T.J. C aHAJIM30M OCHOBHBIX
JKAHPOBBIX M CTPYKTYPHBIX OCOOEHHOCTEN TEKCTa.
2. Pa3BepHyTHIi OTBET HA OJJUH M3 BOMPOCOB K 3aUETy C OMHUCAHUEM OCHOBHBIX OCOOCHHOCTEMH
U JICCTBUI B TOM WJIM UHOW CUTYAIIMH JIETOBOTO OOIICHUSI.
O0pasen 3agaHus K 324€Ty:

1. Lesen Sie und iibersetzen Sie den folgenden Geschéftsbrief. Bestimmen Sie den Typ des
Geschéftsbriefes und nennen Sie dessen Hauptmerkmale!

eI =

Divat Kft.
Vaci utca 123 - 1023 Budapest - Hungary
Tel. +36/1/14579 00 Fax +36/1/ 14579 10
info@divatkft.hu - www.divatkft.hu

Trendshirt GmbH
Paulinenstr. 10
70178 Stuttgart
Deutschland

Budapest, 12.03.2010

Anfrage




Sehr geehrte Damen und Herren,

auf der Textil- und Bekleidungsmesse in Koln vor zwei Monaten habe ich Ihre Produkte
gesehen. Wir sind eine ungarische Modekette, die Bekleidung fiir ein junges Zielpublikum
verkauft, und denken, dass Thre Produkte gut in unser Sortiment passen wiirden.

Bitte schicken Sie mir ein Angebot fiir je 500 T-Shirts mit FuB3ballmotiven in griiner und
blauer Farbe. Bitte nennen Sie mir auch die Lieferkosten und Ihre Zahlungsbedingungen.
AuBerdem wire ich Thnen fiir einen Katalog mit aktueller Preisliste dankbar.

Ich wiirde mich freuen, baldmoglichst von Thnen zu horen.

Mit freundlichen Grilen

Sandor Kis
Eink&ufer

2. Beantworten Sie die folgende Frage: Welche Besonderheiten kennzeichnen den Stil
des offentlichen Verkehrs?
Kpurepun ouennBanus:
YpoBeHb KauecTBa OTBETa CTYyJIEHTa Ha 3aueTe OMPEENAeTCs C HCIOIb30BAHHEM
CIEAYIOUIEH CUCTEMBI OLIEHOK:
1.  OmeHka «3a4TeHO» MPEAINONIAraeT:

— Xopoliee 3HaHUE OCHOBHBIX TEPMUHOB M MOHATUHN Kypca «Jle0BO HEMEIKHIT,;

— Xopolee 3HaHUE U BIIAJICHUE MaTepuagaMu Kypca «/[enoBoil HemMeuKun»;

—  YmMenue popMynupoBaTh HEKOTOPBIE 0000IIIEHUS IO TEME BOIIPOCOB;

— JlocTaTo4HO MOJIHBIE OTBETHI HA TEOPETUYECKHI BOMPOC;

— YMeHue ucnosib30BaTh OCHOBHBIE MOHATHUA Kypca «/[e10Boil HeMelKuii» IpHu OTBETAX
Ha BOIIPOCHI;

— OBgnaseHNe HABBIKAMU BBIPAKEHUSI CBOMX MBICTICH U MHEHUS B JIETIOBOM H
npohecCHOHATBEHOM OOILIEHUU Ha HEMELIKOM SI3bIKE, T.€. OCBOEHHE HEOOXOIMMBIMU
HaBBIKAMM JIEJTIOBOI1 KOMMYHHUKAIIMM HA HEMELIKOM SI3bIKE COTJIACHO MPONUIEHHOMY
marepuany (>60 -100%).

2.  OreHka «He 32a4TEeHO0» Tpe/roaraer:

— HeynosneTBopuTenbHOE 3HAHNE OCHOBHBIX TEPMUHOB M MOHSATHN Kypca;

— OrcyTcTBHE JOTHKHU U TIOCIEI0BAaTEIbHOCTH B U3JI0OKEHUN MaTepuaia Kypca,

— Heymenue popmynrpoBaTh OTIeNbHBIE BBIBOABI U 00OOIICHHS 10 TeME BOIIPOCOB;

— Heymenue ncnonb30BaTh OCHOBHBIE IOHATHS Kypca «JlenoBoi HeMeUKuit» npu
OTBETaX Ha BOMPOCHI;

— Huskuit ypoBenb npuoOpeTeHHbIX HaBBIKOB (MeHee 60%) BbIpaKeHUsI CBOMX MbICIIEN
Y MHEHHUS B JIEJIOBOM M MPO(PECCHOHAIBHOM OOIIEHUH HAa HEMELIKOM SI3bIKE

7. IlepeyeHb OCHOBHOM M 1ONOJTHUTEJIbHON Y4eOHOH JIUTEPATYPbI
7.1. OcHOoBHas JqUTEpaTypa
1. CurnukoBa, M. O. JlenoBoii nemenkuii s3pik (B2—-C1). Der Mensch und seine
Berufswelt : yuyeOnuk u mpaktukym st By3oB / U. O. CutaukoBa, M. H. I'y3p. — 3-¢ m3n.,
nepepad. u gom. — MockBa: WM3marensctBo [Opaiir, 2022. — 210 c.— (Beicmiee
obpazoBanue). — ISBN 978-5-534-14033-0. — Tekct : anexTpoHHbIH // Obpa3oBarenbHas




mwiarpopma HOpaiit [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/469945 (mara oOpamieHwus:
15.06.2022).

2. JlpitacBa, M. A. Hemeukuii S3bIK AJs1 JI€IOBOrO OOLICHHSA + ayauoMaTepUalibl B
OBC : yueOHuk u mpaktukyM s By3oB/ M. A. JleitaeBa, E. C. YassHoBa. — Mockga :
WznatensctBo FOpaiit, 2022. — 409 c. — (Beicmee oOpazoBanue). — ISBN 978-5-534-
07774-2. — Texkcrt : anekTpoHHbIi / OOpa3zoBarenbHas miatdopma KOpaiit [caiit]. — URL:
https://urait.ru/bcode/488937 (nara obpamenus: 15.06.2022).

7.2. lonotHUTEIBHAS JTUTEPATYPa

1. Apxunkuna I'.J]., 3aBropoansis I'.C., Capsruesa ['.I1. JlenmoBas koppecnoHACHIMSA Ha
HemenkoM s3bike. Geschéftskorrespondenz. M.: UTHOPA-M, 2011. 191 c.

2. bpurthu JI. E-mail u nenosas nepenucka. M.: ACT: Actpeins. 2004.

3. KypasneBa E.O.Deutsch. Businesskursus: ydeOHoe mocobue: B 2 4. Mocksa:
EBpazuiickuii oTkpeIThIi HHCTUTYT. 2010. 170 c.

4. Kyszuenos U.H./lenoBoe obmenue. M.: Jlamkos u K. 2012. 529 c.

5. Muxaiinos JI. M., Be6ep ®., Bebep I'. JlenoBoii Hemenkuii s3p1k. 2006.

6. CaBunkunaa H. b. Hemenkuii 5361k 1iist genoBoro oodmerust. 2006.

7. Cymunckuii U. U. [lenoBas koppecnoHIeHIUs Ha HeMelKoM si3bike. 2007.

8. Xanwm X. /lenoBoii atuket 11 padboTsl U Kapbepsl. 2007.

9. Buscha A., Linthout G.: Geschiftskommunikation - Verhandlungssprache. Kursbuch -
Deutsch als Fremdsprache - 1997, ISBN: 9783190115983

10. Janecke B., Wehner W. Russlandknigge - Praxisleitfaden fiir
Geschiftsbezichungen. - De Gruyter Oldenbourg, 2014. - 4. Auflage.

7.3. IlepeyeHb pecypcoB HH(POPMAIMOHHO-TEJIeKOMMYHUKAUMOHHOM ceTH « UHTepHET»

1. IIpoext EC no MHOTros3bIYHON MEXKYJIbTYPHOH KOMMYHHUKAIMM B JIeJI0BOM cdepe /
EU-Projekt fiir mehrsprachige interkulturelle Geschiftskommunikation in Europa —
http://www.mig-komm.eu

2. Ycmex B JenoBOM KoppecnonaeHuu (oOpasiel genoBbix mucem) / Erfolgreiche
Geschaftskorrespondenz - http://www.akademie.de/thema/geschaeftskorrespondenz

3. Marepuanbl s 3aHATHH TO JeNoBOM KoppecnoHieHnuu / Materialien fiir den
Unterricht Geschiftliche Korrespondenz -
http://www.wirtschaftsdeutsch.de/lenrmaterialien/ueberblick-korl.php

4. Topran «®Daktel 0 ['epmanun» / Tatsachen iiber Deutschland - www.tatsachen-ueber-
deutschland.de

8. MarepuanbHoO-TeXHUUYECKOE 0O0ecreYyeHHe
— ayn.218 cranpmaptHas yueOHas MeOelnb, MEpPEeHOCHAas MOCKa, MHTEpaKTUBHAs JOCKa,
MYJIbTHMEAHAIIPOEKTOP, KOMIIBIOTEP, KOJOHKH, TI0CKa HacTeHHas; (72 MOCaJ0YHbBIX MeCTa);
— aya. 322 cranpaptHas ydeOHas MeOenb, MyJIbTUMEIUANpPOEKTOpP, IKpaH, HOYTOYK,
9KpaH, A0CKa HacTeHHas; (52 mocaI0YHBIX MECTA);
— ayn.107 cranpaptHas y4yeOHas MeOenb, MYJIbTUMEIUANPOEKTOP, 3KpaH, HOYTOYK,
9KpaH, Jocka HacTeHHas; (40 mocajouHbIX MECT);
— ayn.101 (nmHradoHHbI KaOWHET) chenualu3upoBaHHas YydeOHass MeOenb s
nuHTadOHHBIX KaOMHETOB; (12 mocajo4HbIX MECT);
— ayn.104 (nuHradoHHbIM KaOWHET) chenualu3upoBaHHas YydeOHass MeOenb st
nuHTaOHHBIX KaOMHETOB; (12 mocajo4HbIX MECT);
— ayn.105 (nmHradoHHbII KaOMHET) CclHenualu3upoBaHHas YydeOHass MeOenb s
TUHTa(OHHBIX KAOMHETOB; (26 MOCaI0UHBIX MECT);
- ayn. 121 crynes ¢ moonurpamu, MyJIbTUMEIUANIPOEKTOP, IKpaH, MapKepHas 1ocka; (50
MOCaI0YHBIX MECT);
- ayn. 119 crynss ¢ monutpamu, TeneBu3op;( 16 mocagouHbix MecT);



- aya. 129 ynuBepcanbHas yueOHast ayTUTOpUS ¢ MOJYJIbHON MeOesbio, MHTEPAaKTUBHAs
JI0CKa, MyJIbTUMENAPOEKTOP, MapKepHas 10cKa; (28 mocagoyHbIX MECT);

— ayn. 125 ynHuBepcanbHas ydeOHas ayJuTOpUs C MOAYJIBHONH MeOenbro, MapKepHas
J0cKa; (24 mocaiouHbIX MECT);

- aya. 117 ynuBepcanbHas ydyeOHas ayqUTOpUs C MOIYJIBHON MeOesblo, TeIeBU30P,
MapKepHas J0cKa; (26 mocaJouyHbIX MECT);

— ayn. 113 koudepeHi-ctos, MapkepHas J0CKa, MOOWIbHBIE CTYyJbs; (16 mocamouHbIX
MecT)

- YUTANBHBIN 3271 OnbaroTeku, (100 mocagqouHBIX MECT), KOMITBIOTEPHI — 2 IIT;

— OTJIeN AIEKTPOHHBIX pecypcoB OMOIMOTEKH, (15 mocagouHbIX MECT), KOMIIBIOTEPHBII
KJIacC € BBIXOZIOM B ceTh MHTEepHET (12 KOMIIBIOTEPOB).

9. IlporpaMmHoOe obecnieyeHue
Kaspersky Endpoint Security mis 6usteca Cranmaptasiii AO «Jlabopatopus Kacriepckoroy,
munensus 1FB6-161215-133553-1-6231.
Microsoft Open License, muuensus 49463448 B cocrase:
-Microsoft Windows Professional 7 Russian;
-Microsoft Office 2010 Russian.



