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1.Местодисциплины в структуре ОП 

Дисциплина Б1.В.10. «Государственная служба в судебных органах» относится к 

части, формируемой участниками образовательных отношений учебного плана по 

специальности 40.05.04 «Судебная и прокурорская деятельность», специализация: 

Судебная деятельность. 
Изучение курса «Государственная служба в судебных  органах» позволит студентам 

осознать социальную значимость будущей профессии, освоить дисциплины

 профессионального цикла, получить  навыки 
взаимодействия с коллегами в коллективе, стремиться к саморазвитию, повышению своей 

квалификации мастерства. Знание основ организации и профессиональной деятельности 

судьи позволит выпускнику давать квалифицированные юридические заключения и 

консультации в конкретных видах юридической деятельности. 
ДисциплинаБ1.Б.41.12«Порядокпрохождениягосударственнойслужбыворганахсуде

бнойвласти»изучаетсясовместносинымидисциплинамибазовойчасти:«Судебнаясистемасов

ременнойРоссии»,«Судебнаяэтика»,«Организационноеобеспечениедеятельностисудов»,«С

удебноеделопроизводство»,«Международноесотрудничествовсфересудопроизводства»ид

ругими. 
ОсвоениедисциплиныБ1.Б.41.12«Порядокпрохождениягосударственнойслужбыворг

анахсудебнойвласти»позволяетсформироватьпрочныйэтическийфундаментпрофессиональ

нойдеятельностиспециалистов. 
 

2.Планируемыерезультатыобученияподисциплине 
ПК-7 способностью 

осуществлять профилактику, 

предупреждение 

правонарушений, 

коррупционных проявлений, 

выявлять и устранять причины 

и условия, способствовавшие 

их совершению. 

Знать: правонарушения, коррупционные проявления, 

причины и условия, способствовавшие их совершению, 

основные формы и способы предупреждения 

правонарушений, способы выявления и устранения 

причин и условий, способствующих их совершению; 

нормативные правовые акты по противодействию 

коррупции, основные способы борьбы с ней используя 

нормы различных отраслей права. 

  Уметь: осуществлять профилактику, предупреждение 

правонарушений, коррупционных проявлений, выявлять и 

устранять причины и условия, способствовавшие их 

совершению в правоприменительной практике. 

Владеть: навыками осуществления профилактики, 

предупреждения правонарушений, коррупционных 

проявлений, выявления и устранения причины и условия, 

способствовавшие их совершению в профессиональной 

деятельности. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ПК-3 Способностью 

квалифицированно применять 

нормативно-правовые акты в 

профессиональной 

деятельности; 

 

Знать: нормативно-правовые акты в профессиональной 

деятельности; концептуальные положения отраслевых и 

специальных наук, сущность и содержание основных 

понятий, категорий, институтов, правовых статусов 

субъектов правоотношений в различных отраслях 

материального и процессуального права.  

Уметь: квалифицированно применять нормативно-

правовые акты в профессиональной деятельности.  

Владеть: навыками квалифицированно применять 

нормативно-правовые акты в различных отраслях 

материального и процессуального права при 

осуществлении своей профессиональной деятельности. 



 
 
 
 
 

3.Содержаниедисциплины 
Предмет и источники дисциплины «Государственная  служба в судебных 

орананах». Государственная должностьидолжность государственной службы. 

Государственный служащий: основы административно-правового статуса, 

классификация. Поступление на государственную службу. Прохождение государственной 

службы в судах. Меры поощрения и стимулирования судей. Ответственность судей. 

Основания и порядок прекращения государственно-служебных

 отношений. Профессиональная этика и 
Противодействие коррупции на государственной службе. Развитие и реформирование 

службы в органах судебной власти Российской Федерации: организационно-правовые 

аспекты. 
 

4.ТЕМАТИЧЕСКИЙПЛАН 
 

№ Разделыитемы Всего 
часов 

Формызанятий 
Лекции Практич

ескиезан

ятия 

Самостояте

льнаяработа 

1. Предмет и источники дисциплины 
«Государственная служба в судебных 

органах» 

16 2  14 

2. Нормативно-правовое регулирование 
Государственнойслужбы в 

РоссийскойФедерации. 

14   14 

3. Государственный служащий:основы 

административно-правового статуса и 

классификация. 

18  4 14 

4. Поступление на службу в органы 
судебнойвласти. 

14   14 

5. Прохождение государственной службы 

в судах 
18 4  14 

6. Меры поощрения и стимулирования 

судей.  Ответственность судей. 
14  4 14 

7. Основания и порядок прекращения 

государственно-служебных отношений 

в органах судебной власти. 

14   14 

8 Противодействие коррупции в органах 

судебной власти. 
14   14 

9. Развитие и реформирование органов 

судебной власти в 

РоссийскойФедерации. 

14   14 

 Подготовка к зачету 4   4 
Всего: 144 6 8 130 

 
5.Виды образовательной деятельности 

 
Занятия лекционного типа 
Занятие1.Предмет и источники дисциплины «Порядокпрохождения 

государственнойслужбыворганахсудебнойвласти»…………………………...(2часа). 
План 

1.Понятие,предметгосударственнойгражданскойслужбы. 
2.Природаисущностьгосударственнойгражданскойслужбы. 



 
 
 
 
 

3.Источникидисциплины«Порядокпрохождениягосударственнойслужбыворганах 
судебнойвласти». 

 

 
Занятие2-3.Прохождениегосударственнойслужбывсудах…………..(4часа) 

План 
1.Правовыеосновырегулированияпрохождениягосударственнойслужбы.2.П

орядокпрохождениягосударственнойслужбы. 
3.Правилавнутреннеготрудовогораспорядка. 

 

 
Занятиясеминарскоготипа(Практическиезанятия) 

 
Занятие1-2. 
Тема3 Государственныйслужащий:основыадминистративно-правового 

статуса,классификация.…………………………………………………..…………..(4 часа) 
План. 

1.Понятиегосударственногослужащего. 
2.Основыадминистративно-правовогостатусагосударственногослужащего. 
3.КлассификациягосударственныхслужащихЗ

аданиядлясамостоятельнойработы:Вопрос

ыдлясамоконтроля: 
1.Чтотакоедолжностнойрегламент? 
2.Какиерешениямогутбытьпринятыпоитогаматтестации? 
3.Какиеестьформыдисциплинарныхвзысканий? 
4.По каким основаниям может быть расторгнут служебный контракт с 

государственнымслужащим? 
Проблемныевопросы: 

1.Можетлируководительгосударственногооргана(учреждения)бытьпредседателем 
аттестационнойкомиссиивданноморгане(учреждении). 

2.Какимобразомрешаетсявопрос,поставленныйнаголосованиеназаседанииаттестационн

ойкомиссииоргана(учреждения),еслизанегопроголосовалаполовиначленовкомиссии,адруга

яполовинаголосовалапротив? 
3.Какимобразомгосударственномуслужащемуможнооспоритьрешение,принятое 

понемунааттестационнойкомиссии? 
Подготовитьэссе 
Темыэссе: 
1.Проблемыподготовки,переподготовкииповышенияквалификациисудей. 
2.Особенностиправовогостатусасудейвоенныхсудов. 

 
Занятие3. 
Тема 6. Меры поощрения и стимулирования судей. Ответственность 

судей………….............................................................................................................(4часа) 
План 

1.Видыответственностигосударственныхслужащих.2.Мерыпоощрениясудей. 
3.Мерывзыскания,налагаемыенасудей.Заданиядлясамостоятельнойработы: 

Вопросыдлясамоконтроля: 

1.Дисциплинарнаяответственностьсудей. 

2.Административнаяответственностьсудей. 

3.Уголовнаяответственностьсудей. 



 
 
 
 

 
Проблемныевопросы: 
1.Порядокпривлечениясудьикуголовнойответственности 
2.Знакиотличия,которымивпорядкепоощренияможетбытьотмеченаслужбав 

органахсудебнойвластиРФ. 
3.Порядокиоснованияпривлечениясудейкдисциплинарнойответственности.Подг

отовитьэссе 
Темыэссе: 
1.Этикаиэтикетгосударственнойслужбывсуде 
2.Мерыстимулированиядеятельностисудей. 

 
Самостоятельнаяработа 

 
Тема1.Предметиисточникидисциплины«Порядокпрохождениягосударственной 

службыворганахсудебнойвласти». 
Заданиядлясамостоятельнойработы: 

Вопросыдлясамоконтроля: 
1. Созданиеправовыхосновсовременнойроссийскойсистемыгосударственной 
службы. 
2. СовременноесостояниегосударственнойслужбывРоссии 

3. Правовыеисточникидисциплины«Порядокпрохождениягосударственнойслужбы 

ворганахсудебнойвласти» 

Подготовитьэссе 
Темыэссе: 

1. Методологические предпосылки становления современной государственной 
службывРоссии 
2. Современныйэтапреформированияиразвитиясистемыгосударственнойслужбы 
РоссийскойФедерации 

 
Тема 2. Нормативно-правовое регулирование государственной службы в 

РоссийскойФедерации. 
Заданиядлясамостоятельнойработы: 

Вопросыдлясамоконтроля: 
1.Понятиеиклассификациядолжностейгосударственнойслужбы 
2.Реестрыгосударственныхдолжностей 

Подготовитьэссе 

Темыэссе: 
1.Должностьгосударственнойслужбыиееправовойстатус. 
2 .Классификациядолжностейгосударственнойслужбы. 
3 Поступлениенагосударственнуюслужбу. 

 
Тема4.Поступлениенаслужбуворганысудебнойвласти. 

Заданиядлясамостоятельнойработы: 
Вопросыдлясамоконтроля: 

1.Культураречигосударственногослужащего 
2.Деловоеобщениегосударственногослужащего 

Подготовитьэссе 

Темыэссе: 
1.Аутсорсинг-инновационнаякадроваятехнологиягосударственнойслужбы 
2. Акмеологическая концепция формирования информационно-технологической 
компетентностигосударственныхслужащих 



 
 
 
 

 
Тема5.Прохождениегосударственнойслужбывсудах. 

Заданиядлясамостоятельнойработы: 
Вопросыдлясамоконтроля: 

1.Чтотакоедолжностнойрегламент? 
2.Какиерешениямогутбытьпринятыпоитогаматтестации?3.Ка

киеестьформыдисциплинарныхвзысканий?Подготовитьэссе 

Темыэссе: 
1.Проблемыподготовки,переподготовкииповышенияквалификациисудей.2.К

валификационнаяаттестациясудей. 
 

Тема7.Основанияипорядокпрекращениягосударственно-

служебныхотношенийворганахсудебнойвласти. 
Заданиядлясамостоятельнойработы: 

Вопросыдлясамоконтроля: 
1.Основанияпрекращенияполномочийсудей2.

Восстановлениесудьивдолжности 
Подготовитьэссе

Темыэссе:1.Отста

вкасудьи 
2.Приостановлениеполномочийсудьи 

 
Тема8.Противодействиекоррупциинагосударственнойслужбеворганах 
судебнойвласти. 

Заданиядлясамостоятельнойработы: 
Вопросыдлясамоконтроля: 

1.Дискреционныеполномочиякакфакторкоррупциивсистемесудебнойвласти 
2. Роль кадровой службы в профилактике и выявлению коррупционного и 
коррупциогенногоповедения.

ПодготовитьэссеТем

ыэссе: 
1.Проблемныевопросыпредоставлениясведенийгосударственнымислужащимиичленами

ихсемейодоходах,расходах,имуществеиобязательствахимущественногохарактера. 
2.Ситуации,вкоторыхвозможнопроявлениеконфликтаинтересовворганахсудебнойвласти

иихразрешение. 
3.СравнительнаяхарактеристикаКодексасудейскойэтикиРФиКодексаповедениясудейСША. 

 
Тема9..РазвитиеиреформированиеоргановсудебнойвластиРоссийской 

Федерации. 
 

Заданиядлясамостоятельнойработы: 
Вопросыдлясамоконтроля: 

1.НовеллывсфереоптимизациисистемыоргановсудебнойвластивРоссийскойФедерации 
2.Постоянныесудебныеприсутствия:целиобразованияизадачи 

Подготовитьэссе 

Темыэссе: 
1.Зарубежныйопытфункционированиясудебныхорганов 
2.Оптимизацияструктурысудаприсяжных 



 
 
 
 

 
6.Критерииоцениваниярезультатовосвоениядисциплины(модуля) 
6.1.Оценочныесредстваикритерииоцениваниядлятекущегоконтроля 

 
1)Вопросы(дляустногоопроса) 

1.Чтотакоедолжностнойрегламент? 
2.Какиерешениямогутбытьпринятыпоитогаматтестации? 
3.Какиеестьформыдисциплинарныхвзысканий? 
4.По каким основаниям может быть расторгнут служебный контракт с 

государственнымслужащим? 
5.Можетлируководительгосударственногооргана(учреждения)бытьпредседателем 

аттестационнойкомиссиивданноморгане(учреждении). 
6.Какимобразомрешаетсявопрос,поставленныйнаголосованиеназаседанииаттестацион

нойкомиссииоргана(учреждения),еслизанегопроголосовалаполовиначленовкомиссии,адруг

аяполовинаголосовалапротив? 
7.Какимобразомгосударственномуслужащемуможнооспоритьрешение,принятое 

понемунааттестационнойкомиссии? 
 

Шкалаоцениванияучастиявустномопросенапрактическомзанятии 
Студентдемонстрируетсформированностькомпетенцийнаитого

вомуровне,обнаруживаетсистематическоеиглубокоезнаниеуч

ебногоматериала,усвоилосновнуюлитературуизнакомсдополни

тельнойлитературой,рекомендованнойпрограммой, умеет

 свободно выполнять практические 
задания,предусмотренныепрограммой,свободнооперируетприо

бретеннымизнаниями,умениями,применяетихвситуацияхповы

шеннойсложности. 

 
Отлично. 

Студентдемонстрируетсформированностькомпетенцийнасредн

емуровне:основныезнания,уменияосвоены,нодопускаются

 незначительные ошибки, неточности, 
затрудненияприаналитическихоперациях,переносезнанийиуме

нийнановые,нестандартныеситуации. 

Хорошо 

Студентдемонстрируетсформированностькомпетенцийнабазов

ом уровне: в ходе контрольных мероприятий 
допускаютсязначительныеошибки,проявляетсяотсутствие 
отдельных знаний, умений, навыков по некоторым 
компетенциям,испытываетзначительныезатрудненияприопер

ированиизнаниями. 

Удовлетворительно 

Студентдемонстрируетсформированностькомпетенцийнауровн

енижебазового,проявляетнедостаточностьзнаний,умений,навы

ков.Проявляетсяпрактическиполноеотсутствиезнаний,умений,

навыков. 

Неудовлетворительно 

 
Критерииоцениванияпроблемныхвопросов 

1.правильное решение, учтены проблемные моменты 
вариантностирешения; 
2.выявленыпроблемныемоменты,предложенаиобоснована 

Отлично вариантностьрешения; 
2.ответназадачупредставляетсобойлогическипостроенныйответ

,сочетающийтеоретическиезнанияипрактическуюсоставляющуюза

дачи. 
 

Хорошо 1.правильноерешение(можетсодержатьнезначительные 



 
 
 
 

 

 неточности). 
 
Удовлетворительно 

1.неправильноерешение,нотеоретическиобоснованное; 
2.правильноерешениеприслабомтеоретическомобосновании. 

 
Неудовлетворительно 

1.отказотответа; 
2.неправильноерешениебезобоснования. 

 
2)Эссе 

Требованиякэссе 
1.Текстдолженотражатьпозициюавторапокакому-либоактуальномувопросу(проблеме).

 Автор должен высказать свою точку зрения и сформировать 
непротиворечивую систему аргументов, обосновывающих предпочтительность 
выбраннойпозиции. 
2.Втекстедолжнобытьпродемонстрировановладениепредметомисследования,егопонят

ийнымаппаратом,терминологией,знаниеобщепринятыхнаучныхконцепцийвзаданнойп

редметнойобласти,пониманиесовременныхтенденцийипроблемвисследованиипредме

та. 
3.Текстдолженбытьзавершеннымичеткоструктурированным,посвященнымстрогозадан

нойвыбраннойтемойпроблематике. 
4.Стилевоерешение,структурнаяорганизациятекста,лексикадолжнысоответствоватьзада

ннойтематикеипоставленнойавторомзадаче. 
5.Структураэссе:введение(внемдаётсякраткаяхарактеристикапроблемнойобластиповыбра

ннойтеме),основная(внейраскрываетсятема),заключение(внемотражаютсявыводыпотемеи

сследования,предложенияодальнейшихработахвданнойобластиит.п.),списокиспользованн

ыхссылокилитературы(неменее3). 
6.Объем–

неболее12000знаков,шрифтTimesNewRomanпрямогоначертания,кегль(размер)шрифта1

4,междустрочныйинтервал–полуторный. 
 

Критерииоценкиэссе 

Критерий Требованиякэссе Максимальное 
количествобаллов 

Знаниеипоним

аниетеоретичес

когоматериала 

–

рассматриваемыепонятияопределяютсячеткоипо

лно,приводятсясоответствующиепримеры,–

используемыепонятиястрогосоответствуюттеме, 
–самостоятельностьвыполненияработы. 

1-10 

Анализиоценкаи

нформации 
–грамотноприменяетсякатегорияанализа, 
–

умелоиспользуютсяприемысравненияиобобщени

ядляанализавзаимосвязипонятийиявлений, 
–

объясняютсяальтернативныевзглядынарассматри

ваемуюпроблему, 
– обоснованно интерпретируется текстовая 
информация, 
–даетсяличнаяоценкапроблеме. 

1-10 

Построение 
суждений 

–изложениеясноеичеткое, 
–приводимыедоказательствалогичны, 
– выдвинутые тезисы сопровождаются 
грамотнойаргументацией, 
–приводятсяразличныеточкизренияиих 

1-10 



 
 
 
 

 

 личнаяоценка, 
– общая форма изложения полученных 
результатовиихинтерпретациисоответствуетжанр

упроблемнойнаучнойстатьи. 

 

Итоговаяоценка до15баллов–

неудовлетворительно;15-19баллов–

удовлетворительно;20-25баллов–

хорошо; 
26-30баллов–отлично.  

Примернаятематикаэссе 
1. Методологические предпосылки становления современной государственной 
службывРоссии 
2. Современныйэтапреформированияиразвитиясистемыгосударственнойслужбы 
РоссийскойФедерации 
3. Должностьгосударственнойслужбыиееправовойстатус. 
4. Классификациядолжностейгосударственнойслужбы. 
5. Поступлениенагосударственнуюслужбу. 
6. Аутсорсинг-инновационнаякадроваятехнологиягосударственнойслужбы 
7. Акмеологическая концепция формирования информационно-технологической 
компетентностигосударственныхслужащих 
8. Проблемыподготовки,переподготовкииповышенияквалификациисудей. 
9. Особенностиправовогостатусасудейвоенныхсудов. 
10. Этикаиэтикетгосударственнойслужбывсуде 
11. Мерыстимулированиядеятельностисудей. 
12. Отставкасудьи 
13. Приостановлениеполномочийсудьи 
14. Проблемныевопросыпредоставлениясведенийгосударственнымислужащимии 
членамиихсемейодоходах,расходах,имуществеиобязательствахимущественного 
характера. 
15. Ситуации,вкоторыхвозможнопроявлениеконфликтаинтересовворганах 
судебнойвластииихразрешение. 
16. Зарубежныйопытфункционированиясудебныхорганов 
17. Оптимизацияструктурысудаприсяжных 
18. СравнительнаяхарактеристикаКодексасудейскойэтикиРФиКодексаповедения 
судейСША. 
19. Культурателефонногоразговорагосударственногослужащего. 

 
3)Тест 

 
Примерноетестовоезадание 

1. Основными принципами построения и функционирования системы 
государственнойслужбыявляются(укажитеверныевариантыответа):а)ф

едерализм; 
б)законность; 
в)равныйдоступгражданкгосударственнойслужбе; 
г)приоритетинтересовгосударстванадприоритетомправисвободчеловекаигражд

анина; 
д)профессионализмикомпетентностьгосударственныхслужащих; 
е)приоритетправисвободчеловекаигражданина,ихнепосредственноедействие,обяза

тельностьихпризнания,соблюденияизащиты. 



 
 
 
 

 
2.Закончитепредложение:Нанимателемфедеральногогосударственного 

служащегоявляется…………………………………...…………………………..…………… 
3.Закончитепредложение:Процедураопределенияуровняпрофессиональнойпод

готовкигосударственногослужащегоисоответствиязамещаемойдолжностиназываетс

я…………………………… 
4..Вставьтепропущенноеслово:ГосударственнаяслужбаРФ-это 

профессиональнаяслужебнаядеятельность 
…………………………………………………..…..РоссийскойФедерациипообеспечению 
полномочийРоссийскойФедерации. 

5.Должностигосударственнойслужбыподразделяютсяна(укажитеверные 
вариантыответа): 

а)должностифедеральнойгосударственнойгражданскойслужбы;б)д

олжностигосударственнойгражданскойслужбысубъектаРФ;в)воинс

киедолжности; 
г)должностиграждан,проходящихальтернативнуюгражданскуюслужбу;д)д

олжностииныхвидовфедеральнойгосударственнойслужбы; 
е)должностимуниципальнойслужбы. 
6.Возможныесрокизаключенияконтрактасгражданамидляпрохождения 

государственнойслужбы(выберитеверныеответы): 
а)нанеопределенныйсрок;б)

наопределенныйсрок; 
в)насрокпрохождениявоеннойслужбыпопризыву; 

г)срокобучениявобразовательномучреждениипрофессиональногообразованияина 
определенныйсрокгосударственнойслужбыпослеегоокончания. 

7.Системагосударственнойслужбывключаетвсебяследующиевиды 
государственнойслужбы(укажитеверныевариантыответа): 
а)государственнаягражданскаяслужба;б)

военнаяслужба; 
в)муниципальнаяслужба; 
г)иныевидыгосударственнойслужбы(федеральной). 

 
Критерииоцениваниятестовогозадания 

 
неудовлетворительно–

до50%балловзатест;удовлетворительно–

от51до70%балловзатест;хорошо–

от71до85%балловзатест; 
отлично–более85%балловзатест. 

 
6.2.Оценочные средства и критерии оценивая для промежуточной аттестации 

Форма промежуточной аттестации–зачет. 
 

Тест(промежуточный) 
1.Реестрдолжностейфедеральнойгосударственнойслужбыобразуют(укажитеверныевариа

нтыответа): 
а)перечнидолжностейфедеральнойгражданскойслужбы; 
б)перечнидолжностейгосударственнойгражданскойслужбысубъекта 

РоссийскойФедерации; 
в)перечнитиповыхвоинскихдолжностей; 
г)перечнитиповыхдолжностейправоохранительнойслужбы. 

2.Этапамипрохождениягосударственнойслужбыявляются(отметьтеверныеответы): 
а)поступлениенагосударственнуюслужбу;б)

назначениенадолжность; 



 
 
 
 

 
в)присвоениеклассногочина,дипломатическогоранга,воинскогоиспециального 

звания; 
г)аттестацияиликвалификационныйэкзамен. 

3.Видамигосударственнойгражданскойслужбывыступают(укажитеверныевариантыотве

та): 
а)государственнаяфедеральнаягражданскаяслужба; 
б)государственнаяслужбаваппаратеАдминистрацииПрезидентаРФ;в)го

сударственнаяслужбаваппаратеКонституционногоСуда; 
г)государственнаяслужбаваппаратеСоветаФедерациииаппаратеГосударственнойДумы

; 
д)государственнаягражданскаяслужбасубъектаРФ. 
4.Вставьтепропущенныедваслова:Федеральныйгосударственныйслужащий–

гражданин,осуществляющийпрофессиональнуюслужебнуюдеятельностьнадолжностифед

еральной государственной службы и получающий денежное содержание 
(вознаграждение,довольствие)засчетсредств…………………..………………….…….. 
5.Общимитребованиямиприсвоения,сохраненияилишенияклассныхчиновявляются(выбе

ритеверныеответы): 
а)последовательноеприсвоениеклассногочинапопрошествииустановленного 

временипребываниявопределенномклассномчинепослеегоприсвоениявпервые; 
б)присвоениеклассногочинагосударственномуслужащемувсоответствиис 

замещаемойдолжностьюфедеральнойгосударственнойслужбы; 
в)досрочноеприсвоениевкачествемерыпоощренияклассногочинанаоднуступеньв

ышеклассногочина,предусмотренногодлязамещаемойдолжностифедеральнойгосударст

веннойслужбыилиувольнениисфедеральнойгосударственнойслужбы; 
г)сохранениеприсвоенногоклассногочинаприосвобожденииотзамещаемойдолж

ностифедеральнойгосударственнойслужбыилиувольнениисфедеральнойгосударствен

нойслужбы; 
д)лишениеранееприсвоенногоклассногочинаприпереводегосударственногослужа

щегосгосударственнойслужбыодноговиданагосударственнуюслужбудругоговида; 
е)лишениеприсвоенногоклассногочинавозможнопорешениюсуда. 

 
Критерии оценивания теста 

от0до59%правильных ответов–«незачтено» 
от60до100% ответов–«зачтено» 

 
Критерии выставления зачета 

Зачетвыставляетсястудентупоитогамегоработывсеместре.Приэтомпреподавате

лемучитываетсяработастудентанапрактическихзанятиях(выступление,оппонирование,до

полнениеответовит.д.),написаниеэссе,результатытекущихпроверочныхработ.Назачетестуде

нтыпроходятитоговоетестирование.Числовариантовответовнакаждоезаданиетеста-

неменее3-х.Рекомендуемоечислозаданийвтестовом варианте (индивидуальном

 комплекте) - не менее 30 заданий. 
Продолжительностьтестирования-неболее45минут. 

Оценка«зачтено»выставляетсястуденту,которыйвыступалнапрактическихзанятия

х,написалэссе,выполнилсамостоятельнуюработувполномобъеме,выполнялтекущеетести

рованиененижечемна«удовлетворительно»инаписалпромежуточныйтестненижечемна60

%. 
Оценка«незачтено»выставляетсястуденту,которыйневыступалнапрактическихзан

ятиях,написалневсеэссе,невыполнилсамостоятельнуюработувполномобъеме,выполня

лтекущеетестированиенижечемна«удовлетворительно»и/илинаписалпромежуточныйтес

тнижечемна60%. 



 
 
 
 
 

7.Переченьосновнойидополнительнойучебнойлитературы 
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Нормативныеправовыеакты: 

1.Конституция Российской Федерации. СПС Гарант: 
http://www.garant.ru/doc/constitution/ 

2.Уголовно-процессуальныйкодексРоссийскойФедерации:СПСКонсультантплюс. 
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34481 

3.Уголовный кодекс РФ Российской Федерации: 
http://www.consultant.ru/document/Cons_doc_LAW_10699/ 

4.Уголовно-исполнительный кодекс Российской Федерации: 
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_12940/ 

5.Гражданский кодекс Российской Федерации: 
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_5142/ 

6.Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации 
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_39570/ 

7. КодексРоссийскойФедерацииобадминистративныхправонарушениях: 
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34661/ 

8.ФКЗот12.04.1995г.№1-ФКЗ(ред.от29.07.2018г.)«Обарбитражныхсудахв 
РФ»; 

9.ФКЗот29.07.2018№1-ФКЗ «ОвнесенииизмененийвФедеральный 
конституционныйзакон„ОсудебнойсистемеРоссийскойФедерации“». 

10.ФедеральныйЗаконРФот21.06.1995г.№103-ФЗ«Осодержанииподстражей 
подозреваемыхиобвиняемыхвсовершениипреступлений»; 

11.ФедеральныйЗаконРФот21.07.1997г.№118-ФЗ«Осудебныхприставах»; 
12.ФедеральныйЗаконРФот27.05.2003г.№58-ФЗ«Осистемегосударственной 

службыРФ»; 
13.ФедеральныйЗаконРФот27.07.2004№79-ФЗ"Огосударственнойгражданской 

службеРоссийскойФедерации" 
14.ФедеральныйЗаконРФот02.10.2007г.№229-ФЗ«Обисполнительном 

производстве» 
15.ФедеральныйЗаконРФот20.04.1995г.№45-ФЗ"Огосударственнойзащите 

судей,должностныхлицправоохранительныхиконтролирующихорганов" 
16.ФедеральныйЗаконРФот8.01.1998г.№7-ФЗ"ОСудебномдепартаментепри 

ВерховномСудеРоссийскойФедерации". 
17.ФедеральныйЗаконРФ от27.05.2003№58-ФЗ"Осистемегосударственной 

службыРоссийскойФедерации" 
18.УказПрезидентаРФот11.01.1995N32"Огосударственныхдолжностях 

РоссийскойФедерации" 
19.ПриказГенеральнойпрокуратурыРФот10июля2017г.№475“Обобеспечении 

участияпрокуророввгражданскомиадминистративномсудопроизводстве”. 
 

7.3.Переченьресурсовинформационно-телекоммуникационнойсети«Интернет» 
1. ГенеральнаяпрокуратураРФ//http://www.genproc.gov.ru 
2. ВерховныйСудРоссийскойФедерации//http://www.supcourt.ru 
3. СайтМВДРФ//http://www.mvdinform.ru 
4. ЮридическаяРоссия.Федеральныйпортал//http://www.law.edu.ru 
5. Научнаялитературапоюридическимдисциплинам//АкадемияGoogle// 

scholar.google.com 
6. Поискнаучнойинформациидляученых,специалистов,аспирантов,студентов 

//http://www.scholar.ru 
7. Юридическийпортал«Правопорядок»:электроннаяюридическаябиблиотека, 

2011.–Режимдоступа:http://www.oprave.ru. 
Электронныебиблиотеки 

1.ЭБС«Юрайт»https://biblio-online.ru. 
2.Научнаяэлектроннаябиблиотека:http://elibrary.ru. 
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8.Материально-техническоеобеспечение 
Учебнаяаудиториядляпроведениязанятийлекционногоисеминарского 

типа,групповыхииндивидуальныхконсультаций, текущегоконтроляи 
промежуточнойаттестации(ауд.№81) 

Учебнаямебель(50учебныхпосадочныхмест),столистулдляпреподавателя–по 
1шт.,досканастеннаятрехэлементная–1шт.,кафедрадлялектора–1шт. 

Оборудование:мультимедийныйпроекторBenQ-1шт.,ноутбукLenovo-1шт., 
переноснойнастенныйэкран–1шт.,интерактивнаядоска–1шт. 

Учебно-наглядныепособия:плакаты-2шт. 
Помещениедлясамостоятельнойработы–компьютерныйкласссдоступомк 

сети«Интернет»иЭИОССмолГУ(ауд.№13) 
Учебнаямебель(42учебныхпосадочныхместа). 
Оборудование:интерактивнаядоска–1шт.,мультимедийныйпроекторNEC-1 

шт.,15компьютеровсвыходомвИнтернет. 
Помещениедляхраненияипрофилактическогообслуживанияучебного 

оборудования(ауд.№19а) 
Специализированнаямебель 

 
9.Программноеобеспечение 

Программноеобеспечение:MicrosoftOpenLicense(WindowsXP,7,8,10,Server, 
Office2003-2016),лицензия66975477от03.06.2016(бессрочно) 


