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1. Место дисциплины в структуре ОП 

 

Дисциплина Б1.В.11  «Внутренняя безопасность организации» является 

дисциплиной вариативной части учебного плана программы специалитета 

«Экономическая безопасность». 

В ходе освоения дисциплины актуализируются и углубляются знания, полученные 

студентами в процессе предшествующего изучения таких дисциплин образовательной 

программы, как «Экономика организации (предприятия)», «Статистика», «Финансы», 

«Информационные системы в экономике», с которыми данная дисциплина содержательно 

и логически взаимосвязана.  

Освоение дисциплины необходимо для освоения дисциплин «Антикризисное 

управление», «Финансовая безопасность организации», «Оценка рисков»выполнения 

научно-исследовательской работы, написания выпускной квалификационной работы. 

 

2. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с планируемыми 

результатами освоения образовательной программы 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен обладать 

следующими компетенциями: 

ПК-1 – способностью подготавливать исходные данные, необходимые для расчета 

экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов. 

ПК-3 - способностью на основе типовых методик и действующей нормативно-

правовой базы рассчитывать экономические показатели, характеризующие деятельность 

хозяйствующих субъектов. 

 ПК-5 способностью осуществлять планово-отчетную работу организации, 

разработку проектных решений, разделов текущих и перспективных планов 

экономического развития организации, бизнес-планов, смет, учетно-отчетной 

документации, нормативов затрат и соответствующих предложений по реализации 

разработанных проектов, планов, программ 

 

В результате освоения дисциплины студент должен  

Знать: исходные данные, необходимые для расчета экономических показателей, 

характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов; типовые методики и 

действующую нормативно-правовую базу для расчета экономических показателей, 

характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов, разделы текущих и 

перспективных планов экономического развития организации, бизнес-планов, смет, 

учетно-отчетной документации, нормативов затрат и соответствующих предложений по 

реализации разработанных проектов, планов, программ. 

Уметь: подготавливать исходные данные, необходимые для расчета 

экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов,  

на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы рассчитывать 

экономические показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов, 

осуществлять планово-отчетную работу организации, разработку проектных решений, 

разделов текущих и перспективных планов экономического развития организации, 

бизнес-планов, смет, учетно-отчетной документации, нормативов затрат и 

соответствующих предложений по реализации разработанных проектов, планов, программ 

Владеть: способностью подготавливать исходные данные, необходимые для 

расчета экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих 

субъектов, на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы 

рассчитывать экономические показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих 

субъектов; способностью осуществлять планово-отчетную работу организации, 

разработку проектных решений 



 

3.  Содержание дисциплины 

 

Тема 1. Обеспечение безопасности организации 

Работа с контрагентами. Работа с правоохранительными органами по вопросам 

расследования преступлений и правонарушений, причинивших ущерб организации;  

Информационно-аналитическое обеспечение ЭБ – отслеживание материалов в 

прессе, содержащих упоминания об организации); информационно-пропагандистское 

обеспечение – создание в общественном сознании положительного имиджа организации; 

информационная защита – создание в организации системы защиты коммерческой тайны 

и обеспечение ее функционирования, в том числе через работу с персоналом, создание 

максимально защищенных от взлома компьютерных сетей, соблюдение режима работы с 

данной категорией информации. 

Правовая и психологическая работа с сотрудниками, нарушающими дисциплину 

труда и правила внутреннего распорядка организации. Охрана объектов, принадлежащих 

организации, в том числе от проникновения третьих лиц;  

Обеспечение личной безопасности руководителя и первых лиц организации, охрана 

жизни и здоровья работников.  

 

Тема 2. Модель внешних и внутренних угроз организации 

Внешние угрозы. Деятельность недобросовестных конкурентов, направленная на 

подрыв деловой репутации организации, хищения принадлежащих ей ноу-хау, 

коммерческой тайны; действия рейдерских компаний или отдельных лиц, направленные 

на перехват управления организации или на захват ее имущества; гринмейл, действия 

физических лиц из личной неприязни к юридическому лицу, его руководителям или 

сотрудникам, направленные на причинение ущерба материальным ценностям общества 

или его деловой репутации; неправомерные действия работников государственных -

силовых органов. 

Внутренние угрозы экономической безопасности организации.  

 

Тема 3. Организационно-правовые основы формирования системы 

внутренней безопасности предприятия 

Подразделения экономической безопасности деятельности организации и их 

функции. Подразделение охраны. Оперативное подразделение. Подразделение 

технической поддержки. Аналитический отдел.  

Государственное регулирование мер по экономической безопасности бизнеса. 

 

Тема 4. Построение системы безопасности в организации 

Принципы экономической безопасности организации: своевременность и 

непрерывность, комплексность, активность, законность, централизация управления,  

взаимодействие и координация.  

Основные требования к формированию стратегии и тактики действий по защите 

жизненно важных интересов организации.  

 

Тема 5. Разработка локальных НПА по формированию системы безопасности 

организации 

Документооборот и разработка внутренней документации в рамках обеспечения 

безопасности предприятия  

Положение о системе безопасности (концепция собственной безопасности). 

Положение о контрольно-пропускном режиме. Положение о коммерческой тайне.  

Положение о проведении служебных расследований.  

 

Тема 6. Кадровая безопасность в системе безопасности организации 



Понятие и сущность кадровой безопасности. Виды угроз со стороны персонала: 

Хищение имущества предприятия. Использование ресурсов предприятия в собственных 

целях. Умышленная порча и уничтожение имущества предприятия. Получение заработной 

платы за невыполняемую работу. Шантаж компетентностью. Шантаж полномочиями. 

Торговля коммерческими секретами. Дисциплинарные нарушения. Создание в коллективе 

невыносимого морально-психологического климата. 

Охрана труда и здоровья работников предприятия. 

 

Тема 7. Внутренний контроль как основа безопасности предприятия 

Понятие внутреннего контроля. Значимость внутреннего контроля. Задачи 

внутреннего контроля. Система внутреннего контроля. Методика построения системы 

внутреннего контроля. Система внедрения внутреннего контроля и ее этапы. Определение 

приоритетных направлений контроля Описание бизнес процессов Анализ и контроль 

рисков Тестирование концепции качества внутреннего контроля. 

 

 

4. Тематический план 
№ 

п/п 

Разделы и  

темы 

Всего  

часов 

Формы занятий 

лекции практические 

занятия 

самостоя-

тельная работа 

1 Обеспечение безопасности 

организации 

16 2 - 14 

2 Модель внешних и внутренних 

угроз организации 

16  2 14 

3 Организационно-правовые основы 

формирования системы 

внутренней безопасности 

предприятия 

16  2 14 

4 Построение системы безопасности 

в организации 

16  2 14 

5 Разработка локальных НПА по 

формированию системы 

безопасности организации 

14  - 14 

6 Кадровая безопасность в системе 

безопасности организации 

14  - 14 

7 Внутренний контроль как основа 

безопасности предприятия 

12  - 12 

 Подготовка к зачету 4   4 

ИТОГО 108 2 6 96 

 

5. Виды учебной деятельности 

Лекции 

 

Тема 1. Обеспечение безопасности организации 

1. Работа с контрагентами.  

2. Работа с правоохранительными органами по вопросам расследования 

преступлений и правонарушений, причинивших ущерб организации;  

3. Информационно-аналитическое обеспечение экономической безопасности. 

4. Правовая и психологическая работа с сотрудниками, нарушающими дисциплину 

труда и правила внутреннего распорядка организации.  

5. Обеспечение личной безопасности руководителя и первых лиц организации. 

 



Тема 2. Модель внешних и внутренних угроз организации 

1. Внешние угрозы экономической безопасности. 

2. Внутренние угрозы экономической безопасности. 

 

Тема 3. Организационно-правовые основы формирования системы 

внутренней безопасности предприятия 

1. Подразделения экономической безопасности деятельности организации и их 

функции.  

2. Государственное регулирование мер по экономической безопасности бизнеса. 

 

Тема 4. Построение системы безопасности в организации 

1. Принципы экономической безопасности организации. 

2. Основные требования к формированию стратегии и тактики действий по защите 

жизненно важных интересов организации.  

 

Тема 5. Разработка локальных НПА по формированию системы безопасности 

организации 

1. Документооборот и разработка внутренней документации в рамках обеспечения 

безопасности предприятия  

2. Положения о системе безопасности в организации 

 

Тема 6. Кадровая безопасность в системе безопасности организации 

1. Понятие и сущность кадровой безопасности.  

2. Виды угроз со стороны персонала. 

3. Охрана труда и здоровья работников предприятия. 

 

Тема 7. Внутренний контроль как основа безопасности предприятия 

1. Понятие внутреннего контроля.  

2. Методика построения системы внутреннего контроля.  

3. Анализ и контроль рисков  

4. Тестирование концепции качества внутреннего контроля. 

 

Практические занятия 

 

Тема 1. Обеспечение безопасности организации 

Вопросы для обсуждения 

1. Работа с контрагентами.  

2. Работа с правоохранительными органами по вопросам расследования 

преступлений и правонарушений, причинивших ущерб организации;  

3. Информационно-аналитическое обеспечение ЭБ  

4. Информационно-пропагандистское обеспечение – создание в общественном 

сознании положительного имиджа организации;  

5. Информационная защита. 

6. Правовая и психологическая работа с сотрудниками, нарушающими дисциплину 

труда и правила внутреннего распорядка организации.  

7. Охрана объектов, принадлежащих организации, в том числе от проникновения 

третьих лиц;  

8. Обеспечение личной безопасности руководителя и первых лиц организации,  

9. Охрана жизни и здоровья работников.  

 

Задания для самостоятельной работы 



Задание 1. Определите и опишите составляющие положительного имиджа коммерческого 

банка. Составьте презентацию по данному вопросу. 

 

Рекомендации к подготовке презентаций 

Требования к презентации: не менее 10 слайдов, первый слайд – титульный лист 

(тема, сведения об авторе, руководителе, колонтитулы и т. п.), второй слайд – оглавление, 

последний слайд – ссылки на использованные источники и иллюстративные материалы; 

все слайды читабельны, текст представлен ключевыми словами и фразами, содержание 

презентации не дублирует, а дополняет и иллюстрирует устное выступление; 

иллюстративные материалы соответствуют содержанию, выбранные эффекты не 

отвлекают, а акцентируют основные содержательные моменты выступления, 

подготовлены заметки к слайдам. 

Фактически содержание презентации – это текст, звук, графика, видео, таблицы и 

схемы, анимация.  

Прежде всего, содержание презентации должно быть целесообразно. Текст, 

особенно если презентация сопровождается устным докладом, должен быть лаконичным, 

синтаксически простым (как можно меньше вводных оборотов, таких как: обратите 

внимание на..., согласно проведенному опросу..., представленный ниже список...) 

 –  всё это может сказать и докладчик. Просто построенные предложения существенно 

экономят место и позволяют сделать шрифт крупнее. Три кита стилистики – ясность, 

логичность, точность (особенно в терминах и определениях). Текст должен быть 

грамотным.  

Рисунки и видео должны быть четкими и достаточно крупными. Не пытайтесь 

увеличивать размеры картинок – вы только потеряете в качестве. Видеоролики должны 

занимать не менее трети презентационного окна. Рисунки должны носить скорее 

иллюстративное, чем декоративное значение. Украшательство отвлекает от сути 

предмета.  

Таблицы должны содержать как хорошо различимые данные, так и четкие, 

крупные подписи к ним, по умолчанию таблица снабжается названием, а при 

необходимости и легендой (краткими комментариями). Таблица не  должна быть 

перегружена! Чем больше данных внесено в таблицу, тем сложнее воспринимать их с 

экрана. Рекомендуется громоздкие таблицы (равно как и схемы) распечатывать и 

раздавать каждому в аудитории отдельно, перед началом презентации.  

Схемы должны быть снабжены четкими, логичными переходами от одного блока к 

другому. Убедитесь, что стрелки переходов хорошо видны на экране.  

Требования к оформлению презентаций 

ОФОРМЛЕНИЕ СЛАЙДОВ 

Стиль 

Соблюдайте единый стиль оформления. 

Избегайте стилей, которые будут отвлекать от самой презентации. 

Вспомогательная информация (управляющие кнопки) не должны преобладать 

над основной информацией (текст, рисунки). 

Фон Для фона выбирайте более холодные тона (синий, зеленый). 

Использование цвета 

На одном слайде рекомендуется использовать не более трех цветов: один для 

фона, один для заголовков, один для текста. 

Для фона и текста используйте контрастные цвета. 

Обратите особое внимание на цвет гиперссылок (до и после использования). 

Анимационные эффекты 

Используйте возможности компьютерной анимации для представления 

информации на слайде. 

Анимационные эффекты не должны отвлекать внимание от содержания 

информации на слайде. 

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ ИНФОРМАЦИИ 

Содержание 

информации 

Используйте короткие слова и предложения. 

Минимизируйте количество предлогов, наречий, прилагательных. 

Заголовки должны привлекать внимание аудитории. 

http://pandia.ru/text/category/sintaksis/


Расположение 

информации на странице 

Предпочтительно горизонтальное расположение информации. 

Наиболее важная информация должна располагаться в центре экрана. 

Если на слайде располагается картинка, надпись должна располагаться под ней. 

Шрифты 

Для заголовка – не менее 24. 

Для информации – не менее 18. 

Шрифты без засечек легче читать с большого расстояния. 

Нельзя смешивать разные типы шрифтов в одной презентации. 

Для выделения информации следует использовать жирный шрифт, курсив или 

подчеркивание. 

Прописные буквы читаются хуже строчных. 

Способы выделения 

информации 

Следует использовать: рамки, границы, заливку; разные цвета шрифтов, 

штриховку, стрелки; рисунки, диаграммы, схемы для иллюстрации наиболее 

важных фактов. 

Объем информации 

Не стоит заполнять один слайд слишком большим объемом информации: люди 

могут единовременно запомнить не более трех фактов, выводов, определений. 

Наибольшая эффективность достигается тогда, когда ключевые пункты 

отображаются по одному на каждом отдельном слайде. 

Виды слайдов 
Для обеспечения разнообразия следует использовать разные виды слайдов: с 

текстом; с таблицами; с диаграммами. 

 

Литература 

Основная: 1, 4, 6. 

Дополнительная: 8, 10, 11, 16. 

 

Тема 2. Модель внешних и внутренних угроз организации 

Вопросы для обсуждения 

1. Деятельность конкурентов, направленная на подрыв деловой репутации 

организации.  

2. Хищения ноу-хау, коммерческой тайны организации;  

3. Действия рейдерских компаний или отдельных лиц, направленные на 

перехват управления организации или на захват ее имущества;  

4. Гринмейл,  

5. Действия физических лиц, направленные на причинение ущерба 

материальным ценностям общества или его деловой репутации;  

6. Неправомерные действия работников государственных силовых органов. 

 

Задание 1. Составьте таблицу применительно к конкретной организации. 

Внешние угрозы организации Способы предотвращения внешних угроз 

  

  

 

Задания для самостоятельной работы 

Задание 1. Составьте таблицу применительно к конкретной организации. 

Внутренние угрозы организации Способы предотвращения внутренних угроз 

  

  

 

Задание 2. Составить презентацию по одному из вопросов для обсуждения. 

 

Литература 

Основная: 1, 4, 6. 

Дополнительная: 8, 10, 11, 16. 

 

Тема 3. Организационно-правовые основы формирования системы 

внутренней безопасности предприятия 



Вопросы для обсуждения 

1. Подразделения экономической безопасности деятельности организации и их 

функции.  

2. Подразделение охраны в организации и его назначение.  

3. Оперативное подразделение в организации и его назначение. 

4. Подразделение технической поддержки в организации и его назначение. 

5. Аналитический отдел в организации и его назначение. 

6. Государственное регулирование мер по экономической безопасности 

бизнеса. 

 

 

 

 

Задания для самостоятельной работы 

Задание 1. Рассмотрите и проанализируйте положение об аналитическом отделе  или 

подразделении экономической безопасности конкретной организации. Опишите, из каких 

пунктов оно состоит. 

Задание 2. Составить презентацию по одному из вопросов для обсуждения. 

 

Литература 

Основная: 1, 4, 6. 

Дополнительная: 8, 10, 11, 16. 

 

Тема 4. Построение системы безопасности в организации 

Вопросы для обсуждения 

1. Принципы экономической безопасности организации. 

2. Основные требования к формированию стратегии по защите интересов 

организации.  

3. Основные требования к формированию тактики действий по защите интересов 

организации.  

 

Задания для самостоятельной работы 

Задание 1. Раскройте,  как обеспечиваются принципы экономической безопасности в 

конкретной организации (например, в СмолГУ).  

 

Литература 

Основная: 1, 4, 6. 

Дополнительная: 8, 10, 11, 16. 

 

Тема 5. Разработка локальных НПА по формированию системы безопасности 

организации 

Вопросы для обсуждения 

1. Документооборот и разработка внутренней документации в рамках обеспечения 

безопасности предприятия  

2. Положение о системе безопасности (концепция собственной безопасности).  

3. Положение о контрольно-пропускном режиме в организации.  

4. Положение о коммерческой тайне в организации. 

5. Положение о проведении служебных расследований в организации. 

 

Задания для самостоятельной работы 

Задание 1. Составить Положение о системе безопасности (концепция собственной 

безопасности) для выбранной организации.  



Задание 2. Составить Положение о контрольно-пропускном режиме для выбранной 

организации. 

Задание 3. Составить Положение о коммерческой тайне для выбранной 

организации. 

Задание 4. Составить Положение о проведении служебных расследований для 

выбранной организации. 

 

Литература 

Основная: 1, 4, 6. 

Дополнительная: 8, 10, 11, 16. 

 

Тема 6. Кадровая безопасность в системе безопасности организации 

Вопросы для обсуждения 

1. Понятие и сущность кадровой безопасности.  

2. Хищение имущества предприятия.  

3. Использование ресурсов предприятия в собственных целях.  

4. Умышленная порча и уничтожение имущества предприятия.  

5. Получение заработной платы за невыполняемую работу.  

6. Шантаж компетентностью.  

7. Шантаж полномочиями.  

8. Торговля коммерческими секретами.  

9. Дисциплинарные нарушения.  

10. Создание в коллективе невыносимого морально-психологического климата. 

11. Охрана труда и здоровья работников предприятия. 

 

Задания для самостоятельной работы 

Задание 1. Опишите, какими нормативными актами обеспечивается кадровая 

безопасность в конкретной организации (например, в СмолГУ). 

 

Задание 2. Рассмотрите следующие составляющие кадровой безопасности организации:  

1. Нарушения работниками трудовой дисциплины;  

2. Правонарушения работников, направленные на причинение материального ущерба 

организации или подрыв ее деловой репутации;  

3. «Некачественный» подбор персонала. 

Определите, какими нормативными актами обеспечивается кадровая безопасность по 

данным проблемам. Составьте таблицу: 

Проблемы экономической 

безопасности 

Решение проблем экономической безопасности 

Внутренняя 

нормативная 

документация 

Внешняя нормативная 

документация 

Нарушения работниками 

трудовой дисциплины 

  

Правонарушения работников, 

направленные на причинение 

материального ущерба 

организации или подрыв ее 

деловой репутации 

  

«Некачественный» подбор 

персонала 

  

 

 

Литература 

Основная: 1, 4, 6. 



Дополнительная: 8, 10, 11, 16. 

 

Тема 7. Внутренний контроль как основа безопасности предприятия 

Тематика докладов на конференции (примерная): 

1.Кредитоспособность организации. Технико-технологическая безопасность 

предприятия. 

2.Кадровая и интеллектуальная составляющая ЭБП. 

3.Платежеспособность организации. 

4.Экологическая составляющая ЭБП. 

5.Стратегия экономической безопасности предприятия. 

6.Опыт зарубежных государств в обеспечении экономической безопасности 

организации. 

7.Концепция обеспеченности экономической безопасности предприятия. 

8.Информационная безопасность предприятия. 

9.Управление рисками в бизнесе. 

10.Противодействие хищениям, кражам и мошенничеству в бизнесе. 

11.Качественный анализ рисков. 

12.Количественный анализ рисков. 

13.Бенчмаркинг и конкурентная разведка. 

14.Обзор методов анализа информации. 

Задания для самостоятельной работы 

Задание 1. Самостоятельно изучить вопрос «Стратегия и тактика конкурентной 

борьбы». 

Литература 

Основная: 1, 4, 6. 

Дополнительная: 8, 10, 11, 16. 

 

 



6. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

компетенция 

этапы 

формирования 

(семестр) 

дисциплины, 

практики, 

НИР, ГИА 

критерии 
показатели 

(по уровням) 

ПК-1 – способностью 

подготавливать 

исходные данные, 

необходимые для 

расчета 

экономических 

показателей, 

характеризующих 

деятельность 

хозяйствующих 

субъектов 
 

7 
 

Б1.В.11  
Внутренняя 

безопасность 

организации 

Знаниевый 
 

«Зачтено» 

Знает: исходные данные, необходимые для расчета 

экономических показателей, характеризующих деятельность 

хозяйствующих субъектов;  
 «Не зачтено» 

Не знает: исходные данные, необходимые для расчета 

экономических показателей, характеризующих деятельность 

хозяйствующих субъектов 

Деятельностный 

 

«Зачтено» 

Умеет: подготавливать исходные данные, необходимые для 

расчета экономических показателей, характеризующих 

деятельность хозяйствующих субъектов,  Владеет: способностью 

подготавливать исходные данные, необходимые для расчета 

экономических показателей, характеризующих деятельность 

хозяйствующих субъектов. 
 «Не зачтено» 

Не умеет подготавливать исходные данные, необходимые 

для расчета экономических показателей, характеризующих 

деятельность хозяйствующих субъектов. 

Не владеет способностью подготавливать исходные данные, 

необходимые для расчета экономических показателей, 

характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов. 



ПК-3 - способностью 

на основе типовых 

методик и 

действующей 

нормативно-правовой 

базы рассчитывать 

экономические 

показатели, 

характеризующие 

деятельность 

хозяйствующих 

субъектов 
 

7 
 

Б1.В.11 
Внутренняя 

безопасность 

организации 

Знаниевый 
 

«Зачтено»  

Знает: типовые методики и действующую нормативно-

правовую базу для расчета экономических показателей, 

характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов 
 «Не зачтено» 

Не знает типовые методики и действующую нормативно-

правовую базу для расчета экономических показателей, 

характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов 

Деятельностный 

 

«Зачтено» 

Умеет: на основе типовых методик и действующей 

нормативно-правовой базы рассчитывать экономические 

показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих 

субъектов. 

Владеет: способностью на основе типовых методик и 

действующей нормативно-правовой базы рассчитывать 

экономические показатели, характеризующие деятельность 

хозяйствующих субъектов. 
 «Не зачтено» 

Не умеет на основе типовых методик и действующей 

нормативно-правовой базы рассчитывать экономические 

показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих 

субъектов. 

Не владеет способностью на основе типовых методик и 

действующей нормативно-правовой базы рассчитывать 

экономические показатели, характеризующие деятельность 

хозяйствующих субъектов. 

 ПК-5 способностью 

осуществлять 

планово-отчетную 

работу организации, 

7 Б1.В.11 
Внутренняя 

безопасность 

организации 

Знаниевый 

 

 

 

«Зачтено»  

Знает: разделы текущих и перспективных планов 

экономического развития организации, бизнес-планов, смет, 

учетно-отчетной документации, нормативов затрат и 



разработку проектных 

решений, разделов 

текущих и 

перспективных 

планов 

экономического 

развития 

организации, бизнес-

планов, смет, учетно-

отчетной 

документации, 

нормативов затрат и 

соответствующих 

предложений по 

реализации 

разработанных 

проектов, планов, 

программ 
 

 

 

 

 

Деятельностный 

 

соответствующих предложений по реализации разработанных 

проектов, планов, программ  
  

 

 

«Не зачтено» 

Не знает разделы текущих и перспективных планов экономического 

развития организации, бизнес-планов, смет, учетно-отчетной 

документации, нормативов затрат и соответствующих предложений 

по реализации разработанных проектов, планов, программ  

 
«Зачтено» 

Умеет: осуществлять планово-отчетную работу организации, 

разработку проектных решений, разделов текущих и перспективных 

планов экономического развития организации, бизнес-планов, смет, 

учетно-отчетной документации  

Владеет: способностью осуществлять планово-отчетную 

работу организации, разработку проектных решений, разделов 

текущих и перспективных планов экономического развития 

организации, бизнес-планов, смет, учетно-отчетной документации  

 
 «Не зачтено» 

Не умеет осуществлять планово-отчетную работу 

организации, разработку проектных решений, разделов текущих и 

перспективных планов экономического развития организации, 

бизнес-планов, смет, учетно-отчетной документации. 

Не владеет способностью осуществлять планово-отчетную работу 

организации, разработку проектных решений, разделов текущих и 

перспективных планов экономического развития организации, 

бизнес-планов, смет, учетно-отчетной документации  



ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

 

Вопросы для самоконтроля к зачёту 

Перечень контрольных вопросов к экзамену: 

1.Что следует понимать под экономической безопасностью предприятия? 

2.На основе каких принципов строится система безопасности организации? 

3.Предприятие, какой формы собственности вправе учреждать собственную службу 

безопасности? 

4.Несостоятельность (банкротство) предприятия. 

5.Экономическая безопасность предприятия и ее функциональные составляющие. 

6.Показатели финансовой безопасности предприятия. 

7.Кредитоспособность организации. 

8.Факторы и источники угроз экономической безопасности предприятия. 

9.Финансовая составляющая экономической безопасности предприятия. 

10.Интеллектуальная и кадровая составляющая ЭБП. 

11.Технико-технологическая составляющая ЭБП. 

12.Правовая составляющая экономической безопасности организации 

13.Информационная составляющая экономической безопасности предприятия. 

14.Внутренние угрозы экономической безопасности предприятия. 

15.Внешние угрозы ЭБП. 

16.Диагностика кризисных ситуаций в организации (корпорации). 

17.Безопасность предпринимательства как функция инфраструктуры рыночной 

экономики. 

18.Службы безопасности на предприятии. 

19.Коммерческая тайна и организация ее защиты. 

20.Роль бенчмаркинга в ситеме ЭБО. 

21.Сформулируйте основные принципы комплексного подхода к обеспечению 

безопасности предпринимательской деятельности, 

22.Охарактеризуйте возможные меры противодействия промышленному шпионажу. 

23.Охарактеризуйте систему охраны коммерческих секретов и деловой информации 

организации. 

24.Первичные и вторичные источники информации. 

25.Суть анализа финансовых коэффициентов. 

27.Конкурентные преимущества организации по издержкам. 

28.Конкурентные товарные преимущества. 

 

Уровень требований и критерии оценок по дисциплине 
Оценка «зачтено» ставится, когда обучающийся глубоко и прочно усвоил 

программный материал (более 60% вопросов к зачету), выполнил все практические 

заданиями для самостоятельной работы, не допуская существенных ошибок. 

Оценка «незачтено» ставится, если обучающийся не знает большинства разделов 

программного материала (менее 60% вопросов к зачету), допускает существенные ошибки 

или не выполняет все практические задания. 

 

7. Перечень основной и дополнительной учебной литературы 

Основная литература 

 

1. Экономическая безопасность : учебник для вузов / Л. П. Гончаренко [и др.] ; под общей 

редакцией Л. П. Гончаренко. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 

340 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06090-4. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:https://urait.ru/bcode/489082 (дата обращения: 

18.05.2022).  

https://urait.ru/bcode/489082


2. Уразгалиев, В.Ш.   Экономическая безопасность : учебник и практикум для 

вузов / В. Ш. Уразгалиев. — М.: Издательство Юрайт, 2017. — 374 с. - 

http://urait.ru/catalog/398913 

3. Бабурина, О. Н.  Экономическая безопасность : учебник и практикум для вузов / 

О. Н. Бабурина. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 316 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-13717-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/496679 (дата обращения: 18.05.2022).  

4. Сергеев, А. А.  Экономическая безопасность предприятия : учебник и практикум для 

вузов / А. А. Сергеев. — 3-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 275 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-14436-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/494299 (дата обращения: 18.05.2022). 
 

Дополнительная литература 

5. Сенчагов В.К. Экономическая безопасность России. Общий курс: учебник/ под 

ред. Сенчагова В.К. – М., Бином, 2009. 

6. Коротков А.П. Преступления в сфере экономической деятельности как угроза 

экономической безопасности России /Под общ. ред. Б.Д. Завидова. Научно-практическое 

издание. – М.: Приор, 2012. 

7. Кудряшев А.О. Защита прав интеллектуальной собственности в Российской 

Федерации //Федеральная таможенная служба на новом рубеже: наука и практика, 

проблемы и перспективы. Сборник М.: РИО РТА, 2015. 

8. Суслов И. В., Чинахова С. Е. Система внутреннего контроля с позиции 

экономической безопасности на предприятии // Молодой ученый. — 2016. — №5. — С. 

422-425. 

 

Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

 

1. Электронная библиотека СмолГУ: http://biblioteka.smolgu.ru/pages/electronnaya-

biblioteka/ 

2. Российская Государственная Библиотека: http://www.rsl.ru/ 

3. Научная электронная библиотека: http://txt.elibrary.ru/ 

4. Открытая русская электронная библиотека: http://orel.rsl.ru/index.shtml 

5. Научная электронная библиотека: http://elibrary.ru/defaultx.asp 

6. Университетская информационная система «Россия»: http://uisrussia.msu.ru   

7.  Электронная библиотечная система Юрайт –  http://urait.ru/ebs 

 

8. Методические указания по освоению дисциплины 

 

Методические указания при подготовке вопросов для обсуждения 

Вопросы для обсуждения являются обязательным этапом при подготовке к 

практическому занятию. На занятии представляются в форме устного ответа. При 

подготовке следует использовать лекционный материал, учебную литературу, 

информационные технологии. Для более глубокого постижения курса и более 

основательной подготовки рекомендуется познакомиться с дополнительной литературой. 

Готовясь к занятию, к устному ответу студент должен: 

 ознакомиться с общим планом вопросов для обсуждения; 

 внимательно прочесть свой конспект лекции по изучаемой теме;  

 с незнакомыми, новыми, сложными терминами и понятиями следует 

ознакомиться, обращаясь к учебной литературе, словарям, энциклопедии 

либо используя информационные ресурсы;  

 выделить в рассматриваемой теме самое главное и сосредоточить на этом 

основное внимание при подготовке; 

https://urait.ru/bcode/496679
https://urait.ru/bcode/494299
http://biblioteka.smolgu.ru/pages/electronnaya-biblioteka/
http://biblioteka.smolgu.ru/pages/electronnaya-biblioteka/
http://www.rsl.ru/
http://www.rsl.ru/
http://txt.elibrary.ru/
http://orel.rsl.ru/index.shtml
http://elibrary.ru/defaultx.asp
http://uisrussia.msu.ru/


 ознакомиться с нормативными правовыми актами, либо документами 

регламентирующими изучаемый вопрос (например с Национальной 

программой «Цифровая экономика России»); 

 законспектировать рекомендуемую литературу,  

 внимательно осмыслить фактический материал и сделать выводы;  

 отразить связь выступления с предшествующей темой или вопросом. 

Устный ответ на каждый вопрос из плана занятия должен быть доказательным и 

аргументированным, студенту нужно уметь отстаивать свою точку зрения, использовать 

документы, монографическую, учебную и справочную литературу. Выступление 

выстраивать в соответствии с логикой материала, аргументированно, правильно и 

содержательно использовать понятия и термины, грамотно и полно отвечать на заданные 

вопросы, суметь сделать выводы и показать значимость данной проблемы для изучаемого 

курса.  

Активно участвуя в обсуждении проблем на практических занятиях, студенты 

учатся последовательно мыслить, логически рассуждать, внимательно слушать своих 

товарищей, принимать участие в спорах и дискуссиях.  

 

9. Перечень информационных технологий  
Kaspersky Endpoint Security для бизнеса Стандартный АО «Лаборатория 

Касперского». 

Microsoft Open License в составе: 

– Microsoft Windows Professional XP, 7, 8, Server Russian; 

– Microsoft Office 2003-2016 Russian.  

 

10. Материально-техническая база 

Для проведения лекций и практических занятий рекомендуется использовать 

мультимедийный проектор и интерактивную доску. 

Используются аудитории: 

ауд. 510. учебного корпуса № 2 

Стандартная учебная мебель (75 учебных посадочных места), стол и стул для 

преподавателя – по 1 шт.  

Кафедра для лектора – 1 шт. 

Доска настенная трехэлементная – 1 шт. 

Напольный мобильный проекционный экран DA-LITE – 1 шт. 

Мультимедиапроектор BenQ – 1 шт. 

Ноутбук Lenovo – 1шт. 

Колонки Genius – 1 шт.  

ауд. 517 учебного корпуса № 2 

Стандартная учебная мебель(26 учебных посадочных мест), стол и стул для преподавателя 

– по 1 шт.  

Кафедра для лектора – 1 шт. 

Доска настенная трехэлементная – 1 шт. 

 


